PROJEKTOVY ZAMER

I.  ldentifikace vazby projektového zaméru na OP VVV

Operaéni program

OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Prioritni osa

3 Rovny pfistup ke kvalithnimu pfedskolnimu, primarnimu a sekundarnimu

vzdélavani
Vyzva Vyzva €. 02_15_005 pro Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani
Termin pro podani Pribézna vyzva (nejblizsi termin 1. tnora 2016)

II. Identifikace Zadatele a partnert

Méstska cast Praha 5

Zadatel Nazev IC, sidlo Nam. 14. Fijna 1381/4, Praha 5, PSC 150 22

IC: 00063631

lll.  Specifikace pfipravovaného projektu

Nazev projektu

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro MC Praha 5

Zkraceny nazev
projektu

MAP rozvoje vzdélavani pro Prahu 5

Iniciator projektu

Méstska ¢ast Praha 5

Anotace

Cilem projektu je za spolutcasti vSech relevantnich aktért zlepSit kvalitu vzdélavani ve spravnim
obvodu Praha 5, a to prostfednictvim nastaveni efektivnich procest spoluprace zakladnich
a matefskych Skol, jejich zfizovatelt a dalSich aktérd ve vzdélavani. Tito aktéfi budou zapojeni do
procesll strategického a akéniho planovani v Uzemi. Vystupem projektu bude fungujici mistni
partnerstvi a pfipraveny mistni akéni plan rozvoje vzdélavani (dale jen MAP).

Trvani projektu

1. 4.2016 — 31. 3. 2018 (24 mesicu)

Cile / o¢ekavané
pfinosy projektu

JAKY PROBLEM PROJEKT RESI?

Na Uzemi spravniho obvodu Praha 5 se nachazi celkem 41 zakladnich a matefskych $kol. MCP5
pFimo zfizuje 25 $kol, zatimco jedna $kola je zfizovana MC Praha Slivenec, 5 $kol je zfizovano MHMP
a dal$i $koly jsou zfizovany MSMT nebo soukromymi zfizovateli. Zarovern v Gzemi plsobi desitky
dalSich relevantnich organizaci €innych v oblasti vzdélavani.

Do proces( planovani rozvoje vzdélavani nejsou aktualné zapojeni vSichni doteni aktéfi, spoluprace
probiha téméF vyhradné mezi MCP5 a ji zfizovanymi $kolami, zatimco ostatni aktéfi jsou z procesu
planovani vylouceni.

Zarover pfi soutasném nastaveni procest probihd komunikace mezi MC a $kolami spise
jednostranné — $koly jsou o zamérech MC informovany, ale neexistuje platforma, kde by probihala
vzajemna diskuse. Pfi spoleénych setkanich (hlavné kvartalni porady Fediteld MS a ZS s udasti
méstskou Casti zfizovanych $kol) jsou projednavany spiSe administrativni a financni zalezitosti nez
koncepcéni a strategické otazky.

V Uzemi neexistuje spolecny strategicky plan ani nejsou identifikovany spole€né priority. Jedinym
relevantnim dokumentem je aktualné Programové prohlageni Rady MC pro roky 2014 — 2018, kde
jsou v kapitole ,Skolstvi* definovany priority souéasného vedeni MC v oblasti vzd&lavani. Neexistuje
ani spolecna strategie vyuzivani dostupnych prostfedkt v ramci OP VVV nebo OP PPR.

Jednotlivi aktéfi v izemi postupuji z hlediska svého rozvoje bez vzajemné koordinace. Skoly vi&i sob&
vystupuji spiSe jako konkurenti nez jako partnefi, jednotlivi feditelé vSech do projektu zahrnutych
vzdélavacich organizaci se mezi sebou Casto ani neznaji. Neexistuje intenzivnéjSi spoluprace
s organizacemi pusobicimi v neformalnim a zajmovém vzdélavani ani s organizacemi plsobicimi
v socialnim sektoru.

JAKE JSOU PRICINY PROBLEMU?
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\VySe popsany problém ma nékolik pfi¢in. Jedna se jednak o stavajici nastaveni rozhodovacich
a planovacich procesi v Gzemi a jednak o celkové klima v oblasti vzdélavani, které podporuje
soutéZeni Skol a nemotivuje feditele a zfizovatele ke spolupraci.

Situace na Uzemi P5 je charakterizovana velkou individualizaci rozhodovani. MCP5 poskytuje $kolam,
které zfizuje, veSkery servis a spoluprace probiha pfedevSim na administrativni a finan¢ni drovni.
Na arovni MC jsou do planovani ve vzdélavani zapojeny predevsim odbory Skolstvi a kultury a Majetku
a investic. MC informuje $koly o svych zamérech na é&tvrtletnich poradach FeditelG a prostfednictvim
tydenniho newsletteru. Probihaji nékteré spole¢né vzdélavaci akce pro pedagogy a pro feditele Skol.
V&echny tyto aktivity jsou ovéem uréeny vyhradné pro $koly zfizované MC. Reditelé $kol maji rovnéz
moznost pfijit s vlastnimi navrhy a podnéty, nejsou k tomu ovSem nijak motivovani. V pfipadég, Ze
reditelé identifikuji problém (napf. v oblasti zaclenovani), fesi jej témér vzdy individualné - na drovni
Skoly.

Na uzemi P5 dochazi aktualné k narGstu podtu déti v MS a ZS, coz vede k debaté o kapacitach $kol
na ukor debaty o kvalité vzdélavani. Vzhledem k systému financovani vzdélavani jsou feditelé
motivovani k vzajemné konkurenci v oblasti profilace a prezentace skol. Zaroven zakladni Skoly jsou
znevyhodniovany odchodem Zak( na viceletd gymnazia. V této situaci je stéZejni zachovat kvalitu
vzdélavani na druhém stupni ZS a celkové zavést kvalitu vzdélavani jako dlleZité téma spoleéné
debaty.

CO JE CiLEM PROJEKTU
1) Zavedeni fungujici spoluprace aktéra ve vzdélavani na tzemi Prahy 5

Prvnim krokem je zlepSeni motivace jednotlivych Feditell, zastupcl zfizovatelll a dalSich osob ke
spolupraci mezi jednotlivymi Skolami a celkova zména pfistupu relevantnich aktéra k planovani
a k rozhodovani. Bude finalizovan seznam relevantnich instituci a aktérd, které budou osloveny
s nabidkou G&asti v Ridicim vyboru MAP (RV). Poté bude zalozen RV, majici reprezentativni
zastoupeni odpovidajici struktufe vzdélavani v Gzemi. Budou nastavena pravidla fungovani RV
a harmonogram jeho ¢&innosti. Prostfednictvim RV bude zintenzivnéna spoluprace aktérd v Gzemi,
ktera vyusti v podpis memoranda o spolupraci.

Cinnost RV bude doplné&na spoleénymi vzdélavacimi aktivitami v ramci budovani kapacit v tizemi. Tyto
aktivity budou slouzit nejen k rozvoji kompetenci uciteltl a Feditelt kol (popsano v KA1d), ale rovnéz
jako forma team-buildingové aktivity, pfi které se feditelé a ucitelé navzajem seznami a budou mit
moznost si havzajem vyménit zkuSenosti a nechat si poradit se svymi problémy.

Planované vystupy:
e seznam relevantnich aktérd v uzemi
e sestaveny RV MAP a odsouhlasena pravidla jeho fungovani
e memorandum o spolupraci
e zvySeni kapacit pedagog(l a feditell Skol
2) Identifikace vize ve vzdélavani na Praze 5 a tvorba MAP

Na zakladé vytvofeného partnerstvi bude b&éhem projektu vytvofen MAP, ktery bude reflektovat zajmy
a potfeby vSech relevantnich aktérd v uzemi. Nejprve bude provedena dukladna analyza existujicich
dat, na jejimz zakladé bude v RV ve spolupraci s dotéenou vefejnosti vytvoren Strategicky ramec
priorit MAP do roku 2023. Poté budou uréeny investi¢ni priority Uzemi a rozpracovany navrhy na feSeni
téchto priorit.

Vzhledem k aktualni neexistenci strategickych dokumentd v izemi dosahneme za pomoci projektu
velké kvalitativni zmény v fizeni vzdélavani na Praze 5.

Planované vystupy:
e analyticka ¢ast MAP
e strategicky ramec MAP
e investiCni priority
e akeniplan
JAKA ZMENA/Y JE/JSOU V DUSLEDKU PROJEKTU OCEKAVANA/Y?

V dasledku projektu oCekavame zavedeni fungujici platformy pro spolupraci mezi aktéry ve vzdélavani
na Uzemi Prahy 5 a vyrazné zlepSeni planovacich a fidicich procesl v izemi, a to na nékolika urovnich

e skrze zapojeni relevantnich aktéru, ktefi dosud nehrali v rozhodovacim procesu zadnou roli;
e skrze profesionalizaci manazeru, ktefi jsou zodpovédni za fizeni vzdélavani v uzemi;

e skrze zaméfeni planovani na témata povinnych a doporucenych opatfeni MAP a celkové
na kvalitu vzdélavani;

e skrze budovani znalostnich kapacit pedagogt a feditelt $kol.

Strana: 2z 9




ZlepSeni planovacich procest v uzemi bude mit za dusledek rozvoj kvalitniho a inkluzivniho
vzdélavani déti a zakd do 15 let na Praze 5, ktery bude zalozen na konsenzu dotéenych aktéru
ve vzdélavani.

Vystupem projektu bude dale nové vytvofeny MAP, ktery stanovi priority rozvoje vzdélavani a rovnéz
jednotlivé konkrétni kroky nutné k dosazeni cili vzdélavaci politiky v izemi.

Jaké aktivity
budou v projektu
realizovany?

KA1: Akéni planovani

KA1a) Rozvoj partnerstvi

KA1b) Dohoda o prioritdch

KA1c) AkEni planovani

KA1d) Budovani znalostnich kapacit
KA2: Evaluace

KA2a) Vnitini evaluace

KA2b) Vnéjsi evaluace

KA3: Rizeni MAP

KA4: Rizeni projektu

\VSechny aktivity probihaji soub&zné po celou dobu projektu, tedy od dubna 2016 do bfezna 2018.

KA1: Akéni
planovani

Cilem klicové aktivity je zavedeni funkénich a efektivnich zplsobl spoluprace relevantnich aktéru
\ve vzdélavani, nalezeni priorit rozvoje vzdélavani v Uzemi, zpracovani mistniho akéniho planu rozvoje
vzdélavani a rovnéz rozvoj znalostnich kapacit osob pusobicich ve vzdélavani na daném Gzemi.

KA1a) Rozvoj partnerstvi (4/2016 — 3/2018)

Ridici vybor MAP (RV) bude sestaven v prvnich dvou mésicich projektu na zakladé osloveni véech
relevantnich aktér(l a do konce tfetiho mésice projektu projedna a schvali svij Status a Jednaci fad.
Obsahem podaktivity bude jak zintenziviiovani stavajici spoluprace, tak vytvareni vazeb tam, kde)
aktualné chybi, tedy také

e s organizacemi aktivnimi v oblasti neformalniho vzdélavani;

e s organizacemi aktivnimi v oblasti socialnich sluzeb navazanych na vzdélavani.
Soucasti aktivity budou tematicka setkavani feditelt $kol, zfizovatel( a dalSich dotéenych osob.

KA1b) Dohoda o prioritach (4/2016-8/2016)

\V ramci této aktivity budou analyzovany aktudlni strategické dokumenty na mistni a regiondlni urovni,

data ziskana z centralniho dotaznikového Setfeni a dalSi zdroje. Na zakladé dukladné analyzy probéhne

diskuse o prioritdch a nasledné odsouhlaseni dlouhodobé vize pro rozvoj vzdélavani na Praze 5.

Obsahem podaktivity jsou:

e vytvofeni analytické &asti MAP;

¢ vytvofeni a schvaleni Strategického ramce MAP do roku 2023 (SR);

e dohoda na investi€nich prioritdch v uzemi (investiéni priority jsou projednavany pravidelng
jedenkrat za Sest mésicu).

KAlc) Akéni planovani (9/2016-3/2018)
V ramci této aktivity formuluje RV v dialogu s dotéenymi osobami a na z&kladé schvaleného SR MAP
aktivity, kterymi chce dosahnout stanovenych cilli. RV sestavi akéni roéni plan konkrétnich opatfeni
véetné piehledu odpovédnosti, termind a indikatord. RV uréi, pro které aktivity budou zpracovavany
logické ramce a které zaméry budou zpracovany do faze pfipravy projektd. Vystupem podaktivity je
finalni MAP v&etné neinvesti¢nich opatfeni.

KA1d) Budovani znalostnich kapacit (4/2016-3/2018)
V ramci této_aktivity budou realizovany spolecné vzdélavaci aktivity, a to pro feditele a vedouci
pracovniky ZS a MS na strané jedné a pro uditele na ZS a MS na strané druhé.

Cilem vzdélavacich aktivit je zvySeni kvality ve vzdélavani prostfednictvim zlepdeni kompetenci
pracovnik(l v nize uvedenych oblastech, zarovef ovSem spolecné vzdélavaci akce pfispéji k lepsi
spolupraci v Uzemi. Seminare budou totiz organizovany tak, aby ucastnici byli nejen pfijemci informaci,
ale aby soucasti seminart byly také diskuse a vzajemna vymeéna zkusenosti mezi uiteli/fediteli.

Plan vzdélavacich aktivit:

1) Spole&né vzdélavani ugiteltl na ZS a MS.
2denni workshop zaméfeny na téma inkluzivni vzdélavani (1 den) a na spolupraci s rodi€i a s institucemi
neformalniho vzdélavani (1 den), kazdy z workshopd v Sesti terminech pro celkem 60 U&astnik(
(4 skupiny po 10 G&astnicich na trovni ZS a 2 skupiny po 10 G&astnicich na drovni MS).

2) Workshopy pro vedouci pracovniky ZS a MS
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2denni workshop zaméfeny na strategické Fizeni (1 den) a na rozvoj lidskych zdroju (1 den), kazdy
ve tfech terminech pro celkem 30 uc¢astnikl (3 skupiny po 10 ucastnicich). Cilem workshopu je umoznit
feditellm a vedoucim pracovnikim Skol osvojit si nové dovednosti a postupy ve vySe uvedenych
oblastech a zaroven jim poskytnout pfilezitost ke konzultaci konkrétnich problém.

Ugastnici pro workshopy budou vybrani tak, aby kazda $kola mohla nominovat alespofi jednoho
Ucastnika. V pfipadé velkého zajmu mohou byt kapacity workshopl navySeny.

3) Kurz kou€ovani pro feditele

Jedna se o 8denni kurz pro celkem 15 Feditell Skol, ktery jim pomaha rozvijet specifické dovednosti
nutné pro vedeni $koly. Koucovaci pfistup feditelim pomuze lépe se pohybovat v systému vztaht
se zaky, jejich rodinami, s uditeli i s vefejnosti. V ramci kurzu budou pfimo feSeny praktické situace
a konkrétni problémy. Kromé toho spole¢na ucéast na kurzu podpofi spolupraci feditelll a vzajemnou
vymeénu zkuSenosti.

KA2: Evaluace

Tato kliCova aktivita si klade za cil vyhodnotit Uspé&Snost procesu vytvareni partnerstvi a dopady
ro¢niho akéniho planu na strategii MAP. Na zakladé tohoto vyhodnoceni budou stanoveny dalSi kroky
MAP.

KA2a) Vnitini evaluace

Evaluace bude probihat podle metodiky vydané RO OP VVV. Sougasti bude:
e vyhodnoceni procesl partnerstvi a zhodnoceni Uspéchll a nedspéchd,
e tvorba doporuceni a pfipadné Upravy procest MAP.

Vystupem aktivity bude pribézna a zavérecna zprava z vnitfni evaluace.

KA2b) Vnéjsi evaluace

MC bude poskytovat souginnost s externim evaluatorem povéfenym RO. Evaluace ma za cil posoudit
prabéh projektu a kvalitu aktivit a dosazenych vystup(.

KAZ2c) Priprava navazujiciho projektu

V navaznosti na akéni plan bude béhem evaluace pfipraven navazujici projekt zaméreny na realizaci
aktivit spoluprace, které v ném byly identifikovany. Bude vytvofena dohoda na realizaci aktivit
spoluprace.

KA3: Rizeni MAP

Obsahem aktivity je koordinace partnerstvi a aktivit MAP. Aktivita v sobé zahrnuje
¢ identifikaci relevantnich aktérd a nastaveni zakladni struktury v partnerstvi

e nastaveni komunikacnich kanald v partnerstvi, sestaveni harmonogramu setkavani a
planovanych vzdélavacich aktivit a nastaveni vSech dalSich procesu spoluprace v uzemi

e nastaveni procesu planovani a jeho Fizeni
Jiz v pfipravné fazi probéhla Castecna identifikace dotéené vefejnosti, kdyz byli osloveni feditelé
a zfizovatelé Skol. Na zacatku projektu bude identifikace dotCené vefejnosti dokonCena, kdyz budou
s nabidkou U¢asti v RV osloveni ostatni relevantni aktéfi v azemi.

Vystupy aktivity:
o finalizace partnerstvi tak, aby zaru€ovalo reprezentativnost z pohledu vzdélavani v daném
uzemi
e implementacni plan MAP (v€etné harmonogramu aktivit)
e principy MAP
Rizeni MAP probiha v navaznosti na vnitini i vn&j$i evaluaci projektu.

Zaftizeni MAP je zodpovédny odborny tym projektu, ktery pfi ném bude respektovat principy komunitné
fizeného planovani (princip spoluprace, zapojeni vefejnosti, dohody, otevienosti, SMART,
udrZitelnosti a partnerstvi).

KA4: Rizeni
projektu

Rizeni projektu méa na starosti projektovy tym Zadatele, ktery bude zodpovédny za realizaci projektu
v souladu se schvalenou zadosti. V Cele PT bude manazer projektu.

Za administrativni fizeni projektu zodpovida administrativni tym. Zodpovédnost AT:
e monitorovat priibéh realizace MAP a komunikovat s poskytovatelem dotace
e koordinovat projektové aktivity
e vyhodnocovat realizované aktivity a dosahovani cild MAP
e zajistit komunikaci na vSech urovnich projektu

e  zajistit publicitu projektu
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Popis
realizac¢niho tymu
projektu

e Fidit evaluaci projektu
Rizeni projektu z hlediska odborného zajistuje odborny tym. Aktivity OT:
e zajistuje materialy pro RV a koordinuje jeho &innost
e zaijiStuje organizaci vzdélavacich a informacnich aktivit, kulatych stoll a setkani s dotéenou
vefejnosti

MCP5 disponuje zaméstnanci, ktefi maji rozsahlé zku$enosti z oblasti Fizeni projektd iz oblasti
strategického planovani. MCP5 ma zkusenost s implementaci projektd OPLZZ, OPZP, OPPK a rovnéz
s projektem financovanym z programu Cesko-§vycarské spoluprace, ktery byl realizovan ve spolupréci
se zakladnimi Skolami.

ADMINISTRATIVNI TYM

AT je zodpovédny za koordinaci projektovych aktivit, organizaéni a provozni stranku projektu,
dosahovani planovanych cilu a indikatort a zajiStovani komunikace s fidicim organem. AT sestava
ze 4 ¢lenq, ktefi budou na projektu zaméstnani formou DPC (0,2 uvazku):

Mgr. Jana Zacharova (OSK) — manazerka
e vede RT projektu a koordinuje projektové aktivity
e zodpové&dna za naplfiovani indikatord Fizeni rizik projektu a komunikaci mezi RT a RV
Simona Kac¢koSova (OEK) - finan€ni manazerka
e financni fizeni projektu (v€etné cash-flow)
e pfipravuje podklady pro finanéni ¢asti monitorovacich zprav
Bc. Eva Durisova (OPM) — koordinatorka LZ
e spoluzodpovédna za finanéni fizeni projektu
e zodpovédna za fizeni lidskych zdroja
Ing. Michaela Slova¢kova (OKI) - administratorka dotace
e zodpovédna za administrativu projektu
e vedeni evidence, adresary, statistik a dalSich potfebnych dokumentt
e pfipravuje zpravy o realizaci
e je zodpovédna za archivaci material( a publicitu projektu.
ODBORNY TYM

OT bude zodpovédny za vécné plnéni aktivit projektu, tvorbu vystupl a aktivni praci s cilovou
skupinou.

PhDr. Marie Cernikova — expertka strategického planovani (0,5 ivazku)

e zodpovida za odborny obsah a pfipravu MAP
e Uzce spolupracuje s RV
e je zodpovédna za zpracovani finalni verze MAP.

PhDr. Ladislava Slajchova, Ph.D. — expertka na fizeni a hodnoceni kvality vzdélavani (0,2
uvazku)

e zodpovida za odborny obsah a pfipravu MAP
e Uzce spolupracuje s RV
PhDr. Martin Chval, Ph.D., Mgr. Libor Sramek, Olga Briickova — vedouci PS (0,2 tvazku)
e odpovidaji za praci pracovnich skupin a za odborny obsah a pfipravu
Eva Neradova (OSK) — koordinatorka aktivit MAP (0,2 Gvazku)
e zodpovédna za komunikaci s CS
e zodpovédna za organizaci vzdélavacich aktivit

Indikatory
vystupt projektu

54901 Pocet regionalnich systém: 1

(Krajské akeni plany vzdélavani, krajské regionalni platformy a mistni akéni plany pro predskolni,
zakladni a stfedni vzdélavani na spravnim Uzemi obci s rozSifenou plsobnosti nebo uzemi kraje CR
a jiné regionalni systémy.)

54310 Pocet podporenych spolupraci

(Jedna se o cilenou spolupréci rtznych subjektt (VS a dal$i vzdélavaci instituce véetné instituci
neformalniho vzdélavani, vyzkumné organizace, aplikaéni sféra, vefejna sprava) za ucelem sdileni
odbornosti a zkuSenosti s feSenim problematiky v dané oblasti pfi realizaci projektd €i jejich ¢asti

financovanych z fond( ESI.
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Spoluprace musi byt podlozena smlouvou.

Spoluprace je naplfiovana aktivitami, které vedou ke konkrétnim vystupdm méfenym pFislusnymi
vystupovymi indikatory.

V PO3 je partnerstvi indikatorem vystupu.

Partnefi projekt spole¢né vytvareji, nasledné se podili na realizaci vécnych projektovych aktivit a dale
také vyhodnocuiji, zda je cil projektu skute¢né naplfiovan. Partnerstvi musi byt doloZzeno smlouvou
0 partnerstvi.)

Cilova skupina
projektu

Cilovou skupinou projektu jsou vSichni aktéfi ve vzdélavani, tedy déti a zaci, pedagogicti pracovnici,
rodiCe déti a zakl, zaméstnanci verejné spravy a zfizovatelll Skol plsobici ve vzdélavaci politice,
pracovnici organizaci plsobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi, pracovnici a dobrovolni
pracovnici organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani nebo asistenénich sluzeb a v oblasti
neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze, pracovnici popularizujici védu a kurikularni
reformu, vedouci pracovnici 8kol a Skolskych zafizeni, vefejnost.

PEDAGOGICTIi PRACOVNICI

Do projektu budou pfimo zapojeni pedagogiéti pracovnici MS a ZS na Praze 5, a to bez ohledu
na zfizovatele Skoly. Pedagogové budou vybrani na zakladé svého zajmu, potfeby vzdélavani a
na zakladeé jejich predpokladl stat se pedagogy — leadery.

Na Praze 5 celkem vyuduje xxx pedagogli v MS a xxx pedagogt vZS. Ztoho celkem 60
pedagogickych pracovnik(i (40 na drovni ZS a 20 na urovni MS) bude pfimo zapojeno do projektu
prostfednictvim kliové aktivity KA1d) budovani znalostnich kapacit. Tito pedagogové — leadfi se
budou ucastnit aktivit spole€ného vzdélavani a nasledné predaji ziskané znalosti a dovednosti svym
koleglim, ¢imz budou multiplikovany dopady aktivity na CS.

Soucasti KA1d) je vzdélavani pedagogl zaméfené na téma inkluzivni vzdélavani a natéma
spoluprace s rodici. Obé témata byla vyhodnocena jako velmi dllezita pro Prahu 5 — v sou¢asné dobé
pouze nékteré Skoly integruji déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami do béznych tfid - cilem
vzdélavacich aktivit je sdileni zkuSenosti v této oblasti a rozSifeni této dobré praxe do ostatnich $kol.

V&ichni pedagogiéti pracovnici budou dale pozvani, aby se G&astnili aktivit Ridiciho vyboru, a budou
mit moznost komentovat priibézné vystupy tvorby MAP.

Zadatel ma zku$enosti s praci s touto cilovou skupinou, mimo jiné i s pofadanim vzdélavacich aktivit
pro pedagogické pracovniky (napf. Skoleni na téma novelizace Skolského zakona, Skolniho stravovani
nebo problematiky kybersikany).

VEDOUCIi PRACOVNICI SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI

Na uzemi Prahy 5 funguje 41 Skol, jejichZ vedouci pracovnici budou do projektu zapojeni bez ohledu
na zfizovatele. Za kazdou Skolu bude zapojen pfedevsim jeji Feditel/Feditelka, ale aktivity jsou oteviené
rovnéz pro dalSi vedouci pracovniky (zastupce atd.).

Seznam ZS a SS v Uzemi je sou&asti Prilohy & x ,Souhlasy zfizovateli*“.
Kromé& ZS a MS budou do projektu nepfimo zapojeny i nasleduijici $koly:
e Gymnazium, Praha 5, Nad Kavalirkou 1
¢ Smichovska stfedni primyslova Skola, Praha 5, Preslova 25

e Gymnazium pro zrakové postizené a Stfedni odborna Skola pro zrakoveé postizené, Praha 5,
Radlicka 115

e Stfedni pramyslova Skola dopravni, a.s.

e Gymnazium, Praha 5, Na Zatlance 11

e Némecka Skola v Praze s.r.o. - zahraniéni Skola a gymnéazium

e Hotelova Skola Radlicka

e Stfedni Skola umélecka a femesina

e Soukromé gymnasium Josefa Skvoreckého s.r.o.

e Gymnazium Christiana Dopplera

e Strfedni odborna Skola, Praha 5, Drtinova 3/498
30 fediteld ZS a MS (poptipadé jejich zastupctl) bude pfimo zapojeno do projektu v ramci kliGové
aktivity KA1d) Budovani znalostnich kapacit, kdy se budou ucastnit workshopt pro vedouci pracovniky
ZS a MS. Dale se 15 Feditelll bude ucastnit 8denniho kurzu kou€ovaciho pFistupu. V pfipadé velkého
zajmu mohou byt kapacity workshopt i kurzu navyseny.

Jako téma vzdélavani pro feditele bylo vybrano strategickeé fizeni a rozvoj lidskych zdroj, nebot pravée
kompetence v téchto oblastech umozni feditelim zvysit kvalitu vzdélavani na jejich Skole. Dale jsme

do KA1d) zaclenili $koleni kou€ovaciho pfistupu. Jedna se o ovéiené Skoleni, které rozviji schopnosti
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feditelt feSit problémy v komunikaci se svymi kolegy, s Zaky a rodi¢i. Format kurzu byl zvolen jako
8denni, nebot se jedna o provéfeny koncept, ktery umozni feditelim se vzajemné seznamit, sdilet
spolu zkusenosti a nastartovat spolupraci a partnerstvi do budoucna.

VSichni vedouci pracovnici Skol a Skolskych zafizeni (vCetné Skol stfednich) budou pozvani, aby se
Ucastnili aktivit RV, a budou mit moznost komentovat prubézné vystupy tvorby MAP.

Zadatel ma zku$enosti spraci stouto CS — predevdim z organizovani vzd&lavacich aktivit
a ze spoleCnych porad feditell. Nové bude tfeba navazat vztahy s fediteli Skol, které nejsou zfizované
MC.

VEREJNOST

Do projektu bude zapojena vefejnost na Praze 5, a to nejen jako pfijemce informaci a pfijemce vystupu
projektu, ale v pfipadé zajmu obyvatel také jako aktivni spolutvirce MAP. Na uzemi Prahy 5 Zije cca 89
000 obyvatel, ktefi budou informovani o postupu béhem projektu a budou mit moznost komentovat
prabézné vystupy tvorby MAP.

Pribézné vystupy planovacich procesu, které budou vramci projektu vznikat, budou vzdy pred
definitivnim schvalenim zvefejnény tak, aby se k nim mohla vefejnost vyjadfit. Vefejnost bude
informovana na webu MC a rovnéz prostfednictvim mésiéniku Prazska Pétka, facebookového profilu
Prahy 5 a z mistnich informacnich tabuli.

Projekt bude mit dopad na tuto CS vzhledem k tomu, Ze povede ke zvySeni kvality vzdélavani a tim ke
zvyseni kvality zivota v Uzemi.

DETI A ZACI

Projekt bude mit dopad pfedevsim na déti v matefskych a zakladnich Skolach na Praze 5, nebot Mistni
akeni plan rozvoje vzdélavani, ktery bude v ramci projektu vytvofen, bude mit pozitivni vliv na Skolni
a predskolni vzdélavani. Poget déti ve véku 3-14 let je na tizemi MC Praha 5 odhadovan na cca 13 000.
Tyto déti nebudou do projektu zapojeny pfimo, ale pfijata opatieni a realizace MAP budou mit pozitivni
vliv na kvalitu jejich vzdélavani.

PRACOVNICI A DOBROVOLNi PRACOVNICI ORGANIZACi PUSOBICICH V OBLASTI
VZDELAVANI NEBvO ’AS’IS:I'EI:JC’NICH §LU;EB A V OBLASTI NEFORMALNIHO A
ZAJMOVEHO VZDELAVANI DETI A MLADEZE

Pracovnici organizaci pusobicich v relevantnich oblastech (vzdélavani, asistencni sluzby, neformalni
a zajmové vzdélavani) budou osloveni s nabidkou Géasti v RV a budou tak zahrnuti do planovacich
postuptl tvorby MAP. | v pfipadé neldasti v RV budou mit zastupci t&chto organizaci moznost
komentovat priibézné vystupy MAP a na jejich nazory, navrhy a pfipominky bude bran zvlastni zfetel.
Kromé& moznosti ovlivnit vzdélavani v izemi ziska CS pfedevSim moznost navazat lepSi vztahy se
zfizovateli Skol a se Skolami, propagovat vlastni €innost a ziskat lepsi pfistup k informacim. Jednim
z cilu projektu je zintenzivnit spolupraci mezi subjekty formalniho a neformalniho vzdélavani.

Zadatel ma zku$enosti s praci s touto CS napf. prostfednictvim spoleéného poradani kulturnich akci,
spole€né propagace nékterych aktivit atd. S nékterymi zastupci CS bude muset byt spoluprace teprve
navazana.

Na uzemi Prahy 5 reprezentuji CS zastupci pfedevsim nasledujicich instituci (seznam bude finalizovan
v prvnich mésicich projektu v ramci KA1):

Zakladni umélecka $kola, Praha 5, Stefanikova 19

Zakladni umélecka Skola, Praha 5 - KoSife, Na Popelce 18

DUm déti a mladeze Praha 5

Stanice zajmovych &innosti pfi SS, ZS a MS pro sluchové postizené, Praha 5
Tanec¢ni centrum Praha - konzervatof, obecné prospésna spolecnost, zkracené Tanecni
centrum Praha - konzervatof, o.p.s.

Centrum socialni a oSetfovatelské pomoci Praha 5, p. o

APERIO, Plzeriska 66, Praha 5

Klub dvoj¢at a vicercat, o.s.

KMC Barrandov

Junak — stfedisko Hiawatha Praha

Na houpacim koni

Komunitni centrum Pradelna

Sachovy klub Smichov

TJ SOKOL |. SMICHOV - sokolovna

TJ Sokol Jinonice

TJ Sokol HluboCepy

Délnicka télocvitna jednota

SK MOTORLET PRAHA
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Stanice pfirodovédct Domu déti a mladeze hl. m. Prahy

Rugby club Tatra Smichov

Rodinné centrum Kamarad Chameleon

Rodinné centrum Kamarad Chameleon - Kulturni klub PoStovka

PRACOVNICI ORGANIZACi PUSOBICICH VE VZDELAVANI, VYZKUMU

A PORADENSTVI

Pracovnici organizaci pUsobicich v relevantnich oblastech (vzdélavani, vyzkum a poradenstvi) budou
osloveni s nabidkou uéasti v RV a budou tak zahrnuti do planovacich postupti tvorby mistniho akéniho
planu. | v pfipadé neugasti v RV budou mit zastupci téchto organizaci moznost komentovat priibézné
vystupy MAP a na jejich nazory, navrhy a pfipominky bude bran zvlastni zfetel.

Na uzemi Prahy 5 reprezentuji CS pfedevsim zastupci nasledujicich instituci (seznam bude finalizovan
v prvnich mésicich projektu v rdmci KA1):

e Méstska knihovna v Praze (pobotka Smichov, Barrandov, pobocka Cibulka — oddéleni pro
déti, pobocka Ostrovského)

Poradna Magdala, Arcidiecézni charita Praha, Renoirova 614/7, Praha 5

Cesky helsinsky vybor - poradenské centrum Ceského helsinského vyboru

Stredisko vychovné péce Kli¢ov, ambulantni oddéleni Praha 5

Asociace manzelskych a rodinnych poradcti CR, o.s.

Pedagogicko-psychologicka poradna pro Prahu 5, Kuncova 1580/1

CENTRUM pro rodinu, Cestou necestou, z.s.

Hestia, o.s.

Obcanské sdruzeni Smisek

STAGE 5 - kontaktni a poradenské centrum zavislosti v hl. m. Praze, PROGRESSIVE o.p.s.

PRACOVNICI POPULARIZUJiCi VEDU A KURIKULARNiIi REFORMU

Budou identifikovani pracovnici popularizujici védu a kurikularni reformu a plsobici na Praze 5, ktefi
budou osloveni s nabidkou G&asti v RV a budou tak zahrnuti do planovacich postup( tvorby mistniho
akEniho planu.

RODICE DETi A ZAKU

Projekt bude mit pozitivni dopad pfedevsim na rodi€e déti v matefskych a zakladnich 8kolach na Praze
5, coz &ini cca 20 000 osob, které jsou sou€asti dotéené vefejnosti. RodiCe déti budou mit stejné jako
ostatni vefejnost Sanci zapojit se do tvorby MAP, tedy pfedevSim komentovat pribézné vystupy
planovani.

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani, ktery bude v ramci projektu vytvofen, a opatfeni, ktera budou
vV ramci néj implementovana, budou mit pozitivni dopad na Skolni a pfedskolni vzdélavani obecné.
Dulezitym tématem, které bude v ramci opatfeni feSeno, je také komunikace skoly s rodi¢i. Na toto téma
je pfimo zaméren kurz pro ucitele, ktery bude realizovan v ramci aktivity KA1d) — projekt tak zlep$i vztah
Skola — rodi€ a rodiCe a zlepSi zapojeni rodi¢l do rozhodovani a planovani v oblasti vzdélavani.
Zadatel muzZe s touto CS pracovat pfedevsim zprostfedkované prostfednictvim zapojenych $kol (napf.
na tfidnich schiizkach).

ZAMESTNANCI VEREJNE SPRAVY A ZRIZOVATELU SKOL PUSOBICi VE
VZDELAVACI POLITICE
Projekt bude mit pozitivni dopad pfedevsim na zaméstnance Ufadu méstské &asti Prahy 5 (pfedevsim
zaméstnance pracujici v Odboru Skolstvi a kultury, v Odboru oteviena radnice a v Odboru majetku
a investic, ale také na dal§i zaméstnance, ktefi spoluplisobi v oblasti vzdélavani — napf. Odbor|
bezpelnosti a prevence kriminality). Tito zamé&stnanci se budou &aste¢né pfimo podilet na bé&hu
projektu (budou €leny projektového tymu), nebo budou ovlivnéni nepfimo, a to zménou v systému
planovani vzdélavani na Praze 5 a vznikem MAP rozvoje vzdélavani.
Zastupci UMCP5 se budou podilet na véech kli¢ovych aktivitdch — budou zodpovédni za fizeni projektu
a za Fizeni MAP, vedouci Odboru $kolstvi a kultury bude déle reprezentovat UMCP5 v Ridicim vyboru.
Zastupci UMCP5 budou mimo jiné dohliZet za zapojeni zfizovanych $kol do aktivit projektu.
Dalsi relevantni zastupci CS:
e zastupce MC Praha — Slivenec (Ugast v Ridicim vyboru, dohliZi na zapojeni zfizované $koly)
e zastupce/i MHMP (G&ast v Ridicim vyboru, zastupce realizatora KAP — dohlizi na soulad
pfipravovaného MAP s KAP, dohlizi na zapojeni zfizovanych Skol do aktivit projektu)
e zastupce MSMT — bude osloven s nabidkou ugasti v Ridicim vyboru, nebot MSMT zfizuje
na uzemi Prahy 5 dvé Skoly
e  zastupci soukromych zfizovatel(i kol — budou osloveni s nabidkou G&asti v Ridicim vyboru
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CS bude zapojena predevdim do tvorby MAP, a to budto prostfednictvim u&asti v RV nebo
prostfednictvim moznosti komentovat pribézné vystupy tvorby MAP. Nazordm a navrhim zfizovatel(
bude pfitom pfisuzovana velka dullezitost.

Zadatel navazal s CS kontakty uz b&hem pripravy projektové Zadosti a s vétSinou zfizovatelll je uz
v soucasnosti v pravidelném kontaktu. Cilem projektu je mimo jiné nastavit lepSi komunikacni procesy
pravé s touto CS a vybudovat stabilni partnerstvi.

Horizontalni Rovné prilezitosti a nediskriminace — Cilené zaméreno na horizontalni princip

principy Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory) - Neutralni vliv na horizontalni princip
Rovné prilezitosti muzi a zen - Pozitivni vliv na horizontalni princip

Predpokladané |viz nize

naklady na

realizaci projektu

Zdroje 95% dotace, 5% zadatel (spolufinancovanti)

financovani

projektu
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