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Implementa¢ni ¢ast MAP se sklddd z Implementa¢niho pldnu a Harmonogramu implementace MAP II.
Implementa¢ni plan popisuje detailnéji organizacni strukturu MAP vcetné roli, odpovédnosti a zpiisobu
zapojeni jednotlivych aktérii. Obsahuje také vyjadteni hlavnich principti spoluprace MAP a komunikaéni
strategie projektu dovnitf i smérem k $ir$i vefejnosti, komunika¢ni plan a popis konzulta¢niho procesu,
kterym je do tvorby MAP II zapojena vefejnost. Harmonogram implementace pak vyjadfuje plin

naplilovani aktivit a cilii projektu v ¢ase.

Piilohami Implementa¢niho planu jsou Statut a Jednaci ¥ad Ridiciho vyboru MAP, aktualni seznam
&lentt realiza¢niho tymu, zapojenych 8kol, relevantnich aktériit MAP-¢lentt Ridictho vyboru a Evaluaéni

plan projektu.

Logickou ndvaznost na implementaci MAP maji také dokumenty pribéznych sebehodnoticich zprav a
zdvéreénd sebehodnotici zprava. Tyto zpravy jsou vsak odevzddvany samostatné prostfednictvim
rozhrani monitorovactho software IS KP14+. Tematicky do oblasti implementace MAP spadaji téz
dokumenty jednotlivych ro¢nich aké¢nich pland a jejich vyhodnoceni. Vzhledem k jejich rozsahu je

zafazen v samostatné kapitola findlniho dokumentu MAP II jen aktudlni platny Ro¢ni akéni plan.
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Organizaéni struktura popisuje detailné slozeni realiza¢niho tymu, Ridictho vyboru, cilovych skupin, a
viech dal$ich relevantnich aktéri projektu véetné roli, odpovédnosti a zpiisobu zapojeni jednotlivych

aktérii. Odrazi logiku a principy redlného fungovani projektu.

Realiza¢ni tym projektu (RT) odpovidd za realizaci projektovych aktivit a plnéni harmonogramu. Sklada
se ze tf{ ¢asti, administrativni, odborné a implementa¢ni. Administrativn{ ¢4st tymu (AT) koordinuje
realizaci a provazanost klicovych aktivit a zajistuje odborné ¢asti tymu administrativni zdzemi nutné k
jeji ¢innosti. Zpracovéva také viechnu projektovou dokumentaci a ptipravuje Zprévy o realizaci a Zadosti
o platby. Odbornd ¢ast tymu (OT) je zodpovédna za tvorbu MAP. Tym kli¢ové aktivity Implementace
MAP (IMT) je odpovédny pfedevsim za realizaci této aktivity.

Manazer projektu #{di a koordinuje vSechny tfi realiza¢ni tymy jako celek, RT MAP (AT+OT+IMT). OT
je odpovédny manazerovi pfedev$im za plnéni kli¢ovych aktivit ¢. 2 Rozvoj a aktualizace MAP a ¢. 3
Evaluace a monitoring MAP. Tym implementace odpovida za kli¢ovou aktivitu ¢. 4 Implementace MAP.

Odborni garanti ¥idi ¢innost odborného tymu a tymu implementace.
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Schéma sloZen{ realiza¢nfho tymu projektu

p
AT
Administrativni tym
RT o
Realizacni tym Odborny tym
IMT

Implementacni tym

Odbornou ¢&st tymu (OT) vede odborny garant. Tato pozice je v ptipadé MAP MC Prahy 5 rozdélena
mezi téi pracovniky, ktefi se vzdjemné dopliiuji svymi zkusenostmi a odbornostmi a v ptipadé potieby se
mohou zastupovat. Garanti spolupracuji s vedoucimi pracovnich skupin a experty pracovnich skupin.
Spolu s nimi tvo¥i strategické dokumenty MAP, piipravuji téZ podklady pro jednani komunikaé¢nich
platforem MAP, pracovnich skupin a Ridictho vyboru (RV). Odborny i cely realizaéni tym se schazi dle
potieby na projektovych poradich, obvykle 1x mési¢né. Vedouci pracovnich skupin sestavili tym
expertt, kteff tvofi podklady a strategické dokumenty. Za timto tc¢elem se dle potieby schdzi v ramci
svych pracovnich skupin. SloZeni pracovnich skupin a vystupy jejich ¢innosti jsou detailné upraveny v
dokumentu piilohy projektové vyzvy ¢. 3 Postupy MAP II verze 3. Projekt ma pracovni skupinu pro
financovani, pro rovné ptilezitosti, pro rozvoj ¢tendfské gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého zdka,

pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého zaka.

Pracovni skupina pro financovdni je sloZzena ze zastupct obci v izemi (pfedev$im zfizovatelu), feditelt

$kol (nebo jejich delegovanych zastupcti) a odborniki.

Pracovni skupina pro rozvoj ¢tendtské gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého Z4ka je sloZena z

uciteld lidra pisobicich v tzemi MAP. Minimalné jeden ¢len PS je vidy pedagogicky pracovnik dle
zékona ¢. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist s pfinejmensim pétiletou praxi v zdkladni $kole.

Povinné zde pusobi také jeden mistni (uditel) lidr pro oblast podpory digitdlnich kompetenci a
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za¢leriovani ICT do procesu vzdélavani. Jako konzultant je v ptipadé potieby vidy piizvan odbornik na
vzdélavani déti s potfebou podpirnych opatfeni, napi. zkuseny ucitel ¢i specidlni pedagog ze Skoly
specidlni nebo z jiné poradenské organizace vénujici se détem a zdkim se SVP nebo pracovnik PPP/SPC
nebo certifikovany lektor. Pracovni skupina v pribéhu své ¢innosti identifikuje postupné dal$i mistni

leadery, které ve vhodnych p¥ipadech muZe zapojit do aktivit MAP.

Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého zdka putisobi

podobné, jako pracovni skupina pro rozvoj ¢tendiské gramotnosti, jen s tim rozdilem, Ze se sousttedi na

podporu matematické gramotnosti a rozvoje potencidlu kazdého zaka pravé v této oblasti.

Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti je sloZena ze zastupci zfizovateld, feditelt skol, pedagogickych
pracovniku, pracovnikil s détmi a mlddeZi, pracovnikdi poradenskych zafizeni, dal$ich odborniki a
rodié¢t v souladu s metodickymi pozadavky na tvorbu MAP. Resi problematiku rovnosti ve vzdélavani a
problematiku p¥echodu mezi jednotlivymi stupni vzdéldvani v souladu s doporuc¢enimi dokumentu

MSMT ¢&. j. -34985/2017-2 Metodika rovnych ptileitosti ve vzdélavani pro prioritni osu 3 OP VVV.

OT jako celek zajistuje také odborné vedeni dalsich aktivit projektu.

Odborny tym je sloZen z nésledujicich pozic:

odborni garanti

vedouci PS (pracovni skupiny) pro financovani

vedouci PS pro rozvoj ¢tenaiské gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého zika
vedouci PS pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj potencialu kazdého zika

vedouci PS pro rovné piilezitosti
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. ¢lenové pracovnich skupin

. zastupci zapojenych $kol.

Tym implementace MAP (IMT) tvofi hlavni manaZer projektu a odborni garanti. Ddle je ¢lenem tymu
implementace také externi odbornik, ktery je pfizvdn k tématim fe§enym v rdmci implementace MAP
(viz KA 4). Dle potfeby se porad tymu implementace ucastni ad hoc také vybrani zdstupci zapojenych

$kol (¥editelé nebo jimi povéfeni zastupci).
Administrativnf ¢4st tymu (AT) tvoti hlavni manaZer a finan¢ni manazer projektu.

Schéma ¢lenéni realiza¢niho tymu a pracovnich skupin

PS Financovani
AT

administrativni tym

PS Rovné

prilezitosti
RT oT

realizacni tym odborny tym

PS MG

metematické
gramotnosti

IMT

. PS CG
tym implementace

Ctenarské
gramotnosti

Povinnosti ¢lenti realiza¢nfho tymu

Realiza¢ni tym projektu (RT) jako celek odpovidd za proces realizace projektu, spravnost tohoto procesu

a za dosazenf stanovenych vystupti a za naplnéni projektovych indikdtort.
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ManaZer projektu je odpovédny za fizeni i realizaci projektu a dosazeni jeho cild, témi je napliiovani

kli¢ovych aktivit v daném ¢asovém harmonogramu.
Vykonava nasledujici ¢innosti:

tidi cely RT MAP, spolupracuje se v§emi jeho ¢leny

udastni se jednéni Ridiciho vyboru (RV) a zajistuje komunikaci mezi viemi ¢leny
tymu

komunikuje s poskytovatelem dotace

zpracovava pribézné zadosti o platby, zpravy o realizaci projektu a zavére¢nou
zZpravu

je zodpovédny za aktivitu 3 Evaluace a monitoring MAP

tidi rizika a zmény projektu

tidi publicitu projektu spole¢né s odbornymi garanty

zodpovida za finanéni spravnost projektu, t¢astni se kontrol projektu.

Odborn{ garanti zodpovidaji za zpracovani kvalitnfho MAP II. Jsou kli¢ovymi osobami odborného tymu.

Jejich hlavni ukoly jsou nasledujici:

zodpovidaji za odborné vystupy projektu a vedou ostatni ¢leny OT a IMT, vedou
vedouci pracovnich skupin a zdstupce zapojenych $kol, se kterymi spolupracuji
jsou experty na strategické a akéni planovani v oblasti vzdélavani na daném tzemi
zodpovidaji za zpracovani jednotlivych ¢asti MAP i za celkovou koncepci a
zpracovani MAP

jeden z garantii je zdrovei predsedou Ridictho vyboru MAP

spole¢né s pracovni skupinou pro financovani navrhuji zpisoby financovani
aktivit

vedou porady ¢lend OT a IMT

spolupodileji se na organiza¢nim zaji§téni workshopt a seminata

zodpovidaji za napliovani aktivity 4 Implementace MAP,  jsou ¢leny
tymu implementace

podileji se na zpracovani komunika¢niho planu MAP a vsech dil¢ich vystupech
MAP.
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Vedouci pracovnf skupiny pro Financovani — Rid{ ¢innost PS pro financovani, ptipravuje podklady na
jednani PS, zpracoviva vystupy ¢innosti PS. Ptipravuje finalni podobu podkladéi na jednini RV.
Stanovuje cile a ptidéluje dil¢i ukoly jednotlivym ¢lentim tymu, monitoruje a kontroluje plnéni dkolu. Je
zodpovédny za prezentaci vysledki pracovni skupiny RV. PS identifikuje finan¢ni zdroje pro realizaci
napldnovanych aktivit. Projedndva a piipominkuje vSechny materidly relevantni pro PS MAP v

podaktivité 2.8 Mistni akéni pldnovani.

Vedouci pracovni skupiny pro rozvoj ¢tenafské gramotnosti a k potencidlu kazdého Zzdka — Vede PS a
piipravuje podklady na jedndni PS, zpracovava vystupy ¢innosti PS. Pfipravuje findlni podobu podkladt
na jednéni RV. Stanovuje cile a ptidéluje dil¢f tkoly jednotlivym ¢lentim tymu, monitoruje a kontroluje
plnéni tkoli. Je zodpovédny za prezentaci vysledkii pracovni skupiny RV. Projednéva a ptipominkuje

vSechny materidly relevantni pro PS MAP v podaktivité 2.8 Mistni akéni pldnovéni.

Vedouc{ pracovni skupiny pro rozvoj matematické gramotnosti a k potencidlu kazdého Zika — Vede PS a
piipravuje podklady na jednani PS, zpracovava vystupy ¢innosti PS. Pfipravuje findlni podobu podkladt
na jednéni RV. Stanovuje cile a ptidéluje dil¢i tikoly jednotlivym ¢lentim tymu, monitoruje a kontroluje
plnéni tkoliL. Je zodpovédny za prezentaci vysledkii pracovni skupiny RV. Projednéva a ptipominkuje

vSechny materialy relevantni pro PS MAP v podaktivité 2.8 Mistni akéni planovani.

Vedouci pracovni skupiny pro rovné pifleitosti — Ridi ¢innost PS pro rovné ptileitosti, ptipravuje
podklady na jednani PS, zpracovava vystupy &innosti PS a findlni podobu podkladii na jednéni RV, vede
jednotlivé ¢leny PS. Stanovuje cile a ptidéluje dil¢i tkoly jednotlivym ¢lentim tymu, kontroluje plnéni
tkolii. Je zodpovédny za prezentaci vysledkii pracovni skupiny RV. Projednavé a ptipominkuje viechny

materialy relevantni pro PS MAP v podaktivité 2.8 Mistni akéni pldnovéni.

Clenové pracovnich skupin — Clenové PS zpracovavaji analytické vystupy ze kol a nivrhovou &st
opatfeni aktivit $kol a aktivit spoluprdce, poskytuji poradenstvi $koldm a ostatnim subjektiim zapojenym
do MAP. Jsou podtizeni vedoucim svych PS, udastni se pravidelnych porad PS, pifipominkuji
ptipravované podklady k tvorbé MAP II a dcastni se tak konzulta¢niho procesu. Pracovni skupiny se

schazeji min. 4x ro¢né.
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Z4stupci ¥kol - Reditel koly nebo jim uréeny pracovnik $koly je zodpovédny za spolupraci $koly v MAP
a pfedani vysledka Popist potieb kol (2x za projekt) realiza¢nimu tymu MAP. Prostfednictvim téchto
konkrétnich pracovniki se budou jednotlivé $koly také podilet na aktivité ¢. 4 Implementace MAP a
konkretizaci planovanych aktivit v ro¢nich aké¢nich pldnech. Pokud bude konkrétni aktivita pro skolu
relevantni, zastupce $koly bude také ¢lenem tymu implementace. Reditel nebo jiny zastupce $koly je

sty¢nou osobou $koly pro komunikaci s RT MAP.

Aktualizovany jmenny seznam ¢lend realizatniho tymu, aktivné zapojenych kol a jejich zastupch v
projektu je nedflnou p#lohou Implementa¢ntho plinu ¢&. 1.

Realiza¢ni tym projektu vytvai#i podminky pro efektivni ¢innost Ridictho vyboru MAP. Ridicf vybor
(RV) je hlavnim pracovnim organem MAP v procesu planovani a schvalovan{ aktivit partnerstvi MAP a
jeho strategickych dokumentdi. Je tvofen zdstupci klicovych aktéri ovliviiujicich oblast vzdélavani na
tuzemi MAP a odrdZi reprezentativné redlné slozeni téchto aktérd v daném tzemi z pohledu procesu
vzdéldvani. Ridici vybor byl sestaven v tivodu realizace projektu a byli do n&j p¥izvani véichni povinni i
nepovinni ¢lenové z fad cilovych skupin projektu dle metodickych podkladi MSMT. Ridicf vybor je
otevien ptipadnym novym é&lentim z ¥ad téchto aktérti. Ridici vybor byl ustanoven do 3 mésicti od
zahdjeni realizace projektu. Cinnost RV je upravena Statutem a Jednacim ¥adem Ridiciho vyboru. Statut,
Jednacf ¥ad a Aktualizovany seznam ¢lenti RV je nedilnou souddsti (ptilohou) finalntho dokumentu MAP
II. RV se pravidelné schazi, jednd alespoii jednou za 6 mésicii. Kli¢ové dokumenty MAP prochazeji
konzulta¢nim procesem, ve kterém jsou predstaveny zainteresované vefejnosti vidy pfedtim, nez jsou
projednavény a ptedkladény ke schvaleni RV. Ridicimu vyboru jsou ptedkladany spolu s p¥ipominkami,
které vzesly v priibéhu konzultaéniho procesu tak, aby RV mohl dle uvézeni rozhodnout o jejich
mozném zohlednéni. Zvla$tni pozornost vénuje RV vytvafeni shody na prioritich MAP a aktualizaci
Strategického ramce MAP, kterd vzdy respektuje vzniklou shodu na prioritach partnerstvi. Aktualizace
strategického rdmce je ptipustnd vidy aZ po uplynuti 6 mésici od predchozi novelizace tohoto
dokumentu. Vzdjemnd shoda na prioritach partnerstvi MAP se odrazi v aktualizovaném Strategickém

ramci MAP a ndsledné téz v dil¢ich Ro¢nich akénich planech.
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Aktualizovany jmenny seznam &lenii Ridfctho vyboru je nedflnou plohou Implementaéntho pléinu &. 2.
Statut a jednacf ¥4d Ridictho vyboru jsou ptflohami &. 3 a 4.

Organigram struktury MAP 11

Ridici vybor AT
PS
- Realizacni tym oT
financovani
| ]
PS rovné
Ps CG PS MG IMT
prilezitosti
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Cetnost setkani pracovnich orgintt MAP II, jejich sloZeni a odpovédnost za ¢innost platforem je

jednozna¢né déna zdvaznou zaddvaci dokumentaci projektu. Pro nazornost je uvedena tabulka.

Cetnost setkani jednotlivych platforem MAP II v daném vizemi

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Il na izemi M€ Praha 10

Organ Slozeni Cetnost jednani | Odpovédna osoba

Alespon povinni zastupci dle
prilohy 3 vyzvy MAP II
,Postupy MAP [1“

Minim.

L. Pfedseda RV
1 x za 6 mésict

Ridici vybor (RV)

MAP
Admin. tjm (AT) HIavnlvmanazer, financni Mlnlmv. o Hlavni manaser
manazer 1 x mésicné
MAP
L e Minim. Hlavni manazer/

Odborny tym MAP (OT) | Odborny tym MAP 1 x mésiend odb. garant
Tym implementace IMT) A;(:Zi(t)nhtl):vbnc;r:;naier Minim. Hlavni manazer/

y P & ! 1 x mésiéné odb. garant
Pracovni (PS) Vsichni ¢lenové PS Minim. 4 x ro¢né | Vedouci pfislusné PS

skupiny
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Principy MAP vychdzeji z charakteristiky cilovych skupin, jejich sloZeni a potieb. Cilovymi skupinami

MAP II jsou:

déti a Zaci

pedagogicti pracovnici $kol a $kolskych zatizeni véetné vedoucich pedagogickych
pracovnikt

pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci ptisobicich v oblasti vzdélavani
nebo asisten¢nich sluzeb a v oblasti neformdlniho a zdjmového vzdélavani déti a
mladeze

pracovnici organizaci piisobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi

rodice a zdkonni zastupci déti a zéka

zaméstnavatelé

vefejnost

zaméstnanci vefejné spravy a zfizovateli $kol piisobici ve vzdélavaci politice
zékladni skoly

matefské skoly

neziskové organizace

MC Praha 5

ztizovatelé mateiskych a zdkladnich $kol na izemi{ MC Praha 5

zastupci MHMP.

Déti a Z4ci - Projekt ma dopad pfedev$im na déti a Zdky v matefskych a zdkladnich $koldch na Praze5 a

ve Slivenci. Na daném uzemi Zije a vzdélava se cca 13 000 déti ve véku 3-14 let. Tyto déti nebudou do

projektu zapojeny p¥imo, ale prostfednictvim praktického napliovani opatfeni MAP. Ptijatd opatieni a

realizace projektu celkové ptispéje ke zvySeni kvality jejich vzdélavani, napf. prostfednictvim

napliiovani aktivit implementace MAP. Jde o klicovou cilovou skupinu, kterd md z realizace projektu

uzitek.

Pedagogitti pracovnici #kol a $kolskych zatizeni véetné vedoucich pedagogickych pracovnikt - Ve 25 ZS a

MS ztizovanych MC P5 aktualné vyucuje celkem 706 pedagogti, na $kole ztizované MC Slivenec vyuéuje

43 pedagogti, potet pedagogii na ZS a MS ztizovanych ostatnimi subjekty odhadujeme na cca 500.
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Celkem tedy v tizemi piisobi cca 1 250 pedagogii ZS a MS. Do projektu je (bude) piimo zapojeno 35

pracovniki $kol (feditel $koly nebo jim povéfeny zastupce), ktefi jsou (budou) ¢leny OT MAP.

Pedagogi¢ti pracovnici (ucitelé — lidti, dile jen PP) véetné vedoucich PP jsou p¥imo zapojeni do
projektovych aktivit zejména prostfednictvim aktualizace, tvorby a rozvoje i nasledné implementace

vysledkt mistniho akéniho planovani.

Vybrani uditelé - lidfi, tj. nejvice motivovani a aktivni ucitelé jsou zaroveri ¢leny pracovnich skupin,
&leny Ridiciho vyboru MAP, déle se tcastni vzdélavacich akci, tematickych workshopti apod. PP rovnés
zpracovavaji popisy potieb své $koly a to dvakrdt za dobu trvdni projektu. Své zkuSenosti déle pieddvaji

kolegtim na své gkole i kolegiim z jinych skol. PP se tak pfimo podileji na tvorbé MAP.

Vedouci pracovnici $kol a Skolskych zafizeni byli realiza¢nim tymem osloveni s nabidkou stit se
aktivnimi ¢leny Ridictho vyboru. Mohou tak diskutovat o investi¢nich prioritich na daném tizemf a o
cilech a vizich vzdélavaci politiky. Dalsi piinos pro vedouci pracovniky spociva ve vyméné zkusenosti

mezi fediteli $kol, a to i téch, které maji rizné ztizovatele, coZ ptispéje k posileni vzijemné spoluprace.

Pracovnici a dobrovoln{ pracovnici organizaci ptisobicich v oblasti vzdélivan{ nebo asisten¢nich sluzeb a v
oblasti neformélntho a zijmového vzdélivani déti a mldde¥e -  V pribéhu realizace aktivity 2.1 Rizeni
procesu rozvoje a aktualizace MAP jsou pribézné identifikovany vSechny relevantni organizace ptisobici
v oblasti neformdlniho a zdjmového vzdélavani déti a mladeze na daném tizemi bez rozdilu pravni formy
a ztizovatele. Zastupci téchto organizaci jsou také realiza¢nim tymem oslovovani s nabidkou tdcasti v
Ridicim vyboru a mohou se tak ptimo podilet na tvorbé a vystupech MAP. Kromé moznosti ovlivnit
rozvoj vzdélavani v tzemi ziskaji tito pracovnici relevantnich instituci moZznost navézat lepsi vztahy se
ziizovateli $kol i se $kolami, ziskaji moznost vyraznéji propagovat vlastni ¢innost, a ziskaji také lepsi
piistup k informacim. Budou se udastnit vzdéldvacich akci MAP a v neposledni ¥adé poskytnou

realiza¢nimu tymu potfebnou zpétnou vazbu pti tvorbé klicovych vystupt projektu.

Pracovnici organizaci ptisobicich ve vzdéldvidni, vyzkumu a poradenstvi - Pracovnici organizaci
pusobicich v relevantnich oblastech (vzdéldvani, vyzkum a poradenstvi) budou osloveni s nabidkou
udasti v RV a budou se udastnit vzdélavacich akci. Prosttednictvim svého zéstupce v RV budou zahrnuti
také do procest tvorby MAP. Ziskaji tak moznost ovlivnit rozvoj vzdélavani v izemi a také moznost

propagovat vlastni ¢innost a zdroven navazat lepsi vztahy se zfizovateli $kol a se $kolami.

Rodice déti a zdkd - Jednim z cild projektu je prohloubeni spolupréce s rodi¢i déti a Zdki prostiednictvim
jejich zapojeni do procesu tvorby MAP. Projekt bude mit pozitivni dopad pfedev$im na rodice déti v

mate¥skych a zakladnich $koldch na Praze 5, coz ¢ini cca 20 000 osob, které jsou soucdsti dotéené
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vetejnosti. Rodi¢e budou jako souddst dotéené vefejnosti pravidelné informovéni o pritbéhu a vystupech
projektu, ale mohou se do tvorby vystupti rovnéz zapojit, a to prostiednictvim svych zastupcti v Ridicim

vyboru nebo v pracovnich skupindch.

Mistni akéni pldn rozvoje vzdélavani a opatfeni, kterd budou v rdmci néj implementovana, bude mit
pozitivni vliv na vztah mezi $kolou a rodi¢i a na vzdjemnou komunikaci, kterd je Zadatelem
identifikovdna jako klicové téma. Rodi¢e budou také zapojeni do KA4 Implementace MAP
prosttednictvim spole¢nych setkdvani zdstupci rodi¢ti, predsedt $kolskych rad a spolka rodi¢u pti
skolach.

Zapojeni rodi¢d bude probihat také prostfednictvim podaktivity 2.12 Podpora znalostnich kapacit -
workshopy s rodi¢i, které se budou konat min. jedenkrat za rok. Rodi¢e tak budou p¥imo zapojeni do

tvorby MAP II.

Vefejnost - Na uzemi{ Prahy 5 v soucasnosti Zije 87 699 obyvatel (idaj k 31. 12. 2016). Zapojeni cilové
skupiny do projektu bude probihat nepfimo, cilova skupina bude informovina o pokroku v projektu
prostfednictvim informaci na webovych strankich MC, ttedni desce nebo pres socidlni sité (v rdmci
publicity projektu). Zastupci této cilové skupiny budou prostfednictvim vy$e zminénych médif zvani na
vybrand setkdni, vzdélavaci akce apod., ktera se budou tykat problematiky vzdélavani a klicovych témat

MAP.

Informovani vefejnosti probihd v souladu s Komunika¢ni strategii projektu a Komunika¢nim pldnem
projektu. Prostfednictvim Konzultaéniho procesu projektu md vefejnost moznost p¥imo ovliviiovat a
piipominkovat proces tvorby MAP - vybrani zdstupci z fad vefejnosti se mohou ucastnit jedndni
Ridiciho vyboru.

Zaméstnanci vefejné spravy a zfizovateli $kol pisobici ve vzdéldvaci politice -

Zaméstnanci ziizovateltt $kol piisobici ve vzdéldvaci politice jsou zastoupeni v Ridicim vyboru
projektu. Zastupci soukromych z¥izovateld $kol budou ¢leny ¥idiciho vyboru a/nebo pracovnich skupin a
budou tak mit pHmy vliv na proces tvorby MAP. Clentim odborné sekce realizaéntho tymu budou

poskytovat cenou zpétnou vazbu pfi tvorbé stézejnich ¢asti MAP. VSichni zfizovatelé budou zaroveri

realiza¢nim tymem projektu pravidelné informovani o aktivitach a hlavnich vystupech projektu.

Do projektu budou zapojeni i zamé&stnanci Utadu MC Praha 5 a to zejména zaméstnanci Odboru gkolstvi,

Odboru legislativniho (oddéleni EU fondi), Odboru majetku a investic a kanceldfe tajemnika. Tito
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zaméstnanci se budou pifmo podilet na béhu projektu (vybrani zaméstnanci budou ¢leny RT MAP), nebo
budou do projektu zapojeni neptimo, a to formou ptijatych zmén v planovani pfedskolniho a zdkladniho

vzdélavani na izemi MC Praha 5.
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Dalsi relevantni zdstupci cilové skupiny:

zéstupce MC Praha - Slivenec: téast v Ridicim vyboru, dohlizi na zapojeni
zfizované skoly,

zéstupce/i MHMP: téast v Ridicim vyboru, zastupce realizitora KAP - dohlizi na
soulad ptipravovaného MAP s KAP a na zapojeni ztizovanych $kol do aktivit
projektu,

zéstupce MSMT: bude osloven s nabidkou téasti v Ridicim vyboru, nebot MSMT
zfizuje na izemi Prahy 5 dvé skoly,

zéstupci soukromych ztizovateld $kol: budou osloveni s nabidkou ti¢asti v Ridicim
vyboru a v pracovnich skupinach,

zéstupci $kolnich klubi: budou osloveni s nabidkou uéasti v Ridicim vyboru a v

pracovnich skupinach.

Vsichni zastupci této cilové skupiny se budou tcastnit vzdélavacich aktivit, budou ptipominkovat diléi

vystupy MAP. MAP p¥imo pfispiva ke zlep$eni spoluprice a komunikace pravé s touto cilovou skupinou.

Zékladn{ a mate¥ské $koly — Zakladni a matefské $koly jako organizace se ptimo podileji na tvorbé MAP
IT prosttednictvim svych zastupcti v RT MAP a v RV. Jde o feditele kol, zastupce kol v RT a té7 o
nékteré ¢leny PS a dali ¢leny RT. Skoly 2x v pribéhu realizace projektu piimo predavaji do MAP II
informaci o svych potiebach zejména v oblasti rozvoje potenciadlu kazdého ditéte a rozvoje ¢tendiské a
matematické gramotnosti a rozvoje potencidlu kazdého ditéte. Podileji se na formulaci podkladt k
analytické, strategické i implementa¢ni ¢asti MAP a na formulaci a p¥ipominkovani vysledného
dokumentu MAP II. Podileji se plné na Konzulta¢nim procesu projektu. Déle se podileji na projektu
prostednictvim zapojeni svych pedagogickych pracovniku a nepiimo téz skrze déti a Zdky, ktefi tvoii
nejvyznamnéj$i cilovou skupinu MAP II, kterd je ptijemcem vysledného produktu MAP-tj. profituje ze

zvy$ené kvality pfedskolniho, $kolnfho i neformalniho a volnocasového vzdélavani.
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Clenéni aktéri MAP II v daném tizemi

Z ¢isté funkéniho hlediska lze rozdélit aktéry MAP II piisobici na izemi Prahy 5 a Slivence na ¢étyti

zdkladni skupiny.
Jsou to:
- ztizovatelé kol a dal$ich vzdélavacich zafizeni (véetné soukromych ztizovateld a
cirkvi), zastupci MC, KAP, MHMP
- poskytovatelé vzdélavani (matefské skoly, zékladni skoly, specidlni $koly, zdkladni
umélecké skoly, $kolska zatizeni, zastupci neformélniho vzdélavani)
] uZivatelé vzdéldvani (déti a Zéci, rodi¢e a zdkonni zdstupci, zaméstnavatelé,
vefejnost)
- ostatn{ aktéti (OSPOD, poradenska zatizeni, VS, tfady price, poskytovatelé

socidlnich a zdravotnich sluzeb).
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Principy MAP piedstavuji zdkladni hodnotové ideologicka vychodiska projektu, kdy tvorba a realizace
MAP musi respektovat principy demokratického komunitné tizeného planovani. Tyto principy odrazeji
dobrou praxi pfi komunitnim pldnovani, zohledriujicim pfedev$im moznost obyvatel svobodné se
ucastnit rozhodovéni o dilezitych otdzkach Zivota spolefenstvi, nutnost reflexe vile a potteb obyvatel
regionu v ptijimanych usnesenich zodpovédnych organi, a snahu o co nejvétsi a nejefektivnéjsi vyuzit

dostupnych zdrojt tak, aby pldnovana feSeni pfinasela maximalni uzitek a spokojenost obyvatel.

V réamci MAP spolu proto spolupracuji a komunikuji minimdlné tfi typy aktér: zfizovatelé,

poskytovatelé a uzivatelé vzdélavani.

Tyto aktéry 1ze snadno definovat:

ztizovateli jsou minény pfedev$im obce a kraje, pfip. soukromi a cirkevni
ztizovatelé gkol zapsanych v rejstifku $kol, a zfizovatelé dalsich vzdélavacich
zatizen{

poskytovateli jsou jednotlivé MS a Z$ a dale pak organizace mimogkolniho
vzdélavani

za uzivatele jsou povazovani déti a Zici MS a ZS, rodide, zaméstnavatelé a

vefejnost.

Princip zapojeni dotéené vetejnosti do pldnovacich procest

Je zdkladnim principem a vychodiskem, umoziujicim vznik kvalitniho MAP.
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Spociva v:

zajisténi piistupu dotéené vefejnosti k informacim

aktivnim informovani dot¢ené vefejnosti

konzultaci s dotéenou vefejnosti (oboustrannd komunikace za ucelem sbéru
piipominek, zji§téni postoje vefejnosti k dokumentu)

spoluti¢asti dot¢ené vefejnosti na pldnovani

Vsechny jiz d¥ive zminéné soucdsti dotéené vetejnosti (cilové skupiny projektu) se pfi vytvateni MAP
dopliiuji a utvafeji provézany systém. P¥i zapojovani spolupracujicich subjektt a dal$i vefejnosti do
mistniho akéniho planovani maji své misto vSechny tyto skupiny a uplatriuji se zde nasledujici zakladni

principy tvorby a fungovani MAP.

Princip dohody

Vysledny MAP je dohodou zapojenych aktérd, ve které se (ptinejmensim) tfi strany (zfizovatelé,
poskytovatelé a uZzivatelé) navzajem shodnou na prioritich v oblasti vzdélavani pro ptislusné tzemi
MAP. Svobodny a informovany souhlas musi byt vysledkem svobodné rozpravy a spoluprace zaloZené na
demokratickych principech komunitniho planovéni. Shoda musi panovat nejen ohledné zamér, ale také

zpiisobu a postupu realizace odsouhlasenych aktivit.

Princip otevienosti

Vzdélavani je celozivotni proces, ktery se neodehrdva jen v prostiedi skoly, ale jeho stale vyznamnéjsi
¢ast predstavuje vzdéldavani neformalni a informdlni. Jednim ze zdkladnich pfedpokladu k efektivnimu
propojovani procestit ve vzdélavani je jejich otevienost a provazanost. Tvorba a realizace MAP musi
respektovat zdsady rovnych ptileZitosti a moznosti aktivni participace vSech dotéenych zajmovych

skupin. Otevienost MAP by méla piispivat k budovani diivéry a rozvoji spoluprace mezi partnery, k
EVROPSKA UNIE f\/l?
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uznani vystupt dil¢ich aktivit a k podpofe pfenositelnosti pfikladi dobré praxe mezi aktéry MAP

navzdjem.

Princip SMART

Cilem MAP je pfedevsim stanovovat priority v oblasti vzdéldvani a nasledné se soustfedit na jejich

realizaci. Realizace musi byt proveditelna, a proto by méla byt sestavena dle principtt SMART:
S -specifickd, tj. s popisem konkrétnich opatteni a kroki
M -méfitelnd, tj. s uvedenymi indikétory, které jsou métitelné a vypovidajici

A-akceptovand, tj. projedndna v partnerstvi MAP, odsouhlasend a s jasné vymezenymi kompetencemi i

povinnostmi
R -realistickd, tj. musi odrdzet skute¢né potieby, plan musi byt proveditelny a zdroje dostupné

T -terminovand, tj. ndvrhy opatfeni maji sviij jasny termin

Princip udrZitelnosti

Tvorba MAP nesmi byt dcelovou aktivitou, ale méla by slouzit k nastaveni a rozvoji dlouhodobych
procest spoluprace aktéri v oblasti vzdélavani na mistni urovni. Planovani je opakujici se proces, ve
kterém je nutné sledovat pribéh realizace, vyhodnocovat dosahovani cilii a ptijimat nova opatfeni a

plany, které povedou k napravé ¢i dal$imu zlep$eni a rozvoji

Princip partnerstv{

Partnerstvi je vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery spo¢iva ve spoluprdci téchto subjektd pti
piipravé a ndsledné realizaci planu. Obsahem spoluprice partneri je spole¢na tvorba, koordinace,
organizace, ¥izeni, monitorovani a vyhodnocovani planu. Partnerstvi je zalozeno na sdilené odpovédnosti
a na demokratickych principech rozhodovéani pti tvorbé, fizeni a realizaci planu. Podil partnerti na

spole¢ném plénu nemusi byt stejny. Utast musi byt opodstatnéna a nezastupitelna. Jejich p¥inos pro
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tvorbu ¢i realizaci planu musi spo¢ivat v zajisténi aktivit, bez jejichZ realizace by nebylo dosazeno cilt a

zdroveil je nemuZe zajistit sim vlastnimi zdroji a silami jediny subjekt.
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Mistni akéni pldn rozvoje vzdélavani II pro uzemi MC Praha 5 a MC Slivenec obsahuje zpracovanou
Komunikaéni strategii, kterd slouzi k informovéni a zapojovani dotcené vefejnosti, dalsich aktéri v
oblasti vzdéldvaci politiky a zainteresovanych stran MAP a k ptenosu identifikované dobré praxe ve
vzdélavéani. Slouzi zaroveri k napliiovani povinné publicity projektu v souladu se zaddvaci dokumentaci a
pravidly OP VVV. Sekundérné slouzi tato strategie také k propagaci vytvafeného MAP, jeho vystupii a
aktivit, a to s cilem vyuzivat u¢inné vSechny dostupné ndstroje a prostfedky komunikace pro zapojeni

vSech relevantnich cilovych skupin a aktért projektu.

Komunika¢ni strategie vyznamnou mérou ovliviiuje podil uspé$nosti realizace jednotlivych aktivit,
¢innosti, procest, napliovani cilti a zdvaznych hodnot indikdtord projektu Mistni akéni plan rozvoje

vzdélavani I pro izemi MC Praha 5 a MC Slivenec.

Cilem komunikac¢ni strategie je nastavit optimalné komunika¢ni toky uvnitf realiza¢niho tymu projektu
a také komunikac¢ni toky propojujici realiza¢ni tym s vnéjsimi aktéry a cilovymi skupinami projektu. Pro
spravné fungovani MAP je nezbytné zajistit informovanost viech aktérii a $iroké vefejnosti o
jednotlivych dil¢ich vystupech spole¢ného plinovani, o zpracovaném SR MAP, o piipravé a findlni
podobé jednotlivych ro¢nich akénich plant a o realizaci konkrétnich aktivit. Samoziejmosti je zde
oboustranny pfenos informaci, zajistén{ zpétné vazby, evaluace, a také sbér ndmétd a p¥ipominek pro
vlastni tvorbu MAP. Komunikace je tak cilend na souc¢asné i potencidlni zdjemce o déni ve vzdélavani na

daném tzemi.

K tomuto ucelu vyuzivd vhodné nastaveny medidlni mix dostupnych komunika¢nich prostfedki
(nastrojir). Vyuzivd tak ptedevsim tzv. pul/ aspekty komunikace a v nékterych ptipadech u klicovych a
nepostradatelnych aktérti také tzv. push aspekty komunikace k podpofe proaktivity téchto aktéra.
Push aspekt je vSak plné podiizen etice deklarovanych principi MAP, ke kterym patif princip

dobrovolnosti a vzajemného partnerstvi viech spolupracujicich subjekta.
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Kli¢ové sdélenf komunikaéni strategie

Na tizem{ MC Praha 5 a MC Slivenec je realizovan projekt MAP II spolufinancovany z ESF. Projekt je
otevien komunikaci a spoluprdci mezi v§emi aktéry pusobicimi ve vzdélavan{ i $iroké zainteresované
vefejnosti. V ramci projektu je nabizena moznost spolupodilet se na formovani dal$tho rozvoje
primarniho vzdélavani prostfednictvim zapojeni se do procesu mistntho akéniho komunitniho
planovéni, moZnost navazani lepsich vztaht a synergického propojeni sil spolupracujicich aktért pii

podpote rozvoje vzdélavani v daném tzemi, a to i s vyuzitim dostupnych dota¢nich p¥ilezitosti.

Funkénim cilem komunikaéni strategie v pritbéhu realizace projektu MAP IIje:

zajistit vzdjemné pochopeni a souhlas aktérti se spole¢né formovanymi prioritami i dal$im
sméfovanim mistniho akéniho plédnovani v oblasti vzdélavani

zajistit soudinnost aktéri nejen p¥i realizaci projektu, ale pfedev$im pro trvale udrZitelny rozvoj
vzdélavani v daném tzemi

zvydit povédomi cilovych skupin o projektu MAP II a o mistnim akénim plénovani a jeho

pozitivnich aspektech, jakoZto i o problematice vzdélavani v izemi obecné.

Komunikaéni strategie md v obecné roviné za cil zlepsit vzdjemnou komunikaci mezi matefskymi a
zdkladnimi $kolami, mezi zfizovateli a $kolami, mezi zfizovateli navzdjem, mezi $kolou, ztizovatelem a
rodi¢i, zédkonnymi zdstupci, potazmo détmi. Pomoci komunika¢ni strategie obousmérné propojujeme
vSechny aktéry v tizemi naseho MAP. Ziskdvame tak zpétnou vazbu, pfipominky k realizovanym i
planovanym aktivitdim a klicovym dokumentiim. V neposledni fadé tak ziskdvdme podnéty pro
hodnoceni dil¢ich aktivit, i MAP jako celku. Vzdjemnd komunikace je vstupem evaluace projektu, jehoz

vystupem jsou dil¢i hodnoceni i autoevalua¢ni zpravy a zdvére¢nd sebehodnotici zprava.

Nositelé komunikace

Nositelem komunikace je Ridici vybor, realiza¢ni tym projektu, realiza¢ni tym pro publicitu, jednotlivé

diskusni a pracovni platformy tymu i jednotlivi ¢lenové realiza¢niho tymu.
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Nastroje vnitfni komunikace

Mezi néstroje vnitini komunikace ¢lent realiza¢nfho tymu patti pfedev$im pracovni porady a schiizky
obvykle prezen¢ni formou, v ptipadé potieby, zvlasté v situaci spojené s mimofadnymi opattenimi kolem
koronaviru také formou on-line platforem (napt. ZOOM ¢i Google Meet), osobni komunikace (pfima,

telefonickd, elektronickd), interni zpravy a obézniky atd. Elektronickd komunikace, komunikace

prostfednictvim videokonferenci, ale také realizace aktivit a dilé¢ich setkdni prostiednictvim
videokonferenci je povazovdna za plnohodnotny ekvivalent osobniho setkdni. Z praktickych divoda
bude vyuzivdna i v obdobi po odeznéni epidemie koronaviru COVID 19.

Tyto komunika¢ni toky a odpovédnost za né jsou popsany v Organiza¢ni struktufe tohoto

Implementa¢niho pldnu a jsou pevné stanoveny zaddvaci dokumentaci projektu.

Néstroje vnéj${ komunikace

Projekt zvolil v ramci realizace projektu MAP tyto komunikac¢ni nastroje:

. web projektu na profilu pifjemce — UMC Praha 5

. elektronickou a telefonickou individualni/skupinovou komunikaci

= dotaznikova Setfeni

. tizené i neformdlni rozhovory

. platformy MAP (realiza¢ni tym, Ridici vybor, pracovni skupiny, setkani, workshopy, kulaté stoly
a dalsi vefejné akce)

. mistn{ tiskoviny a internetové noviny (eventudlné téZ mistni TV)

. hlavnim komunika¢nim nastrojem projektu je nové vytvoieny zpravodaj Patak - tiSténd verze od

¢ervna 2019 a elektronicka verze od listopadu 2019 — www.zpravodajpatak.cz

. spoluprace se vzdélavacim a informa¢nim centrem Prahy 5, o. p. s. - www.vicpraha5.cz

. vysildni internetového radia Prokop a jeho off-line archiv od btezna 2020 - www.radioprokop.cz
. facebookovy profil ptijemce — socialni sit

. webové stranky partnerd projektu

. letdky
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Nastaveni ndstroji i tokid vzajemné komunikace je v soucasné dobé vzhledem k danému tzemi a poétu
aktért MAP optimalni. Za realizaci komunika¢ni strategie je primdrné zodpovédny hlavni manazer
projektu, ktery koordinuje ¢innost celého realiza¢niho tymu a tymu pro publicitu. Tym pro publicitu
napltiuje informaéni povinnosti MAP ve vztahu k vefejnosti, cflim projektu i k pozadavkim RO OP
VVV. Vytvafi ndpln zpravodaje Patdk a udrzuje obsah elektronické komunikace prostfednictvim

internetu a Facebooku aktudlni.

Tabulka zapojeni cilovych skupin a vyuZiti zvolenych komunika¢nich kanali

Aku.vm' Vzdélavani a setkavani ., . Informovani
Cilovi skupina Zapajent Dotaznikové
* Vzdélavaci Vyména Tematicka Seti‘eni N AR
1y = aktivity zkuSenosti setkavani WHiSe Y Al || TRzl
Déti a Zaci Ne Ne Ano Ne Ano Ano Ne Ano Ano
Pedagogitti Ano | Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano
pracovnici
Neformalni a
zajmové Ano | Ano Ano A Ano Ano A Ano Ano
vzdélavani no no
Rodice Ano Ne Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano
Vedouci
pracovniciSkola | ., | Ang Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano
Skolskych
zafizeni
Siroka verejnost | Ano Ne Ano Ano Ne Ne Ano Ano Ano
sl Ano | Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano
ziizovatele
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Pravidla komunikace

V rédmci MAP spolu komunikuji, spolupracuji a spole¢né planuji minimdlné tfi strany:

ztizovatelé $kol a $kolskych zatizent
poskytovatelé formélniho a neformdlniho vzdélavani

uzivatelé formalniho a neformdlniho vzdélavani

Pii realizaci projektu MAP probihd zapojeni dot¢ené vefejnosti a ndslednd vyména informaci na nékolika

drovnich:

zajisténi piistupu dotéené vefejnosti k informacim

aktivn{ informovani dot¢ené vefejnosti

konzultace a poradenstvi

spoluti¢ast vefejnosti na pldnovéni a budovéni spole¢né vize
Komunika¢ni schéma

Pti komunikaci je tfeba brat zietel na dodrzeni logického komunika¢niho schématu, ve kterém je
nezbytné vidy si plné uvédomovat kdo, co, komu a jakym zptisobem sdéluje. Zaroveri je tfeba vidy si
klast otazku, jak u¢inné nebo efektivné komunikace probihd, a tomu ndsledné ptizpisobit formu, obsah i

komunikaéni kanal sdéleni.
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| >

Sdéluje | | Jakym zpUsobem

| Jak ucinné? S jakym efektem? |

< |

Komunika¢ni plén

Komunikaé¢ni plan vychazi ze zdsad a zkusenosti dosavadni v praxi plné fungujici komunikace MAP.
Dodrzuje principy MAP a respektuje organiza¢ni strukturu projektu a skladbu i potieby jeho cilovych
skupin a klicovych aktéri. Hlavnim ucéelem komunika¢niho pldnu je informovat co nejsirsi
zainteresovanou vetejnost o aktivitich a déni v projektu. Dal$im cilem je zapojit zainteresovanou

vetejnost do procesu tvorby MAP II pomoci tzv. konzulta¢niho procesu.

V MAP II probihd spoluprice aktéri MAP v rdmci jednotlivych pracovnich skupin, kdy ¢lenové
pracovnich skupin komunikuji s klicovymi aktéry MAP a se spolupracujicimi organizacemi a ptenaseji
obousmérné podnéty smérem k realiza¢nimu tymu i od realiza¢niho tymu k cilovym skupindm a k
jednotlivym spolupracujicim organizacim. V rdmci jednéni RV, rozli¢nych seminaf a pti setkdnich s
vetejnosti formou tzv. kulatého stolu pak dochdzelo k pfimému obousmérnému ptenosu informaci mezi
RT a cilovymi skupinami, dochédzi ke spole¢nému projednani problematiky a k momentdlni ptirozené
spontanni spolupraci pfi formovani MAP. Tato setkdni jsou vyuzita téZ ke sbéru zpétné vazby a dalsich

potiebnych ¢i doplnujicich informaci nezbytnych pro tvorbu MAP.
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Zastupci matefskych a zdkladnich $kol spolu se zdstupci organizaci neformalniho vzdélavani jsou
zapojeni do tvorby analytické ¢asti MAP a SWOT analyz prosttednictvim pracovnich skupin, zastupcti
gkol ¢i prostiednictvim konzulta¢niho procesu. Vedouci pracovnich skupin jsou zodpovédni za ptenos

informaci k odborné ¢asti RT, k odbornym garantiim a manazerovi projektu.

V réamci projektu MAP II je vyrazné posilen oboustranny komunika¢ni tok mezi rodi¢i a zakonnymi
zastupci déti a zakd, $kolami a RT. Pro pienos informaci je vyuzito ndstrojii ptimé osobni ¢i elektronické
komunikace, dotaznikd, letakd, webovych stranek projektu, facebookového profilu, vysilani
internetového radia, konzulta¢niho procesu a piedev$im p¥imého setkdni formou seminati/workshopt
potadanych 1x ro¢né pro rodicovskou vefejnost v ramci podaktivity 2.14 Podpora znalostnich kapacit -

workshopy s rodici.

Sirdi zainteresovand vefejnost je v rimci MAP II zapojena do projektu minimalné formou konzulta¢niho
procesu, kdy jsou timto mechanismem vefejnosti predkldddny informace o aktivitich, vysledcich a
piipravovanych dokumentech MAP a zdroveinl jsou prostiednictvim konzulta¢niho procesu sbirany
podnéty a formativni zpétnd vazba. O déni v projektu i v oblasti $kolstvi a vzdélavani je vefejnost
informovéna pfedev$im prosttednictvim zpravodaje Patak, ktery byl pro tyto tcely vytvofen. Informace

jsou vsak $ifeny vice kandly, kdy vyuziti webovych stranek a facebooku umoziiuje rychle a pruzné

informovat vetejnost o pldnovanych aktivitach.

Komunika¢ni plan urcuje, kterymi komunika¢nimi kandly bude o déni v MAP II informovana
zainteresovana vefejnost, urcuje také, jak ¢asto bude vefejnost informovéana a kdo za tuto informovanost
nese odpovédnost. Zaroveri napliluje pozadavky kladené na realizaci MAP II v dokumentu ptilohy

projektové vyzvy ¢. 3 Postupy MAP verze 3.

Obecnou zdsadou je, Ze komunikace v okamziku zahdjeni projektu a aktualizace jeho kli¢ovych
dokumenti je vzdy intenzivnéj$i vzhledem k potfebé realizovat konzultaéni proces a podnitit $irsi

diskusi k relevantni tematice MAP.
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Tabulka znazoriujici komunikaéni plan

Komunika¢ni plan - Harmonogram zverejiiovani informaci o MAP Il
MAP Il pro MC Praha 5

Komunikacni kanal — Obsah sdéleni Cetnost Odpovédna osoba

Zpravodaj Patak, mistni, regionalni, &i jind média

Minim. 4 x za 1 rok je publikovana zminka | Hlavni manaZer/odb. garant

(Praibézné informace o déni a vyvoji v projektu) © MAP, Zlének o MAP

Tiskova beseda-setkani s novinafi
Minim. 1 x v pribéhu projektu Hlavni manaZer/odb. garant
(zakladni — nejdulezitéjsi informace o projektu)
Informativni setkani na téma kvality vzdélavani
s mistnimi podniky, zastupiteli a dalSimiaktéry

Minim. 1 x v pribéhu projektu Hlavni manaZer/odb. garant
(zakladni informace o moznych pfinosech
projektu — sbér podnéti)

Aktualizace facebookového profilu, shér podnéti
z profilu, kontrola a aktualizace webovych
stranek projektu

Minim. 1 x béhem 3 mésict Hlavni manazer/odb. garant
(Prabéiné ad hoc informovani o projektu —
prubéziny sbér podnéti)

Setkani s vefejnosti, kulaté stoly, besedy,
konference k tematice MAP

Dle potieby, napfi pii aktualizaci
strategickych dokumentd MAP, jako
soucast konzultacniho procesu

Hlavni manazer/odb.
(Oboustranny pienos informaci/sbér podnéti garant
v oblasti konkrétniho programového vymezeni
setkani)

Komunikace se $kolami, &leny PS, RV

0Odb. garant /hlavni

Pribézné dle potieby manazer / RT MAP

(PFenos potfteb 3kol, sbér informaci, koordinace
spoluprace a zpétna vazba)
Konzultaéni proces

Vzdy minimalné 14 dn0 pred
schvalovanim novych strategickych Odb. garant/hlavni
dokumentd, ¢i souéasti MAP, 14dnl manazer/RT MAP
pred zahdjenim relevantnich aktivit

(Informovani $irsi vefejnosti o vystupech a
zamyslenych  aktivitdich ~ mistniho  akéniho
planovéni, sbér namétli a pripominek, zapojeni
vefejnosti do planovani, tvorba a formovani
konsensu-dohody a prioritach)
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Prosttednictvim konzulta¢niho procesu jsou piedkldddny pldnované aktivity i kli¢ové dokumenty
projektu vefejnosti ke konzultaci. Cilem je zajistit informovanost vSech aktérii a $iroké vefejnosti o
jednotlivych dil¢ich vystupech spole¢ného planovéni, zpracovaném SR MAP, o ptipravé a findlni podobé
jednotlivych akénich pland a o realizaci konkrétnich aktivit. Samozfejmé probiha zaroveinl také sbér

naméti a pfipominek k pfedstavovanym dokumentiim a planovanym aktivitam.

Konzulta¢ni proces je obousmérnym komunika¢nim tokem, kdy RT MAP ptedklad4 vefejnosti planované
aktivity a kli¢ové dokumenty projektu jest& pted jejich schvilenim ze strany RV. Touto formou jsou
aktivity projektu s $irokou vetfejnosti konzultovany, pfi¢emz probihd sbér podnétt zpétné vazby, ndméti
a ptipominek, které budou do ndvrhi aktivit i dokument RT MAP zapracovény, nebo budou spolu s
ndvrhy ptedany RV MAP. RV MAP posoudi predklédané ndvrhy aktivit & kliovych dokumentii
projektu vidy v souvislosti se sebranymi pfipominkami a rozhodne o piipadném schvileni, ¢ o

zapracovéni relevantnich pfipominek.

Konzulta¢ni proces vzdy ptedchdzi ptedlozeni pfipravovanych ndvrhd RT MAP k projedndni, ¢i ke

schvéleni RV MAP.

Skl4d4 se z nasledujicich kroki:

1 RT MAP - pfipravi névrh dokumentu / aktivity

2. PS projednaji névrh a pfedaji pfipominky RT MAP k zapracovéni

3. Aktualizovany ndvrh je pfedloZen (zasldn elektronickou postou) ke konzultaci spolupracujicim

aktérim MAP v uzemi, soucasné (event. nasledné) je ndvrh postoupen ke konzultaci $iroké
vefejnosti prosttednictvim internetovych stranek projektu a prostfednictvim facebookového
profilu projektu na dobu min. 14 kalendafnich dni. Pifpadné pfipominky jsou shromazdovany

prostiednictvim sbérné emailové adresy, event. piimo prostfednictvim facebookového profilu.
4. Navrh se zapracovanymi p¥ipominkami, nebo névrh + sebrané ptipominky je ptedlozen RV

5. RV névrh projednd a rozhodne o jeho schvéleni nebo neschvaleni, eventudlné rozhodne o

zapracovan{ relevantnich p¥ipominek.
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Schéma konzulta¢niho procesu

e 1. RT pripravi ndvrh dokumentu / aktivity
¢ 2. PS projednaji navrh a predaji své pfipominky RT MAP k
zapracovani

A

Pfiprava dokumentd

a aktivit

¢ 3. Aktualizovany navrh je predlozen (elektronicky zaslan) ke
konzultaci spolupracujicim aktériim MAP v Uzemi

e 4. Soucasné (event. nasledné) je navrh postoupen ke
konzultaci Siroké verejnosti prostiednictvim internetovych
stranek projektu a jeho facebookového profilu na dobu min.
14 dnd. Pfipominky jsou shromaZdovany prostfednictvim
sbérné emailové adresy, event. pfimo facebookového

B profilu.

Konzultacni

faze j

¢ 5. Navrh se zapracovanymi pfipominkami,
nebo navrh + sebrané ptipominky je
predlozen RV

« 6. RV nédvrh projedné a rozhodne o jeho
schvaleni nebo neschvaleni, eventudlné
rozhodne o zapracovani relevantnich
pfipominek.

_J

C
\'vporadari
pudnél
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Harmonogram implementace MAP II vyplyva opét ze zdvaznych pozadavki zaddvaci dokumentace
projektu, kterd vymezuje zakladni parametry dosahovani pozadovanych vysledkii a vystupi projektu v
¢ase. Harmonogram implementace MAP II je slozen z nasledujicich dil¢ich harmonogramd,

stanovujicich milniky realizace projektu v ¢ase.

Porady administrativniho tymu probihaji pravidelné jednou mési¢né nebo dle
aktudlni potieby ¢astéji, a to za tcasti odborného garanta MAP.

Porady odborného tymu probihaji, podobné jako porady administrativni sekce,
pravidelné ptiblizné jednou za mésic nebo dle aktudlni potfeby, a to za tcasti
minimédlné odborného garanta a vedoucich pracovnich skupin (v8ech, nebo
kterého se stavajici pracovni agenda setkdni tyka).

Porady tymu implementace probihaji dle aktudlni potfeby. Obvykle je aktivita
implementace projedndna béhem setkdni odborného tymu, ¢i ke konci tohoto
setkdni v p¥imé ndvaznosti na pfedchozi poradu odborného tymu. Pro tuto
aktivitu je v8ak vytvofen samostatny zapis, oddéleny od zépisu porad odborného
tymu.

Obdobné probihaji také setkani pracovnich skupin, které svolava pfislusny
vedouci pracovni skupiny dle aktualni potfeby, minimalné vSak alespori 4 x ro¢né.
Realiza¢ni tym vykondava své aktivity v souladu se schvalenou projektovou zédosti
prubézné po celou dobu realizace projektu, rovnéz tak jsou pribézné uplatiiovany
principy MAP. Komunikace v ramci vytvofené partnerské sit¢é MAP, tj.
komunikace s cilovymi skupinami i dot¢enou vefejnosti probihd v souladu s
komunika¢ni strategii MAP rovnéz prubézné po celou dobu realizace projektu.
Kulaté stoly v oblasti vzdélavani budou za ucasti aktéri MAP pofadidny pro

vetejnost dle potteby, cca jednou ro¢né.
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Cely realiza¢ni tym vykondva pribézné ¢innost a pritbézné komunikuje s cilovymi skupinami v souladu s
projektovou zédosti a zadavaci dokumentaci véetné dalsich metodickych podkladi a navodu pro realizaci

projektu.
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Ridici vybor se schézi pravidelné, vidy alespon jednou za 6 mésicit v souladu s
pravidly pro MAP. Realiza¢ni tym pribézné ptfipravuje podklady pro jednani
Ridiciho vyboru a pritbé¢zné komunikuje v ramci partnerstvi MAP v souladu s
Principy MAP, Komunika¢ni strategii MAP, Komunika¢nim pldnem MAP a v
souladu se zdsadami Konzulta¢niho procesu.

Prvni setkani Ridictho vyboru se uskute¢nilo 3. 4. 2019, druhé je planovéno v za#
2019, tfeti v bieznu 2020, ctvrté v zai 2020, atd. RV bere zvlastni zietel zejména
na ptipravu aktualizace Strategického rdmce MAP, kterd je moznd nejdtive 6
mésic po predchozi aktualizaci. Aktualizace SR MAP je ptipravovana vidy v
dostateéném ptedstihu pred plinovanym jednénim RV s ohledem na nutnost
shromdzdéni vSech potifebnych podkladd, souhlasii zfizovatele, dohod o
potiebnosti a vyuZitelnosti investic, stupném piipravenosti investic, a s ohledem

na nutnost realizace konzulta¢niho procesu.

Klicové aktivity projektu jsou realizoviny v souladu s harmonogramem
stanovenym v piiloze Z4dosti o podporu projektu MAP II. Rizeni projektu probih4
po celou dobu realizace, Rozvoj a aktualizace MAP a Evaluace MAP také, neni
proto nutné tyto aktivity v harmonogramu vyznacovat.

Implementace MAP probihé po celou dobu realizace projektu s vyjimkou mésict
letnich prézdnin, kdy zaméstnanci $kol ¢erpaji ¥ddné dovolené, které by projekt
nemél naru$ovat. Harmonogram konkrétnich dil¢ich kroku a aktivit kol i aktivit
spoluprace MAP v oblasti neinvesti¢nich i investi¢nich opatfeni je stanoven v

dokumentu Roén{ akéni plan MAP pro tizem{ MC Praha 5.
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Tomuto harmonogramu je podfizena i tvorba vystupi kliGovych aktivit MAP. Pro uspé$nou
realizaci projektu je v8ak nutné piedev§im dosahnout v &as pfedem pevné stanovenych

vystupt / milnikd.

Zahéjeni ¢innosti RV a aktualizace jeho zédkladnich dokumentt (Statut, Jednaci
tad,

Organiza¢ni struktura, Komunika¢ni strategie a dal$i soucdsti Implementace
MAP) do 3 meésicti od zahdjeni realizace projektu — ndsledné vzdy minimalné

jednou za 6 mésici bude svolano jednanf RV.

Ptenos informaci o potfebach $kol do MAP musi probéhnout v ramci podaktivity
2.7 Podpora $kol v planovani poprvé do 6 mésicii od zahdjeni realizace / vydani
pravniho aktu. Podruhé probéhne minimédlné do 6 mésici pfed ukoncenim
fyzické realizace projektu. Jen tak bude mozno aktualizovat minimdlné 2x za dobu
realizace cely MAP, aby odpovidal aktualnim potiebam vzdélavani a potfebam
$kol. (Na zdkladé vyhodnoceni sebranych tdaji bude dle potieby aktualizovdna

L owx

analyticka ¢ast MAP a nésledné i strategickd a implementa¢ni ¢ast MAP.)

Sbér dat dle Metodiky rovnych ptileZitosti — alesponi 1x v obdobi realizace,

idealné ve spojeni s prvnim pfenosem informaci o potfebéch $kol.

Kodex $koly — zjisténi moznych piekdzek a potfeb $kol v oblasti napliovani
kodexu — alespori 1x v obdobi realizace, idedlné ve spojeni s prvnim pfenosem

informaci o potiebach skol.

PS pro rovné piileZitosti ptipravi dle Metodiky rovnych piilezitosti analyzu
mapujici soucasny stav problematiky rovnych ptilezitosti a piechodti mezi
jednotlivymi stupni vzdélavani na izemi MAP, popiSe analyticky pfi¢iny tohoto
stavu (pti¢iny identifikovanych problémil) a navrhne mozna feSeni, nebo souhrn
aktivit, které povedou ke zlep$eni v oblasti rovnych ptileZitosti, rovnosti v oblasti
ptechodu mezi jednotlivymi stupni vzdéldvdni a ke sniZzeni selektivity mezi
$kolami i uvnitt jednotlivych $kol. Aktivita probéhne v tésné navaznosti na sbér

dat dle Metodiky rovnych ptilezitosti.
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V ramci podaktivity 2.10 Podpora znalostnich kapacit RV manazer, odborny
garant, nebo jimi povéteny ¢len RT uspotdda za téasti odbornika pro ¢leny RV
semindt o pfi¢indch a formach nerovnosti ve vzdélavani, jejich dusledcich pro
vzdélavaci systém a moznostech jejich feseni.

Minimdlné jednou do roka ptedpoklidddme aktualizaci strategické ¢asti MAP, tedy
ptedevsim Strategického rdmce. Minimdlné jednou ro¢né bude aktualizovan také
Ro¢ni akéni

s

plan. Vzniknou 12 ¢i 18 mési¢ni ,Ro¢ni“ akéni plany pokryvajici obdobi realizace

projektu a obdobi minimdlné 12 mésicii po skonceni realizace projektu.
Cely MAP bude aktualizovdn minimdlné dvakrdt za dobu realizace projektu,

poprvé nejpozdéji do 24. mésice realizace projektu, podruhé nejpozdéji pied

ukondenim realizace projektu.
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Operaéni program Vyzkum, vjvoj a vzdélévani
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PRILOHY DOKUMENTU MAP II

Seznam pifloh Implementa¢niho plénu:

Priloha ¢. 1 Aktualizovany  jmenny seznam c¢lend realiza¢niho tymu, tymu pro
publicitu, aktivné zapojenych $kol a jejich zastupcia v projektu, identifikace
zapojenych kol (30. 12. 2020)

Piiloha &. 2 Aktualizovany jmenny seznam &lenii Ridiciho vyboru (30. 12. 2020)
Priloha &. 3 Statut Ridiciho vyboru MAP II

Piloha &. 4 Jednaci ¥4d Ridiciho vyboru MAP II

EVROPSKA UNIE '\Kﬁ
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy T
Operaéni program Vyzkum, vjvoj a vzdélavani
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(Seznam ¢&lent RT, seznam aktivné zapojenych kol a jejich zastupcu v projektu k datu 30. 12.

2020)

Tabulka €. 1 Seznam ¢lent realiza¢niho tymu MAP I

Cinnost titul pfijmeni | jméno
Odborny garant MAP Mgr. Korecka Jana
Odborny garant MAP Ing. Ciepld Lenka
Odborny garant MAP Mgr., Ph.D. | Andél Petr
Hlavni manazZer projektu Bc. Bodlakova Dagmar
Financni manaZer projektu kekesevd L&de\la]
Vedouci PS pro financovani Mgr. Jedlickovd Radmila
Clen PS Megr. Cermak Karel
Clen PS Braickova Olga
Clen PS Bc. Sana Tibor
Clen PS Megr. Bc. Danhelkové | Libuge
Clen PS Megr. Jarodova Véra
Clen PS Mgr. Horkel ban
Vedouci PS pro rozvoj ¢tenafské gramotnosti ... DiS. Zajickova Martina
Clen PS Megr. Bc. Dafhelkova | Libuge
Clen PS Megr. Pospisilova Irena
Clen PS Briickova Olga
Clen PS Megr. Jaro$ova Véra
Clen PS Megr. Jedlickova Radmila
Vedouci PS pro rozvoj matematické gramotnosti ... | Mgr. Bc. Danhelkova | Libuse
Clen PS PaedDr. Hajduk Boris
Clen PS Megr. Schmidova Hana
Clen PS PhDr., Ph.D. | Cmejrkova Kamila
Vedouci PS pro rovné pfilezitosti Megr. Sramek Libor

EVROPSKA UNIE NE
Evropské strukturaini a investiéni fondy N I
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélévani

Okomentoval(a): [PA1]: Karolina Diirrov4 nahradila pani
Kokesovou

[ Okomentoval(a): [PA2]: novy ¢len PS
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Clen PS Megr. Jedligkovd Radmila
Clen PS Niederlova Renéta
Clen PS Megr. Solle Vit
Tabulka €. 2 Seznam élent tymu pro publicitu MAP I
Cinnost Titul pfijmeni jméno
Vedouci tymu Ing. Selesi Pavel
Clen tymu Megr. Korecka Jana
Clen tymu Mgr. Bc. Darihelkova Libuse
Clen tymu Bc. Binderova Tereza
Clen tymu Mgr. Eretova Nadézda
Clen tymu Megr. Zajickova Renata
Clen tymu Brendic¢ Vladan

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdlavani
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Tabulka €. 3 Seznam aktivné zapojenych kol a jejich zastupct v realizaénim tymu MAP Il
C. Nazev Zastupce v MAP Il
1 | MSKurandové Mgr. Aneta Drvotova, DiS.

2 | MS Lohniského 830 Bc. Markéta Polldkova

3 MS Kroupova Mgr. Zuzana Legnerova

4 MS Slunécko MgA. Petra Solarova Prylova

5 MS se spec. tfidami DUHA Mgr. Ludmila Maskova

6 MS Podbélohorska Mgr. Dagmar Trckova

7 | M3 U Krtetka Mgr. Dagmar Vavrovéa Cermékova

8 MS Nad Palatou Bc. Pavla Vocelkova

9 | MS U Zelezni¢niho mostu Sarka Kubatova

10 | MS Lohniského 851 Olga Briickova

11 | M3 Tréglova Jitka Bendlova

12 | MS Peroutkova Mgr. Nadézda Sucha

13 | MS Hlubodepskd Lenka Bohuslavova, DiS.

14 | Fz8sRVI Drtinova Jitka Dubcova

15 | Fz8aMS Barrandov II Megr. Milan Holub

16 | 78 a MS Grafickd Megr. Jitka Rihova

17 | z8 waldorfska Ing. Pavel Selesi

18 | z8a MS Weberova Megr. Karel Cermak

19 | z8 a MS Kofenského Megr. Libue Dafhelkova

20 | z8 a MS Ke Smichovu Mgr. Gabriela Ku¢ova Forétkova

21 | z8 Podbélohorska Megr. Jitka VI¢kova

22 | Z5a MS Radlickd Petr Bérta

23 | z8aMS U Santosky RNDr. Martina Rihova

24 | Z8 Nepomuckd Ales Hejna

25 | z8a M3 U Tyrovy $koly Ivana Poupova

26 | z8aMS Barrandov | Megr. Veronika Holikova

27 | Zékladni $kola, Pod Radnici 5 Mgr. Véra Buskova

28 | z8a MS pii FN Motol Megr. Vlasta Priichova

29 | S8, z8 a MS pro sluchové postizené Hana Krejzarova

30 | Z§ pro 7éky se spec. poruchami chovani Veronika Kortova

31 | Zafizeni pro déti- Sizince, diagnosticky Ustav, stiedisko Mgr. Zuzana Chmelifova Vuckova
vychovné péce a ZS

32 | S8, Z8 a MS pro sluchové postizené, Hole¢kova 4 Mgr. Vaclav Chmelif

33 | Mateiska $kola V Uvalu o.p.s. Katefina Vértelarova

34 | zUS Popelka Matg&] Pokorny

35 | ZUS Stefanikova Megr. Lubos Lisner

EVROPSKA UNIE f\&%
Evropské strukturini a investiéni fondy I
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélévani
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| 36 | Z8 Pod Zvahovem Mgr Jan Horkel

EVROPSKA UNIE =
Evropské strukturaini a investiéni fondy T

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdalavani
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Tabulka €. 4 Pfesna identifikace zapojenych skol
¢ Nazev Sidlo (obec) 1€ 1Z0o RED druh / typ $koly
120

1 | MS Kurandové Kurandové 669, Praha5 | 70107815 | 102001537 | 600037576 | MS
MS Lohniského

2 |830 Lohniského 830, Praha 5 | 70107637 | 102537241 | 600037622 | MS

3 | MS Kroupova Kroupova 2775, Praha5 | 70107785 | 107501759 | 600037665 | M3

4 | MS Sluné¢ko Beniskové 988, Praha 5 70107769 | 107501783 | 600037673 M3
MS se spec. Trojdilna 1117/18, Praha

5 | tfidami DUHA 5 70107742 | 107501791 | 600037681 | M3
m3S Podbélohorska 2185,

6 | Podbélohorskd Praha 5 70107751 | 107501805 | 600037690 | M3

7 | M3 U Krte¢ka Kudrnova 235, Praha 5 70107777 | 107501830 |600037720 |MS3

8 | M3 Nad Palatou Nad Palatou 613, Praha 5 | 70107793 | 107501996 | 600037819 M3
MS U Zelezni¢niho | U Zelez. mostu 2629,

9 | mostu Praha 5 70107726 | 107502046 | 600037851 | M3
MS Lohniského

10 | 851 Lohniského 851, Praha 5 | 70107572 | 107502097 | 600037878 m3S

11 | MS Tréglova Tréglova 780, Praha 5 70107564 | 112400485 | 600037975 M3

12 | M3 Peroutkova Peroutkova 1004, Praha 5 | 70108170 | 107502160 | 600038149 M3

13 | M3 Hlubotepska | Hlubogepska 90, Praha 5 | 70107581 | 107502232 | 600038157 | M3

14 | FZ8 s RV) Drtinova | Drtinova 1861/1, Praha 5 | 69781869 | 102385378 |600038211 |Z8
Fz8a M3

15 | Barrandov Il V Remizku 919/7, Praha 5 | 69781745 | 102020442 | 600038238 | 7§
Fz$a M3 ;
Barrandov Il Peskova 963, Praha 5 69781745 | 102161771 | 600038238 | M3

16 | z8a M3 Grafickd | Grafickd 1060/13, Praha 5 | 44851987 | 44851987 600038246 | 28
28 a M8 Grafickd | Hole¢kova 668, Praha5 | 44851987 | 107501961 | 600038246 | MS

17 | z8 waldorfska Butovickd 228/9, Praha 5 | 65990722 | 102161879 |600038289 |z
z8aM$ Weberova 1090/1, Praha

18 | Weberova 5 69781877 | 102385203 | 600038297 | Zz§
ZSaM$ Weberova 1090/1, Praha ;
Weberova 5 69781877 | 181050901 | 600038297 | M3
z5aMs Korenského 760/10,

19 | Kofenského Praha 5 70107416 | 102385211 |600038301 |Zz§
Z5aM$ Nam. 14. ¥ijna 2994/9,

Korenského Praha 5 70107416 | 107502208 | 600038301 | M3
78 a MS Ke Ke Smichovu 140/16, P5 - )

20 | Smichovu Slivenec 70108391 | 102385238 | 600038327 |Zz§
z8aMS Ke Ke Smichovu 140/16, PS - B
Smichovu Slivenec 70108391 | 150006209 | 600038327 | M3

. Podbélohorska 720/26, .

21 | Z8 Podbélohorska | Praha 5 69781885 | 102385254 | 600038343 | z§

22 | Z8a M3 Radlicka | Radlicka 115/140, Praha 5 | 69781931 | 102385289 | 600038360 | Z3

Nad Laurovou 1983/1,
78 a M3 Radlickéd | Praha 5 69781931 | 161100147 | 600038360 | M3
z8aMSU U Santosky 1007/1, Praha

23 | Santosky 5 69781907 | 102385424 | 600038424 | 7§
z8aMSuU
Santosky U Santosky 178, Praha 5 69781907 | 150005628 | 600038424 M3

Nepomuckd 139/1, Praha

24 | Z8 Nepomucké 5 69781761 | 102385467 | 600038441 |Zz§
z8a M3 U Tyrdovy | U Tyrovy $koly 430/1,

25 | 3koly Praha 5 70107661 | 102385483 | 600038467 | Zz§
Z8a MS U TyrSovy | U Tyrsovy $koly 634/2, ;
gkoly Praha 5 70107661 | 150006080 | 600038467 | M3
z5aM$ Chaplinovo ndm. 615/1,

26 | Barrandov | Praha 5 65993527 | 102401624 | 600038475 |78
z8aM§ Renoirova 648/29, Praha }
Barrandov | 5 65993527 | 102385335 | 600038475 MS

Evropské strukturaini a investiéni fondy

Operani program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Zakladni skola,

Pod Radnici 315/5, Praha

27 | Pod Radnici 5 5 70845964 | 102401691 | 600020983 8
Z8 z¥izena podle §16

Zakladni skola, Pod Radnici 315/5, Praha odst. 9 3kolského
Pod Radhnici 5 5 70845964 | 102401692 | 600020983 | ;3k0na
Z8 a MS pfi FN

28 | Motol V Uvalu 175/1, Praha 5 60461683 | 60461683 600021041 AS
78 a MS pti FN
Motol V Uvalu 175/1, Praha 5 60461683 | 110000641 |600021041 | M$
s§, 28 a MS pro Z8 z¥izena podle §16
sluchové odst. 9 Skolského

29 | postizené Vymolova 169/2, Praha 5 | 48134058 | 48134058 | 600021050 | z3kona
s§, 28 a MS pro MS z¥izena podle §16
sluchové odst. 9 Skolského
postizené Vymolova 169/2, Praha 5 | 48134058 | 110011015 | 600021050 zdkona
Z8 pro 7éky se Z8 z¥izena podle §16
spec. poruchami | Na Zlichové 254/19, Praha odst. 9 Skolského

30 | chovani 5 67774172 | 102401641 |600021076 | z3kona
Zafizeni pro déti -
cizince,
diagnosticky
Ustav, stfedisko
vychovné péce a

31|28 Radlicka 795/30, Praha 5 | 86595971 | 150065167 650065115 78
s§, 28 a MS pro
sluchové 78 z¥izena podle §16
postizené, odst. 9 3kolského

32 | Holetkova 4 Holegkova 4, Praha 5 48134368 | 48134368 | 600171426 | 1450,
s§, 28 a MS pro
sluchové MS ztizend podle §16
postizené, odst. 9 3kolského
Holekova 4 Holetkova 4, Praha 5 48134368 | 110011104 | 600171426 | ;5100
Matefska $kolaV | Weberova 299/33, Praha

33 | Uvalu o.p.s. 5 27118657 | 150072767 |650072731 | M$

34 | zUS Popelka Na Popelce 1/18, Praha 5 | 61385093 | 102173494 | 600001920 zdkladni umélecka skola

Stefanikova 217/19,
35 | ZUS Stefanikova | Praha 5 63830167 |102761248 |600001938 | zakladni umélecks Skola
Pod Zvahovem 463/21 b,
36 | 8 Pod Zvahovem | Praha 5 06919448 | 181103338 | 691013063 |75

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
Operani program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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PRILOHA C.2 AKTUALIZOVANY JMENNY SEZNAM CLENU RIDICIHO
VYBORU

(Seznam aktivnich aktértt MAP 11, &lenti Ridiciho vyboru MAP 11 k 30. 12. 2020)

Jméno, pfijmeni Subjekt/instituce Zéstupce skupiny aktéry MAP
1 Mgr. Petr Andél, Ph.D. MC Praha 5 Odborny garant/RT
. Reditelka/vedeni soukromé
2 Jana Beranova MS Mandala Montessori
Skoly
3 Bc. Dagmar Bodlakova MC Praha 5 HI. manazerka/RT
4 Olga Bréickova MS Lohniského 851, Praha 5 Reditelka/vedeni ékol
5 Ing. Lenka Ciepld MC Praha 5 Odborny garant/RT
6 Mgr. Karel Cermék Z8 a MS Weberova, Praha 5 Reditel/vedeni $kol
7 Bc. Martin Damasek MC Praha 5 zastupitel MC/zfizovatel
Mgr. et Bc Libuge | . o , Vedouci PS pro rozvoj MG/RT
8 helkovd Z5 a MS Korenského, Praha 5
Darihelkova Reditelka/vedeni $kol
] 25 Podbélohorskd  26/720, o
9 Jitka Flekova Vychovatelka SD/$kolni druzina
Praha 5
Vedouci PS pro rozvoj CG/RT
10 | Martina Zajickova, DiS. 78 a MS Graficka 13, Praha 5
Zastupce ucitell
Vedouci PS pro
11 Mgr. Radmila Jedli¢kova Z8 a MS Graficka 13, Praha 5 financovani/Reditelka/vedeni

kol

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
Operani program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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I(a): [PA3]: nové zastupkyné MHMP, KAP, dtive }

I(a): [PA4]: Pani Kokesova ukon¢ila spolupraci }

N OSPOD - ved.
12 Mgr. Jana Kudrnova MC Praha 5
oddéleni/instituce MAP
. ¢len skolského
13 Ing. Filip Karel MC Praha 5 , .
vyboru/zfizovatel
)} Gymndazium, Praha 5, Na| . .
14 Jitka Kmentova Reditelka/vedeni $kol
Zatlance 11
Mgr. Petra Martinovska
15 Magistrat hl. m. Prahy MHM Praha, KAP, iKAP2-KPRS| ol
MgA. byl F. Kucha#
16 Mgr. Lubos Lisner ZUS, Stefanikova 19, Praha 5 Reditel/zUS
s MAP I
18 | Jifi Dusek NPI CR zastupce SRP
. MS U Zelezni¢niho mostu, | Zastupkyné  feditelky/vedeni
19 Sarka Kubatova .
Praha 5 skol
. ) Rada rodi¢t pfi MS Kurandové, }
20 Ing. Jitka Pribylovd Rodic
Praha 5
Mgr.  Gabriela  Kucova | Z8 a MS Slivenec, Ke Smichovu
21 Ucitelka/Zastupce Skoly
Forétkova 16, Praha 5
22 RNDr. Martina Rihova 78 a MS U Santosky, Praha 5 Reditelka/vedeni ékol
7S  Waldorfska,  Butovicka | Vedouci RT pro
23 Ing. Pavel Seledi N -
228/9, Praha 5 publicitu/Reditel/vedeni $kol
24 | Mgr. Vit Solle MC Praha 5 Zastupitel MC/zfizovatel
Vedouci PS pro rovné
25 | Mer. Libor $ramek FZ§ Drtinova 1/1861, P 5 pfilezitosti/RT

Reditel/vedeni $kol

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
Operani program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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) . Vedouci 0SK/odborny
26 Mgr. Jana Korecka MC Praha 5
garant/RT
) o . Predsedkyné RV/Starostka MC
27 Mgr. Renata Zajickova MC Praha 5

/zfizovatel

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
Operani program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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STATUT
RIDICIHO VYBORU MISTN{HO AKCNIHO PLANU ROZVOJE VZDELAVANI 11

pro MC Praha 5

CAST 1
Obecna ustanoveni

1. Ridici vybor Mistniho akéniho plénu rozvoje vzd&lavani IT pro MC Praha 5 (dale jen ,,Ridici
vybor*) byl ustanoven v souladu s metodikou MSMT , Postupy MAP II: Metodika tvorby
mistnich akénich pland v oblasti vzdélavani - verze3* jako ptilohou vyzvy €. 0217 047 pro
Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani II v prioritni ose 3 OP VVV* vyhlagené Ridicim
organem OP VVV dne 15. listopadu 2017.

2. Ridici vybor je ziizen za GGelem planovéni, tvorby a schvalovani Mistniho akéniho planu
rozvoje vzdélavani II pro izemi méstského obvodu Praha 5 (dale jen ,,MAP Praha 5%).

3. Statut a Jednaci ¥ad Ridiciho vyboru schvaluje svym usnesenim Ridici vybor.

CAST 2
Slozeni Ridiciho vyboru

1. Ridici vybor je sestaven na zékladé principu partnerstvi. Partnerstvim se rozumi platforma
spolupracujicich subjekti.

Ridici vybor je tvofen &leny:

zastupce realizatora projektu MAP,

zastupce Magistratu hl. mésta Prahy,

zéstupce ziizovatele §kol — MC Praha 5,

zastupce zfizovateli ostatnich §kol na tizemi Prahy 5 a Slivence,

zéstupce vedeni $kol zfizovanych MC Praha 5,

zastupce vedeni ostatnich $kol na izemi Prahy 5 a Slivence,

zastupce ucitelt,

zastupce kolnich druzin (plati pro ZS),

zastupce Skolnich klubu,

zastupce organizaci neformalniho a zdjmového vzdélavani (mimo druzin),

zastupce zakladnich uméleckych skol,

zastupce krajského akéniho planu,

zastupce rodicu, ktefi jsou doporuceni skolskymi radami, spolky rodi¢t nebo organizacemi
(NNO) sdruzujicimi rodice,

zastupce centra podpory projektu SRP (NIDV),

e dalsi zastupci dle platné metodiky“Postupy MAP II* a dle ndvrhu &lent Ridiciho vyboru.

® O & o o o o o o o o o o I\J

1. V ¢&ele Ridiciho vyboru je predseda Ridiciho vyboru (déle jen ,piedseda®), ktery je volen
Cleny.

EVROPSKA UNIE N
Evropské strukturéini a investiéni fondy N
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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N

Manazerem Ridiciho vyboru (dale jen ,,manaZer) je zastupce realizaéniho tymu MAP.
3. Predsedu zastupuje mistopiedseda Ridiciho vyboru (dale jen ,mistopfedseda), ktery
je volen ¢leny.

4. Clenové jsou do funkce navrzeni na obdobi délky realizace projektu MAP.
5. Ridici vybor si miize vytvaiet pracovni skupiny pro feseni konkrétnich tikolt &i zamérii.

6. Ridici vybor je svolavan dle potieby a zadanych tikold tak, aby se konal alespoti dvakrat
ro¢né (pocitano od zahajeni projektu MAP Praha 5).

7. Zptsob svolavéni, pravidla jednani a rozhodovani upravuje Jednaci ¥ad Ridiciho vyboru.

8. Clenové s hlasovacim pravem jsou povinni se castnit zasedani Ridictho vyboru, aktivné se
podilet na jeho praci a plnit ukoly vyplyvajici z usneseni pfijatych na jeho zasedani.

9. Clenem je subjekt, ktery byl piizvan ke spolupraci a s timto &lenstvim vyslovil souhlas.

Prostfednictvim svého zastupce ma prava:
e Ucastnit se jednani,
e hlasovat pfi jednani,
e vznaset navrhy, pfipominky,
e navrhovat nové ¢leny (partnery),
e navrhovat odvolani ¢lent (partnertt),
e navrhovat ptedsedu,
e navrhovat odvolani predsedy.

10. Clen miiZe byt odvolan predsedou v nasledujicich p¥ipadech:
a) &len se neziiGastni dvou po sob& nasledujicich zasedani Ridiciho vyboru,
b) ¢len poda vlastni zadost (navrh) na odvolani.
Predseda neprodlené oznami tuto skute¢nost manazerovi, projednad s nim divody jeho odvolani a
pozada o navrzeni nového zastupce. Novy zastupce je navrzen nejpozdéji do 15 pracovnich dni ode
dne projednani divodl odvolani stavajiciho zastupce s ptfedsedou.

11. Zasedani Ridiciho vyboru se mohou na pozvani predsedy ucastnit hosté bez hlasovaciho
prava. Pozvani hosti mohou piedsedovi navrhovat i ¢lenové. Jmenovitd Gcast a divod
pfizvani hostd musi byt manazerovi oznamena nejpozdéji do 5 pracovnich dnii od odeslani
pozvanky na zasedani Ridiciho vyboru.

12. Clen, pokud se nemtize na zasedani dostavit, oznami tuto skute¢nost manazerovi nejpozdgji
do 5 pracovnich dnti od odeslani pozvanky na zasedani Ridiciho vyboru.

EVROPSKA UNIE N
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CAST 3
Piisobnost Ridiciho Vyboru

1. Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem MAP.

Ridici vybor je pfedeviim platformou, na niZ se odehrava spoluprace viech relevantnich
aktérti ve vzdélavani v daném uzemi (na zékladé¢ reprezentativniho zastoupent).

Ridici vybor projednava podklady a navrhy k piipravé, realizaci a evaluaci MAP.

Ridici vybor zprosttedkovavé pienos informaci v tizemi.

Ridici vybor schvaluje Strategicky rimec MAP do roku 2023 a finalni MAP.

Ridici vybor na svém prvnim zasedani projedna a schvali Statut a Jednaci ¥ad. Schvéleny
statut a Jednaci Rad Ridiciho vyboru piedklada realizator projektu v prvni zpravé o
realizaci projektu.

N

S

CAST 4
Pfijimani usneseni
1. Usneseni Ridiciho vyboru jsou ptijimana zpravidla konsensualné. Pokud se nepodati dospét
k rozhodnuti timto zplsobem, je mozné pro pfijeti rozhodnuti vyuzit hlasovani, které je
upraveno v jednacim fadu.
2. 'V mimotadnych ptipadech mtze predseda pouzit proceduru pisemného projednavani.
CAST 5
Zavérefné ustanoveni

1. Tento Statut nabyva G¢innosti dnem schvéleni Ridicim vyborem.
2. O zménach &i dopliicich k tomuto Statutu mize rozhodnout pouze Ridici vybor.

V Praze dne 3. 4. 2019

Mgr. Renata Zajickova predsedkyné RV MAP
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JEDNACI RAD
RIDICIHO VYBORU MISTNIHO AKCNIHO PLANU ROZVOJE VZDELAVANTI 11

pro MC Praha 5

CAST 1
Uvod

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

1. Jednaci tad Ridiciho vyboru Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani 11 pro MC
Praha 5 (dale jen ,jednaci ¥ad*) se vydava na zakladé Statutu Ridictho vyboru
Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani II pro MC Praha 5 (dale jen ,statut®).

2. Jednaci tad podrobnéji upravuje ptipravu a zpusob svolani zasedani, prub¢h zasedani,
hlasovani a pfijimani usneseni Ridiciho vyboru Mistniho akéniho pldnu rozvoje
vzdélavani 11 pro Prahu 5 (dale jen ,,Ridici vybor“) a dalsi zaleZitosti souvisejici se
zasedanim vyboru.

CAST 2

Cinnost

Clanek 2

Svolavani zasedani

1. Ridici vybor se schazi dle potieby, nejméné viak dvakrat roéné (po¢itano od zahajeni
projektu MAP Praha 5).

2. Piedseda Ridiciho vyboru (dale jen ,,predseda®) svolava zasedani Ridiciho vyboru
(dale jen ,,zasedani®), a to zpravidla v predem stanoveném terminu. Zasedani Ridiciho
vyboru miize piedseda svolat z podnétu minimalné dvou tietin &lend Ridiciho vyboru
(dale jen ,,&lenti) s hlasovacim pravem. Clenové podavaji zadost o svolani vyboru
prostfednictvim manaZera Ridiciho vyboru Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani
pro MC Praha 5 (dale jen ,,manaZer®).

3. Predseda navrhuje program zasedani ve spolupraci s manazerem.
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4. Pozvanka na zasedani musi byt zaslana v§em ¢lenim elektronicky, a na vyzadani
i pisemné, alespon 10 pracovnich dnii pted konanim zasedani. V mimotradném ptipadé
muze byt tato lhiita zkracena.

5. Pozvanka na zasedani musi obsahovat den, ¢as, misto a ndvrh programu zasedani.

6. Clenové mohou nejpozd&ji do 5 pracovnich dnii od odesléani pozvanky na zasedani
zaslat manaZerovi pfipominky k navrhu programu vcetné navrhu nového bodu k
projednani. Pfedseda zasila prostfednictvim mistopiedsedy definitivni verzi programu
spolu s pfipadnymi podkladovymi dokumenty pro zasedani vSem ¢leniim nebo jejich
zastupcim nejpozdéji 3 pracovni dny piede dnem zasedani. V mimofadném piipadé
muze byt tato lhiita zkracena.

Podkladové dokumenty zpracovava manazer, obsahuji zejména:
a. nazev materialu,

b. termin a misto zasedani

Okomentoval(a): [PA5]: Tady bych navrhl z praktickych
divodii zjednoduseni textu

e—oznaceni-predkladatele;
d—oznadenizpracovatele;
e. obsah materialu,
f. navrh usneseni,

o r v ~ 7 7

[ Naformatovano: preskrtnuté

[ Naformatovano: preskrtnuté

h. pilohy materidlu.

Clenové jsou povinni formou elektronické posty potvrdit manazerovi svou ucast na zasedani
nejpozdeji do 5 pracovnich dnl od odeslani pozvanky na zasedani. Pokud se ¢len nemtize
dostavit na zasedani, nominuje za sebe nahradnika a informuje o tom manazera.

Zména nominace &lena RV a/nebo jeho nahradnika je mozna na zakladé pisemného navrhu
¢lenského subjektu doru¢eného manazerovi, ktery vede a aktualizuje seznam ¢lent RV.

Clanek 3
Ucast na zasedani
1. Zasedani jsou povinni ucastnit se osobné¢ vSichni fadni ¢lenové.

2. Vsichni fadni ¢lenové disponuji hlasovacim pravem.

3. Zasedani se mohou na pozvani piedsedy ucastnit hosté bez hlasovaciho prava (napt.
pfizvany odbornik na vybranou problematiku). Pozvani hosti mohou ptedsedovi
navrhnout i c¢lenové. Jmenovitd ucast a divod pfizvani hostd musi byt
mistopfedsedovi oznamena do 5 pracovnich dnti od odeslani pozvanky na zasedani.
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Clanek 4

Stiet zajmu ¢lena vyboru

1. V piipadé¢ stfetu zajmu sdéli ¢len nebo pirizvany host tuto skute¢nost predsedajicimu
pred zahajenim zasedani nebo nejpozdéji ihned po schvaleni programu zasedani.

2. Vybor rozhodne, zda existuje diivod pro vylouceni ¢lena z projednavani a rozhodovani
dané zalezitosti.

Clanek 5

Zasedani

1. Zasedani jsou nevefejnd, vybor zajisti informovani o své praci a pfijatych zavérech,
které jsou prezentovany vefejnosti.

2. Zasedani fidi pfedseda, v pfipadé jeho nepfitomnosti mistopiedseda vyboru nebo jimi
povéteny Clen (dale jen ,,predsedajici®).

Po zahajeni zasedani predsedajici:
a. oznami pocet ptitomnych ¢lent,
b. oznadmi jména omluvenych, pfipadn¢ neomluvenych ¢leni,
. sdéli jméno zapisovatele (pracovnik realiza¢niho tymu Mistniho akéniho planu
rozvoje vzdélavani pro MC Praha 5, déle jen ,MAP*),
d. navrhne a necha schvalit ovéfovatele zapisu,
navrhne a nechd schvalit navrh programu zasedani,
vyzve pritomné Eleny €i zastupce (ptip. pfizvané hosty), aby sdélili informace o
stfetu zajmu dle ¢l. 4, odst. 1 jednaciho fadu.

=S o

3. Predsedajici fidi zasedani podle schvaleného programu. Piedsedajici udéluje a odnima
slovo, muize ¢asové omezit diskusi k jednotlivym bodiim zasedéni.

4. Clenové jsou povinni se Ulastnit zasedani, aktivné se podilet na jeho praci a plnit
ukoly vyplyvajici z usneseni piijatych na jeho zasedani.

5. Pfedseda mlze rozhodnout o konani technického zasedani ¢lent pfed samotnym
zasedanim. O tomto rozhodnuti informuje pfedseda v dostatecném predstihu Eleny.
Zasedani je vedeno v Ceském jazyce.

6. Zasedani vyboru jsou pfitomni ¢lenové realizaéniho tymu MAP, ktefi ze zasedani
poftizuji zapis.

7. Vybor rozhoduje usnesenim.
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8. Predseda je v mimofadnych piipadech opravnén pouzit proceduru pisemného
projednavani dle ¢l. 7.

9. Piedseda mize dle svého uvazeni stanovit jako misto pro jednani Ridiciho vyboru
vhodnou videokonferen¢ni platformu, jednani Ridiciho vyboru prostiednictvim
videokonference ma stejnou vahu, jako piimé osobni jednéni.

Clanek 6

Piijimani usneseni

1. Rozhodnuti Ridiciho vyboru jsou piijimana na zikladé konsensu. Pokud se nepodati
dospét k rozhodnuti timto zptisobem, je mozné pro piijeti rozhodnuti vyuzit hlasovani.

2. Hlasuje se zvednutim ruky v poradi: pro, proti, zdrzel se hlasovani. Pro pfijeti navrhu
usneseni je zapotiebi ziskat nadpolovi¢ni vétSinu hlast ptitomnych ¢lend s hlasovacim
pravem. V piipadé, ze pfi hlasovani dojde k rovnosti hlasti, rozhodne hlas
predsedajiciho.

3. Kazdy hlasujici, ktery nesouhlasi s navrhovanym rozhodnutim, ma pravo podat

pisemné stanovisko, ve kterém uvede svij odlisny nazor a jeho odivodnéni. Toto
pisemné stanovisko bude pfilozeno k zapisu.

4. Clenové maji rovné hlasovaci pravo, pfizvané osoby hlasovacim pravem nedisponuji.

Clanek 7

Procedura pisemného projednavani

1. V mimotadnych a fadn¢ odivodnénych ptipadech mize ptedseda pouzit proceduru
pisemného projednavani, které organiza¢né zajist'uje manazer.

2. Procedura pisemného projednavani probiha prostfednictvim elektronické posty.

3. Pisemné projednavani je zahajeno odeslanim podkladovych materiald Elenim
prostfednictvim elektronické posty. Toto hlasovani je ukonceno uplynutim lhuty
stanovené k doruceni odpovédi.

4. Lhuta pro vyjadieni k navrhu usneseni je 8 pracovnich dni ode dne odeslani,
V mimoradném piipadeé mtize predseda tuto lhitu zkratit.

5. Clen zasila vyjadfeni k navrhu usneseni manazerovi i elektronicky, a to ve formé
»pro“, ,proti“, ,zdrzuji se“. Pokud se ¢len v uvedené lhuté¢ k navrhu usneseni
nevyjadii, povazuje se tato skute¢nost za formu ,,zdrzuji se*.
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6. K pfijeti usneseni je tfeba souhlasu nadpoloviéni vétSiny vSech ¢lenti s hlasovacim
pravem.

7. Manazer vzdy do 10 pracovnich dnd po uplynuti lhiity pro pfipominky informuje
formou zépisu ¢leny o vysledku pisemného projednavani.
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Clanek 8
Zapis z jednani
1. Ze zasedani se potizuje zapis. Zapis musi obsahovat datum a misto zasedani, jméno
predsedajiciho, hodinu zahajeni a ukonceni zasedani, seznam zucastnénych ¢lent

a ptizvanych hostu, schvaleny program zasedani, pribéh diskuse, prtibéh hlasovani a
obsah pfijatych usneseni.

2. Zapis podepisuje predseda, popfipadé mistopiedseda a ovéfovatelé.

3. Zapis z jednani rozeSle manazer vSem clenim formou elektronické posty do 10
racovnich dnii ode dne konadni pfislusného jednani po odsouhlaseni zapisu
ovétovatelem a podepsani predsedou, popt. mistopiedsedou.

4. Zapis z jednani zvefejni manaZer na webovych strankach MC Praha 5.

CAST 3
Zavérecna ustanoveni

Clinek 9

Zména jednaciho Fadu
1. Schvaéleni a zmény jednaciho fadu mohou byt provedeny jen formou usneseni, které
pfijme Ridici vybor.

Clanek 10

Zavérecna ustanoveni

1. VSe, co neni explicitné uvedeno v tomto jednacim fadu, se fidi platnymi pravnimi
predpisy.

2. Tento jednaci fad byl projednan a schvalen Ridicim vyborem MAP II na svém prvnim
zasedani v Praze dnre-3—dubra-2019 a timto dnem nabyva G¢innosti.

3. Original tohoto jednaciho fadu bude ulozen v sidle UMC Praha 5 a bude archivovan
v souladu s vnitini smérnici ,,Spisovy a skarta¢ni fad“.
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4. Jednaci fad bude také zvefejnén na webovych strankach MC Praha 5.

5. Ridici vybor byl ustanoven v souladu s metodikou MSMT ,Postupy MAP II:
Metodika tvorby mistnich akénich planti v oblasti vzdélavani — verze3* jako ptilohou
vyzvy €. 02_17 047 pro Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani II v prioritni ose 3 OP
VVV*, vyhlagené Ridicim organem OP VVV dne 15. listopadu 2017.

V Praze dne 342019

Mgr. Renata Zajickova
predsedkyné RV MAP
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