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UvoD

Jednim z cild projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Il pro MC Praha 5 je popsat
a pochopit aktualni potreby skol v souvislosti s rozvojem zakladnich aspektl vzdélavani
a rovnych pfilezitosti ke vzdéldvani viech déti a zak(. V projektech podporovanych
z OP VVV jsou obvykle sledovany a rozvijeny zejména: Oblast spole¢ného (inkluzivniho)
vzdélavani; oblast ctenarské a matematické gramotnosti; podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité Zakl; podpora polytechnického vzdélavani;
jazykové vzdélavani; socidlni a obcanské dovednosti a dalsi klicové kompetence;
kariérové poradenstvi pro Zaky; digitalni kompetence pedagogickych pracovnik(.

Pro realizaci projektd MAP jsou klicové predevsim oblasti ¢tenarské gramotnosti a
pregramotnosti a rozvoje potencidlu kazdého Zaka, oblast matematické gramotnosti a
pregramotnosti a rozvoje potenciadlu kazdého Zaka a oblast spole¢ného (inkluzivniho)
vzdélavani. Proto se realiza¢ni tym projektu soustiedil predevsim na dotaznikova
Setfeni slouzici ke sbéru a vyhodnoceni informaci o potfebdach skol ve vyse zminénych
tfech oblastech a ostatni oblasti nahlizel souhrnné a doplrikové. K jejich monitorovani
bylo pouZito tzv. agregovanych dat MSMT pro zpracovatele projektd MAP (tato data
pochazeji z vystupnich dotaznikQi pro pfijemce projektl zjednoduseného vykazovani,
tzv. Sablon a jsou MSMT pribéiné sledovana a aktualizovéna). Vlastni dotaznikova
Setfeni realiza¢niho tymu projektu sledovala krom potfeb $kol pro rozvoj vzdélavani
také prekazky, kterym skoly celi pti uplatfiovani rovnych prilezitosti vSech déti a zak(
(Kodexu Skoly definovaného Metodikou rovnych pfilezitosti ve vzdélavani pro prioritni
osu 3 OP VWV MSMT C. j.: MSMT-34985/2017-2). Sledovana byla i dal$i kvantitativni
data definovana Metodikou rovnych pfilezitosti.

V obecné roviné je tfeba upozornit na skutecnost, Ze sama predstava o kvalitnim
vzdélavani spolu s predstavou o tom, jak ma vyhlizet rovnost v oblasti vzdélavani
v Ceské spolecnosti prosla vyraznymi zménami. Rodice ziskali az po roce 1989 moznost
volby Skoly pro své déti. K rostouci diferenciaci zakladniho vzdélavani prispéla také
kurikularni reforma, ktera od roku 2007/2008 skoly vybizela k profilaci prostfednictvim
Skolnich vzdélavacich programu. S postupem casu vSak doslo v souvislosti s procesy
pokracujici integrace Ceské republiky do Evropské unie k pfeneseni pozornosti zejména
na oblast rovnych pfilezitosti ke vzdélavani.

Kvalitni Skola tak podle soucasnych predstav dosahuje vybornych vysledki
prostfednictvim kvalitnich podminek a procesl vzdélavani, podporujicich rovnost a
socialni inkluzi napfi¢ spolecnosti. Stale vétSi pozornosti odbornik(i se tési krom
kvantitativnich dat a méfitelnych vysledk( vzdélavaciho procesu v podobé tvrdych
kritérii efektivity a excellence také kvalitativni ukazatele. Vétsi pozornosti odbornik( se
nyni dostavd samotnym podminkdm a procesim vzdélavani, klimatu a vedeni Skoly,
metodam vyuky a vzajemnym mezilidskym vztahlim. Moderni vzdélavani jiz nema byt
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integrativni, ale inkluzivni. M@ umoznit rozvinout plné potencidl kazdého ditéte a zaka.
A to bez ohledu na jeho zdravotni ¢i socioekonomicka znevyhodnéni.

1 PODKLADY A VSTUPNI DATA

Jako podklady pro zjistovani stavu rovnych prileZitosti a pfricin identifikovanych
problémd v uzemi relevantnim pro projekt MAP Il pro MC Praha 5 byly vyuZity
Vysledky dotaznikového $etieni potieb mateskych kol v ramci projektu Sablony I, Il a
Il OP VVV v jednotlivych ORP a Vysledky dotaznikového Setteni potfeb zakladnich Skol
v rdmci projektu Sablony I, Il a Il OP VVV v jednotlivych ORP (realizovaného MSMT)
s daty zpracovanymi k 22. 11. 2021. Dalsi postfehy a informace pochazeji z vlastnich
dotaznikovych Setfeni realiza¢niho tymu v oblasti sbéru dat poZadovanych na zakladé
jiz zminéné Metodiky rovnych prileZitosti, dotaznikového Setfeni monitorujiciho
prekazky v napliovani Kodexu Skol a prenosu informaci o potrebach skol do MAP,
realizovanych a vyhodnocenych v druhé poloviné roku 2019. Dotaznikova Setfeni
realizaéniho tymu MAP byla zopakovana a opétovné vyhodnocena také v druhé
poloviné roku 2021. Nezastupitelnou roli pfi ovéfovani poznatkd o potfebach Skol pak
sehrdly i neformadlni rozhovory ¢lent realizacniho tymu s fediteli a pedagogy $kol. Na
jejich zakladé pak vznikl tento dokument.

o EVROPSKA UNIE s
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy I
*

% Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




W Méstska ¢ast Praha 5

2 AGREGOVANA DATA MSMT

2.1  MATERSKE SKOLY

Vysledky dotaznikového Setfeni potfeb materskych skol v ramci projektu
Sablony I, Il a Il OP VVV v jednotlivych ORP — srovnani Gvodniho 3etfeni
Sablony |, Sablony Il a aktudlniho $etfeni Sablony Il

VYSTUPY Z DOTAZNIKOVEHO SETRENI POTREB MATERSKYCH A ZAKLADNICH SKOL —
srovnani Gvodniho 3etfeni Sablony | (vyzva € 22 a 23), dotaznikového 3etieni po
ukonéeni vyzvy &. 22 a 23 podmifiujiciho vstup do Sablon Il (vyzva € 63 a 64) a
aktualniho Setfeni po ukonéeni vyzvy &. 63 a 64, podmifiujiciho vstup do Sablon I
(vyzva €. 80 a 81). V pfipadé Sablon Ill jde o aktudlni oteviené 3etfeni, které jesté
probihda a ukonceno bude az 27. 4. 2022. Pouzita byla priibézna zjisténi reflektujici
dostupna data k 22. 11. 2021. Dotaznik kompletné vyplnilo 27 z 29 skol.

TABULKA C. 1 Podil $kol, které vyplnily dotaznik

e e _

S Si/n Su/m N Si/n Su/m N Si/n Su/m

TABULKA €.

1

pocet | podil | pocet | podil | pofet | podil | pocet | podil | pofet | podil | pocet | podil | pofet | podil | poCet | podil | pocet | podil

Pocet 29 100,0% 32 100,0% 34 100,0% 421 100,0% 441 100,0% 442 100,0% 5301 100,0% 5376 100,0% 5404 100,0%
feditelstvi /
pravnickych
osob
vykonavajicich
&innost M3
(dale jen MS):
(uvedenych v
Rejstiiku $kol

a skolskych
zafizeniv dobé

Setfeni)

ztoho 27 93,1% 28 87,5% 27 79,4% 395 93,8% 363 82,3% 320 72,4% 4977 | 93,9% 4464 | 83,0% 4318 | 79,9%
kompletné
vyplnilo

dotaznik:

2toho 2 6,9% 4 12,5% 7 20,6% 26 6,2% 78 17,7% 122 27,6% 324 6,1% 912 17,0% 1086 20,1%

nevyplnilo

dotaznik:

Z celkového srovnani tohoto komplexniho dotaznikového Setfeni jsou vzhledem
k uplatinovani rovnych prilezitosti relevantni zejména tabulkova srovnani pokroku v
hlavnich oblastech podporovanych z OP VVV (TABULKA C. 2 a TABULKA C. 3), podpora
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inkluzivniho - spole¢ného vzdélavani (TABULKA C. 4), persondlni zajisténi (TABULKA C.
4.B), dalsi otazky souvisejici s podporou inkluzivniho vzdélavéni v MS (TABULKA C. 5:
Vyuzivani skolnich a Skolskych odbornych sluieb nebo sluzeb jiného subjektu
podilejiciho se na vzdélavani $kolami a hodnoceni kvality spoluprace a TABULKA C. 6:
Hodnoceni kvality spoluprdce v ramci vyuzivani Skolnich a Skolskych odbornych sluzeb
nebo sluzeb jiného subjektu podilejiciho se na vzdélavani) a podpora socidlnich a
ob&anskych dovednosti a daldich klicovych kompetenci (TABULKA C. 7). Cervenou
barvou jsou v tabulkdch zvyraznény vysledky pod prémérnou hodnotou v ramci CR.

TABULKA C. 2 Hlavni oblasti podporované z OP

Rozdil v hodnoceni

(préimérné hodnoceni v SIi/IlI
Primérné hodnoceni aktudlniho stavu 1)

oproti primérnému hodnoceni
TABULKA €. 2: Hlavni oblasti Vi)

podporované z OP

v ramci ORP v ramci kraje
v ramci v ramci

kraje
Si/n Su/m $ Si/n Su/m § Su/m

A. Podp
ora inkluzivniho /
spolecného vzdélavani 2,42 2,87 3,16 252 2,85 3,02 2,49 2,77 2,94 0,74 0,50 0,45

(tuto oblast
vypliiuji pouze bézné
Skoly)

B.  Podp
ora I’OZVOje étena’f‘-ské 2,59 2,98 3,24 2,71 3,02 3,22 2,62 2,90 3,10 0,65 0,51 0,48
pregramotnosti

C. Podp
ora rozvoje A 2,75 3,10 2,45 2,80 3,04 2,40 2,71 2,94 0,83 0,59 054
matematické
pregramotnosti

D. Podp
ora komPEtenCi k 2,81 3,11 3,33 2,96 317 3,35 2,89 3,09 575 0,52 0,39 0,36
iniciativé a kreativité
2aka

E. Podp
ora pOlyteChniCkéhO 2,10 2,50 2,79 2,20 2,53 2,79 2,23 2,50 2,76 0,69 0,59 0,53

vzdélavani
Poznamka:
D primérné hodnoceni aktualniho stavu v ramci ORP/kraje/republiky vychazi z toho, jak MS hodnotily
aktudlni stav v dobé Setfeni v pfislusnych oddilech dotazniku na nasledujici skale:
1. Vlbec nebo témér se neuplatiiuje (tzn. stadium prvotnich Uvah, jak stav fesit)
2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené ¢asti, pocatecni realizace)
3. Realizovana oblast (tzn. funkcni ¢asti systému realizovdny na zdkladni Urovni, je prostor
na zlepseni)
4. Idedlni stav (tzn. funkéni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace
na vnitfni i vnéjsi podnéty)

(Cervenou barvou jsou v tabulkach zvyraznény vysledky pod prdmérnou hodnotou v ramci CR.)

TABULKA C. 3 Dali oblasti podporované z OP

EVROPSKA UNIE >
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Da
ODId PDOGPOro d e od oce
OP
v ramci ORP v ramci kraje .. ..
vramci | vramci
< < < . < o« o+ o+ L ORP kraje
SI Si/n St/ SI Si/n su/um SI Si/n Shi/m
A Jaz
ykové vzdélavani
B. Digi
tallnll kompetence 2,85 3,13 3,26 2,92 3,16 3,39 2,89 3,10 3,31 0,41 0,47 0,42
pedagogickych
pracovnikud
C. Soc
ialni a ob&anské 2,99 3,25 3,42 3,09 3,28 3,43 3,04 3,20 3,33 0,43 0,34 0,29
dovednosti a dalsi
klicové kompetence

Poznamka:
1 Primérné hodnoceni aktudlniho stavu v ramci ORP/kraje/republiky vychazi z toho, jak MS hodnotily
aktudlni stav v dobé Setfeni v pfislusnych oddilech dotazniku na nasledujici skale:
1. Vilbec nebo témér se neuplatiiuje (tzn. stadium prvotnich tvah, jak stav fesit)
2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené ¢asti, pocateéni realizace)
3. Realizovand oblast (tzn. funkcni ¢asti systému realizovany na zakladni drovni, je prostor
na zlepseni)
4. |deadlni stav (tzn. funkéni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace
na vnitfni i vnéjsi podnéty)

(Cervenou barvou jsou v tabulkach zvyraznény vysledky pod prdmérnou hodnotou v ramci CR.)

Z tabulek €. 2 a ¢. 3 jasné vyplyva, jak Skoly hodnotily aktudlni stav. Patrny je i posun
(zlepSeni) oproti predchozimu Setfeni a srovnani s priméry vramci kraje a CR.
Pro sledovani stavu rovnych pfilezitosti je relevantni hodnoceni v oblasti podpory
inkluzivniho/spole¢ného vzdélavani (TAB. C. 2) a oblast podpory socidlnich
a obc&anskych dovednosti a dal3ich klicovych kompetenci déti (TAB. C. 3). Patrné je
vyrazné zlepSovani sledovanych ukazateld oproti vychozimu Setfeni. Jasnym
doporucenim je proto pokracovat v dosavadni podpore inkluzivniho vzdélavani a
obecné také podpore rovnosti v oblasti vzdélavani prostrednictvim dotacnich projekt(
ESF, projektu MAP, eventudlné programu naslednych.

0% g 1 EVROPSKA UNIE .
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TABULKA C. 4 Inkluzivni/spoleéné vzdélavani

Rozdil v hodnoceni
(prdmérné hodnoceni v
Primérné hodnoceni aktualniho stavu 1) SIl/lll oproti
prdmérnému
. hodnoceni v 1)
TABULKA C. 4: Inkluzivni / spolecné
vzdélavani v rémci ORP v rémci kraje

v rémci v rémci

ORP kraje
n./m. 3 /. L . n./m.

1. Skola dokaze pfijmout ke
vzdélavani vsechny déti bez rozdilu
(v€etné déti s odlisnym kulturnim
prostFedfm, Socia’lnl’m 1,88 2,71 3,11 1,89 2,46 2,77 1,88 2,46 2,77 1,23 0,88 0,89
znevyhodnénim, cizince, déti se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(SVP) apod.)

2. Skola je bezbariérova (jedna se
o bezbariérovost jak vnéjsi, tj.
Zp‘r’-l’stupnénl’ §k0|y, tak | VnitFnl’, tj 1,79 2,43 2,89 1,86 2,37 2,67 1,96 2,44 2,71 1,10 0,81 0,75
pfizplsobeni a vybaveni tfid a
dalSich prostord skoly)

3. Skola umi komunikovat s détmi,
rodic¢i i pedagogy, vnima jejich
pOtFeby a Systematicky rOZVI’jI’ §k0|n|’ 3,04 3,18 3,44 3,16 3,32 3,41 3,15 3,31 3,41 0,40 0,25 0,26
kulturu, bezpecné a oteviené klima
Skoly

4. Skola umozriuje pedagogiim
navézat vztahy s mistnimia
regiondlnimi $kolami rGznych drovni |
(spoleéné diskuze, sdileni dobré '
praxe, akce pro jiné skoly nebo
s jinymi Skolami apod.)

5. Vedeni $koly vytvari podminky
pro realizaci inkluzivnich princip( ve
vzdélavani na skole (zajistovani
odborné, materialni a finanéni
podpory, dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki,
vzajemného uceni pedagogickych
pracovnik(; pravidelna metodicka
setkani ¢lent pedagogického sboru
aj.)

6. Skola upravuje organizaci
a pribéh vzdélavani v souladu
s potfebami déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

7. Skola ma vytvoreny systém
podpory pro déti se SVP (je vybavena
kompenzaénl’m |/ speciélnl’mi 1,54 2,21 2,70 1,84 2,31 2,59 1,84 2,23 2,46 1,16 0,75 0,62
pomiickami, vyuZziva sluzeb asistenta
pedagoga atd.)

8. Pedagogové umi vyuzivat

2,33 2,86 3,22 2,25 2,84 3,11 2,19 2,71 2,99 0,89 0,86 0,80

speciélnl’ pomﬂcky i kompenzatv:nl' 2,79 2,93 3,26 2,89 3,13 3,25 2,89 3,04 BM5) 0,47 0,36 0,26
pomiicky

9. Skola podporuje bezproblémovy
p‘fechod Vgech dét|’ beZ rOZdI’IU na 1,54 2,32 2,81 1,66 2,13 2,47 1,26 1,43 1,58 1,27 0,81 0,32

zakladni Skoly

10. Pedagogové spolupracuji

2,71 2,93 3,15 2,88 3,05 3,17 2,83 2,99 3,12 0,44 0,29 0,29
pfi napliovani vzdélavacich potieb
0% g 1 EVROPSKA UNIE .
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déti (napf. spole¢nymi poradami
tykajicimi se vzdélavani téchto déti
apod.)

11. Pedagogové skoly jsou schopni
vhodné prizpUsobit obsah
vzdélavani, upravit formy a metody
vzdélavani a nastavit rGzné urovné
obtiznosti v souladu se specifiky
a potiebami déti tak, aby bylo
dosazZeno a vyuZito maximalnich
moznosti vzdélavaného ditéte

12. Pedagogové umi
spolupracovat ve vyuce s dalSimi
pedagogickymi (asistent pedagoga, 2,67 2,96 3,19 2,90 3,10 3,22 2,90 3,06 3,19 0,52 0,32 0,29
dalsi pedagog) i nepedagogickymi
pracovniky (tlumocnik do ¢eského
znakového jazyka, osobni asistent)

13. Skola zajistuje détem se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami
ucast na aktivitach nad ramec skolni
prace, které sméruji k rozvoji
dovednosti, schopnosti a postoju
ditéte

14. Ucitelé realizuji pedagogickou
diagnostiku déti, vyhodnocuji jeji
V\'IS|edky av Souladu 3 n|m| VOIl’ 1,88 2,71 3,11 1,89 2,46 2,77 1,88 2,46 2,77 1,23 0,88 0,89
formy a metody vyuky, resp. kroky
dalsi péce o déti

15. Skola poskytuje vyuku ¢eského
jazyka pro cizince

16. Pedagogové vyuzivaji
v komunikaci s ditétem popisnou
SIOan’ Zpétnou Vazbu, vytva"r’-eJI’ 3,04 3,18 3,44 3,16 3,32 3,41 3,15 3,31 3,41 0,40 0,25 0,26
prostor k sebehodnoceni ditéte a k
rozvoji jeho motivace ke vzdélavani

17. Skola klade diiraz nejen na
budovani vlastniho Uspéchu ditéte,
ale i na odbourdvani bariér mezi

2,88 3,07 3,33 3,09 3,24 3,34 3,02 3,15 3,24 0,45 0,25 0,22

1,79 2,43 2,89 1,86 2,37 2,67 1,96 2,44 2,71 1,10 0,81 0,75

2,79 3,14 3,52 2,88 3,17 3,29 2,94 3,13 3,27 0,73 0,41 0,33
lidmi, vede k soundleZitosti
s ostatnimi détmi a dalSimi lidmi
apod.
18. Ucitelé vnimaji tvofivym
ZPGSObem rOZd”y mEZi détml jako 2,67 3,07 3,33 2,70 3,06 3,16 205 2,99 3,13 0,66 0,46 0,38

zdroj zkuSenosti a prileZitost
k vlastnimu seberozvoji

19. Skola uéi véechny déti
uvédomovat si prava a povinnosti - . B
(vina, trest, spravedlnost, Umluva ' ' '
o pravech ditéte apod.)

2,25 2,84 3,11 2,19 2,71 2,99 0,89 0,86 0,80

Poznamka:
D primérné hodnoceni aktualniho stavu v rdmci ORP/kraje/republiky vychazi z toho, jak MS hodnotily
aktudlni stav v dobé Setreni v prislusnych oddilech dotazniku na nasledujici skale:
1. Vlbec nebo témér se neuplatiuje (tzn. stadium prvotnich Gvah, jak stav resit)
2. Rouzvijejici se oblast (tzn. promyslené casti, pocatecni realizace)
3. Realizovana oblast (tzn. funkcni ¢asti systému realizovdny na zdakladni Urovni, je prostor
na zlepseni)
4. ldealni stav (tzn. funkéni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace
na vnitini i vnéjsi podnéty)
(Cervenou barvou jsou v tabulkach zvyraznény vysledky pod primérnou hodnotou v ramci CR.)
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Tabulka svéd¢i o vyrazném zlepSeni ve vSech oblastech, spiSe zpétné jsou patrné
problémové okruhy, v poslednim Setfeni vSak byly takika eliminovany podprimérné
hodnocené oblasti. Posledni podpriimérné hodnocenou oblasti je spoluprace
pedagogli sdalSimi pedagogickymi (asistent pedagoga, dalsi pedagog) i
nepedagogickymi (tlumocnik do ceského znakového jazyka, osobni asistent)
pracovniky. V praktické roviné je vSak pomérné ndroéné tyto nedostatkové profese na
trhu prace ziskat, coz znacné komplikuje rozvoj této oblasti.

TABULKA C. 4. B Personalni zaji$téni (Pro Sablony Ill neni srovnani k dispozici)

TABULKA €. 4.B:
Personalni zajisténi

Pocet osob

v ramci ORP v ramci kraje

rozdil % zmény
Sablony Vv poétu vpoétu | Sablony Sablony
| Sablony | osob (51 osob (311 1 < 1 .
uvodni I} Setreni Setfeni uvodni Sablony i uvodni Sablony I
Setfeni oproti oproti Setfeni Setfeni
uvodnimu) | dvodnimu)
1. Pocet

pedagogickych
pracovniki v MS plné
kompetentnich
pro vzdélavani 9 162 69 74,2% 1347 2209 11110 21426
heterogennich skupin
déti (v¢. déti

se specialnimi
vzdélavacimi
potiebami)

2. Pocet
pedagogickych
pracovniki v MS
ochotnych zadit
vyuzivat nové
metody/postupy 153 193 40 26,1% 1798 2633 15387 23749
pfi vzdélavani
heterogennich skupin
déti (v¢. déti
se specialnimi
vzdéldvacimi
potrebami)

3. Pocet fyzickych
0sob plisobicich v MS
na pozici Ucitel
materské skoly (dle § 6
zakona €. 563/2004
Sb.) - data za aktualni
Skolni rok

4. Pocet fyzickych
0sob plisobicich v MS
na pozici Ucitel
materské skoly (dle § 6
zakona €. 563/2004
Sb.), ktefi jsou
maximalné dva roky

N/A 207 N/A N/A N/A 2965 N/A 26375

N/A 38 N/A N/A N/A 613 N/A 5711
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po dokoncéeni studia -
data za aktualni skolni
rok

Pozn: N/A Informace v tu dobu nebyly zjistovany. Tabulka viak alespon ¢aste¢né dokumentuje snahu
o vyuZiti projektl zjednodudeného financovani, Sablon OP VVV, k zajisténi ¢asti persondlnich potieb
potfebnych pro rozvoj soucasného inkluzivniho vzdélavani.

Rozsifeni vhledu do otazek souvisejicich s inkluzivnim vzdélavanim prinaseji tabulky
€. 5 - Vyuzivani Skolnich a Skolskych odbornych sluzeb nebo sluzeb jiného subjektu
podilejicich se na vzdélavani a tabulka ¢. 6 - Hodnoceni kvality spoluprace v ramci
vyuzivani Skolnich a Skolskych odbornych sluzeb nebo sluzeb jiného subjektu
podilejiciho se na vzdélavani.

TABULKA C. 5 VyuZivani $kolnich a $kolskych odbornych sluzeb

Podily MS, které vyuzivaji pFisluiné sluzby 1)

TABULKA C. 5: Vyuzivani $kolnich a $kolskych

odbornych sluzeb nebo sluzeb jiného v ramci ORP v ramci kraje
subjektu podilejiciho se na vzdélavani
S| S/ SIS/ Si/m
66,7 71,4 85,2 55,2 61,5 67,8 62,9 70,4 75,0
1. Specialné pedagogické centrum % % % % % % % % %
2. Stredisko v{/chovné péEe 0,0% 3,6% 0,0% 3,2% 4,0% 3,8% 4,5% 5,6% 6,7%
87,5 85,7 81,5 91,2 92,9 93,6 96,1 96,7 97,7
3. Pedagogicko-psychologickd poradna % % % % % % % % %
33,3 46,4 55,6 32,0 37,7 43,6 19,9 24,6 27,6
4. Nestatni neziskové organizace % % % % % % % % %
62,5 67,9 59,3 43,7 49,0 52,2 41,7 51,1 54,2
5. Organ socialné pravni ochrany déti % % % % % % % % %
6. 74dné z uvedenych 4,2% 3,6% 3,7% 4,5% 3,4% 2,2% 2,1% 1,8% 1,1%

Pozn.:
Y podil $kol z celkového poctu MS, které dotaznik vyplnily
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TABULKA C. 6 Hodnoceni kvality spoluprace v rdmci vyuZivani $kolnich a $kolskych
odbornych sluzeb nebo sluzeb jiného subjektu podilejiciho se na vzdélavani

Rozdil v hodnoceni
Primérné hodnoceni kvality spoluprace 1) 2) (prGmérné hodnoceni v SI1/1ll oproti
pramérnému hodnoceni v SI/11)

TABULKA C. 6: Hodnoceni
kvality spoluprace v ramci
vyuzivani Skolnich a Skolskych
odbornych sluzeb nebo

sluzeb jiného subjektu v ramciORP | vramci kraje
podilejiciho se na vzdélavani v ramci ORP | v ramci kraje
Si/m | Su/m | Si/n | S/ Su/m

1. SpecidIné pedagogické 1,40 1,26 1,55 1,45 1,44 1,36 -0,14 0,11 -0,08
centrum

2. Stiedisko vychovné péce 1,00 X e 183 Y 162 X 019 E

3. Peda.gogllcko- 1,54 1,45 1,67 1,52 1,55 1,44 -0,09 0,15 0,11
psychologicka poradna

4. Nestatni neziskové 1,92 1,53 1,62 1,51 1,53 1,48 0,39 0,11 0,05
organizace

5. Orgarj sloualne pravni 1,95 1,75 1,83 1,75 1,66 1,61 0,20 -0,08 -0,06
ochrany déti

Pozn.:

Y podil 8kol vyuZivajicich uvedené sluzby v rdmci ORP/kraje/republiky

2 Informace byly zjistovany aZ v aktualnim Setfeni

3) Priimérné hodnoceni kvality spoluprace v rdmci ORP/kraje/republiky vychazi z hodnoceni jednotlivych
MS na nasledujici $kéle:

1.  Velmidobra
2.  SpiSe dobra

3.  SpisSe Spatnd
4.  Velmi Spatna
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TABULKA C. 7 Socialni a obéanské dovednosti a dal$i klicové kompetence

Rozdil v hodnoceni
(primérné hodnoceni v
SII/Ill oproti pramérnému

TABULKA €. 7: Socidlni hodnoceni v 31)
a obcanské dovednosti

Primérné hodnoceni aktualniho stavu 1)

a dalsi klicové v rémci ORP v rémci kraje
kompetence

v ramci v ramci

ORP kraje
1./, . In./m. 5 1./m.

1. Ve skole je
péstovana kultura
komunikace mezi vSemi
ucastniky vzdélavani

2. Ve 3kole je
péstovano kulturni
povédomi a kulturni
komunikace (tj. rozvoj
tvlréiho vyjadfovani
myglenek, ZéiltkCI a 2,96 3,29 3,44 3,14 3,30 3,41 3,06 3,21 333 0,48 0,27 0,27

322 | 339 | 359 3,22 3,43 3,58 3,17 3,33 3,47 0,37 0,36 0,30

emoci riznymi formami
vyuzitim hudby,
divadelniho uméni,
literatury a vizualniho
uméni)

3. Uvnitf skoly se
péstuje vzajemna
spoluprace uditele,
rodi¢l a déti

4. Skola buduje
povédomi o etickych
hodnotach, ma

formalné i neformalné
jednoznaéné nastavena’ 3,00 3,25 3,44 3,21 3,37 3,50 3,16 3,28 3,38 0,44 0,29 0,22

a sdilena spravedliva
pravidla spolecenského
chovani a komunikace,
ktera se dodrzuji

5. Skola u déti rozviji
SchopnOSti Sebereﬂexe 2,93 3,18 3,30 2,99 317 3,34 2,93 3,08 3,21 0,37 0,35 0,28

a sebehodnoceni
6. Skola rozviji

schopnost fict si o
pomoc a OChOtU 3,04 3,29 3,48 3,12 3,30 3,46 3,06 3,23 3,36 0,44 0,34 0,30

nabidnout a poskytnout
pomoc
7. Skola rozviji vztah

k bezpe¢nému
pouzivani informacnich, | 22 | 275 | 29 251 2,77 2,98 2,48 2,69 2,91 041 047 0,43
s

komunikacnich a
dalsich technologii
8. Skola rozviji
schopnost déti ucit se
9. Vyuka sméfuje k
pfipravé na vyuku v

zakladni skole, k
zékladnl'm 3,19 3,50 3,63 3,29 3,47 3,58 3,24 3,39 3,50 0,44 0,29 0,26

3,00 | 3,36 3,48 3,13 3,29 3,48 311 3,25 3,38 0,48 0,35 0,27

spole¢enskym navykdm
a pravidlim chovani v
raznych prostfedich
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Poznamka:
Y pramérné hodnoceni aktudlniho stavu v rdmci ORP/kraje/republiky vychazi z toho, jak MS hodnotily
aktualni stav v dobé Setfeni v pfisluSnych oddilech dotazniku na nasledujici Skale:
1. Vibec nebo témér se neuplatriuje (tzn. stadium prvotnich Gvah, jak stav fesit)
2. Rouzvijejici se oblast (tzn. promyslené ¢asti, pocatecni realizace)
3. Realizovana oblast (tzn. funkcni casti systému realizovany na zakladni Urovni, je prostor
na zlepseni)
4. Idealni stav (tzn. funkcni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace
na vnitrni i vnéjsi podnéty)

(Cervenou barvou jsou v tabulkach zvyraznény vysledky pod primérnou hodnotou v ramci CR.)

Z uvedené tabulky jasné vyplyvaji velmi pfiznivé hodnoceni v oblasti podpory socialnich
a obcanskych dovednosti a dalSich klicovych kompetenci, souvisejici s uplatiovanim a
podporou rovnych pfrilezitosti ve vzdélavani a pozdéji také v redlném Zivoté zakl a
jejich fungovani v demokratické spolecnosti. Do zna¢né miry se zde promitd pfizniva
poloha MC v centru Uzemi hlavniho mésta, které blizkosti kulturnich instituci vytvari
pfiznivé klima pro rozvoj zminénych kompetenci.

TABULKA C. 8 Podpora digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnik

Rozdil v hodnoceni
(priimérné hodnoceni v

Priimérné hodnoceni aktuélniho stavu 1) E11/1ll oproti pram&rnému

TABULKA €. 8: Digitalni hodnoceni v SI)
kompetence

pedagogickych v ramci ORP v rémi kraje
pracovnlku v ramci v ramci

ORP kraje
1./, . In./m. 5 1./m.

1. Pedagogové
maji zakladni
znalosti prace
s pocitacem a
vyuzivaji je pro
sebevzdélavani a
pfipravu na
Vzdéla’va’nl’ détl’ 2,81 3,07 3,11 2,86 3,09 3,34 2,83 3,03 3,25 0,30 0,48 0,42
(prace
s operacnim
systémem,
aplikacemi,
soubory, tvorba
textovych
dokument( apod.)

2. Pedagogové
maji zakladni

2,89 3,18 3,41 2,97 3,23 3,45 2,94 3,16 3,38 0,52 0,48 0,44
znalosti prace
s internetem a
. — 13
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Poznamka:

1 Primérné hodnoceni aktudlniho stavu v ramci ORP/kraje/republiky vychazi z toho, jak M3 hodnotily

aktualni stav v dobé Setfeni v prislusnych oddilech dotazniku na nasledujici skale:
1. Vlbec nebo témér se neuplatiiuje (tzn. stadium prvotnich Gvah, jak stav fesit)
2. Rouzvijejici se oblast (tzn. promyslené casti, pocatecni realizace)

3. Realizovand oblast (tzn. funkCni ¢asti systému realizovany na zakladni Urovni, je prostor

na zlepseni)

4. ldeadlni stav (tzn. funkéni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace

na vnitini i vnéjsi podnéty)

(Cervenou barvou jsou v tabulkach zvyraznény vysledky pod primérnou hodnotou v rdmci CR.)
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2.2 ZAKLADNI SKOLY

Vysledky dotaznikového Setfeni potreb zakladnich Skol v rdmci projektu
Sablony I, Il a Il OP VVV v jednotlivych ORP — srovnani Gvodniho 3etfenf
Sablony |, Sablony Il a aktudlniho Setfeni Sablony Il

VYSTUPY Z DOTAZNIKOVEHO SETRENI POTREB MATERSKYCH A ZAKLADNICH SKOL —
srovnani Uvodniho $etfeni Sablony | (vyzva €. 22 a 23), dotaznikového 3etieni po
ukondeni vyzvy €. 22 a 23 podmiriujiciho vstup do Sablon Il (vyzva € 63 a 64) a
aktualniho Setfeni po ukonleni vyzvy &. 63 a 64, podmifiujiciho vstup do Sablon I
(vyzva €. 80 a 81). V pfipadé Sablon Ill jde o aktudlni oteviené 3etfeni, které jesté
probihd a ukonceno bude az 27. 4. 2022. PouZita byla priibézna zjisténi reflektujici
dostupnd data k 22. 11. 2021.

TABULKA C. 1 Podil $kol, které vyplnily dotaznik

yramAoR v kraje _

TABULKA C. 1 ] Si/u Su/m S Si/u Su/m ] Si/u Su/m

pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil

Pocet
feditelstvi /
pravnickych
osob
vykonavajicich
cinnost
za’kladnl’ §k°|y 20 | 100,0% 23 | 100,0% 23 | 100,0% 277 | 100,0% 292 | 100,0% 293 | 100,0% 4195 | 100,0% 4238 | 100,0% | 4278 | 100,0%

(dale jen z8):
(uvedenych v
Rejsttiku Skol
a Skolskych
zafizeni v dobé
Setreni)

z toho
kompletné
vyplnilo
dotaznik:

19 95,0% 15 65,2% 12 52,2% 261 94,2% 240 | 82,2% 227 77,5% 4086 97,4% 3700 87,3% | 3616 84,5%

z toho
nevyplnilo 1 5,0% 8 34,8% 11 47,8% 16 5,8% 52 17,8% 66 22,5% 109 2,6% 538 12,7% 662 15,5%

dotaznik:

Z celkového srovnani tohoto komplexniho dotaznikového Setfeni jsou vzhledem
k uplatiovani rovnych pfilezitosti zajimava zejména tabulkova srovnani pokroku v
hlavnich oblastech podporovanych z OP VVV (TABULKA C. 2 a TABULKA C. 3), podpora
inkluzivniho - spole¢ného vzdélavani (TABULKA C. 4), persondlni zajisténi (TABULKA C.
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4.B), dali otazky souvisejici s podporou inkluzivniho vzdélavani v MS (TABULKA C. 5:
Vyuzivani skolnich a Skolskych odbornych sluzeb nebo sluzeb jiného subjektu
podilejiciho se na vzdélavani kolami a hodnoceni kvality spoluprace a TABULKA C. 6:
Hodnoceni kvality spoluprdce v ramci vyuzivani Skolnich a Skolskych odbornych sluzeb
nebo sluzeb jiného subjektu podilejictho se na vzdélavani) a podpora socidlnich a
obé&anskych dovednosti a dalsich kli¢ovych kompetenci (TABULKA C. 7). TABULKA C. 8
pak pfind$i nahled do oblasti kariérového poradenstvi. Cervenou barvou jsou
v tabulkdch zvyraznény vysledky pod préimérnou hodnotou v ramci CR.

TABULKA C. 2 Hlavni oblasti podporované z OP

Rozdil v hodnoceni

(pramérné hodnoceni v SII/Il1
Prumérné hodnoceni aktudlniho stavu 1)
TABULKA €. 2: Hlavni oproti primérnému hodnoceni
q £ S|
oblasti podporované z vSI)

oP
v ramci ORP v ramci kraje
v ramci v ramci

ORP kraje

Si/n Su/m $ Si/n Su/m § Su/m

A. P
odpora inkluzivniho
/ spole¢ného
VZdéléVéﬂi 2,41 2,70 2,82 2,60 2,85 2,99 255 2,80 2,96 0,41 0,40 0,41

(tuto oblast
vypliuji pouze
bézné skoly)

B. P

odpora FOZVOJE 2,31 2,63 2,78 2,47 2,77 2,94 2,47 2,76 2,94 0,47 0,47 0,47
Ctendrské
gramotnosti

C. P
odpora FOZVOJE 2,25 2,44 2,70 2,40 2,68 2,87 2,33 2,61 2,81 0,44 0,47 0,48
matematické
gramotnosti

D. P

odpora kompetenci
k podnikavosti 2,29 2,51 2,72 2,37 2,60 2,79 2,33 2,55 2773 0,42 0,42 0,40
E

iniciativé a
kreativité zakd

E. P
odpora 213 232 2,51 2,20 2,39 2,57 2,19 2,39 2,56 0,38 0,37 038
polytechnického
vzdélavani

Pozndmka:
D Primérné hodnoceni aktuélniho stavu v ramci ORP/kraje/republiky vychazi z toho, jak ZS hodnotily
aktudlni stav v dobé Setfeni v pfislusnych oddilech dotazniku na nasledujici skale:
1. Vlbec nebo témér se neuplatiiuje (tzn. stadium prvotnich Gvah, jak stav resit)
2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené ¢asti, pocatecni realizace)
3. Realizovana oblast (tzn. funkéni casti systému realizovany na zdkladni Urovni, je prostor
na zlepseni)
4. Idedlni stav (tzn. funkéni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace
na vnitini i vnéjsi podnéty)

(Cervenou barvou jsou v tabulkach zvyraznény vysledky pod prdmérnou hodnotou v ramci CR.)

EVROPSKA UNIE >
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy r
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




W Méstska ¢ast Praha 5

TABULKA C. 3 Dal3i oblasti podporované z OP

Rozdil v hodnoceni
(prdmérné hodnoceni v
TABULKA €. 3: Priimérné hodnoceni aktualniho stavu 1) SIl/lll oproti
Dalsi oblasti prﬁmérnémy
podporované hodnoceni v SI)

zOP
v ramci ORP v ramci kraje

Si/n | Su/m Si/n | Su/m

A.

Jazykové 224 2,48 2,64 2,43 2,65 2,82 2,23 2,45 2,63 0,40 0,40 0,40

vzdélavani

Digitalni
kompetence 2,32 2,50 2,75 2,40 2,60 291 2,45 2,61 291 0,43 0,52 0,46
pedagogickych
pracovniku

C.

Socidlni a

obcanské 2,76 2,86 3,08 287 | 302 3,16 2,84 298 | 312 0,32 0,29 0,28
dovednosti a

dalsi klicové
kompetence
D.

Kariérové
poradenstvi pro 2,40 2,66 2,52 2,77 2,37 2,61 0,26 0,26 0,24

saky

Pozndmka:
D pramérné hodnoceni aktudlniho stavu v ramci ORP/kraje/republiky vychézi z toho, jak ZS hodnotily
aktudlni stav v dobé Setfeni v pfislusnych oddilech dotazniku na nasledujici skale:
1. Vlbec nebo témér se neuplatiiuje (tzn. stadium prvotnich tvah, jak stav resit)
2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené ¢asti, pocatedni realizace)
3. Realizovana oblast (tzn. funkéni casti systému realizovany na zakladni Urovni, je prostor
na zlepseni)
4. Idedlni stav (tzn. funkéni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace
na vnitini i vnéjsi podnéty)

(Cervenou barvou jsou v tabulkach zvyraznény vysledky pod prdmérnou hodnotou v ramci CR.)

Z tabulek €. 2 a 3 vyplyva sice jasné zlepSovani ve vsech sledovanych parametrech,
nicméné s vyjimkou jazykového vzdélavani a kariérového poradenstvi jsou vSechny
oblasti stale jesté hodnoceny podpramérné. Jde tedy o oblasti, kam by mélo byt
vhodné zacilit budouci podporu.
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TABULKA C. 4 Inkluzivni/spoleéné vzdélavani

Rozdil v hodnoceni
(prdmérné hodnoceni v
Primérné hodnoceni aktualniho stavu 1) SIl/lll oproti
prdmérnému
hodnoceni v SI)

TABULKA €. 4: Inkluzivni / spole¢né

vzdélavani v ramci ORP v ramci kraje

v rémci v ramci

ORP kraje
n./m. A /. L n./m.

1. Skola dokaze pfijmout ke
vzdélavani vSechny zaky bez rozdilu
(v€etné zaka s odlisnym kulturnim
prOStFedl'm, Socia’lnl’m 2,43 3,00 3,00 2,68 3,01 3,17 2,57 2,96 3,16 0,57 0,49 0,59
znevyhodnénim, cizince, zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(SVP) apod.)

2. Skola je bezbariérova (jedna se
o bezbariérovost jak vnéjsi, tj.
Zp‘r’-l’stupnénl’ §k0|y, tak | VnitFnl’, tj 1,86 1,93 1,83 1,64 1,83 1,97 1,54 1,87 2,18 -0,02 0,33 0,64
ptizplisobeni a vybaveni u¢eben a
dalsich prostoru skoly)

3. Skola umi komunikovat s 7aky,
rodic¢i i pedagogy, vnima jejich
pOtFeby a systematicky rOZVI’jI’ §k0|n|’ 3,00 3,07 3,33 3,07 3,22 3,34 3,04 3,17 3,29 0,33 0,27 0,25
kulturu, bezpecné a oteviené klima
Skoly

4. Skola umozriuje pedagogiim
navazat vztahy s mistnimi a
regionélnl’mi ék0|am| razny,(:h l:lroan’ 2,21 2,57 2,50 2,12 2,59 2,77 2,43 2,73 2,92 0,29 0,65 0,49
(spoleéné diskuze, sdileni dobré
praxe, akce pro jiné skoly nebo
s jinymi Skolami apod.)

5. Vedeni skoly vytvaii podminky
pro realizaci inkluzivnich princip( ve
vzdélavani na skole (zajistovani
odborné, materialni a finanéni
podpory, dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd;
pravidelna metodickd setkdni ¢lent
pedagogického sboru aj.)

6. Skola upravuje organizaci
a prabéh vyucovani v souladu
s potfebami zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (napf. 207 | 250 | 267 2,41 2,79 3,00 2,43 2,80 2,99 0,60 0,59 0,56
poskytuje skupinovou vyuku pro
nadané zaky, skupiny mohou byt
tvoreny zaky z riznych roénik,
doucovani apod.)

7. Skola ma vytvoreny systém
podpory pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (je vybavena | o, | 500 | 308 2,71 3,01 322 2,63 3,00 3,19 0,51 0,50 0,57
kompenzacnimi/ specialnimi
pomiickami, vyuZziva sluzeb asistenta
pedagoga atd.)

8. Pedagogové umi vyuZivat

2,36 2,86 2,92 2,67 2,97 3,14 2,62 2,99 3,16 0,56 0,47 0,53

specialni u¢ebnice, pomacky i 2,21 2,43 2,58 2,44 2,72 2,94 2,47 2,80 2,99 0,37 0,50 0,53
)
kompenzacni pomucky
9. Skola umi pfipravit véechny zaky | >7° 3,00 2,92 2,93 3,04 3,12 2,96 3,08 3,17 0,13 0,19 0,21
%k = 18
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na bezproblémovy prechod na dalsi
stupen vzdélavani

10. Vyucujici spolupracuji
pfi napliiovani vzdélavacich potreb
Zaka (napt. spolec¢nymi poradami
tykajicimi se vzdélavani zakd apod.)

11. Pedagogové skoly jsou schopni
vhodné prizpUsobit obsah
vzdélavani, upravit formy a metody
vzdélavani a nastavit rGzné urovné
obtiZnosti v souladu se specifiky
a potfebami zaka tak, aby bylo 28
dosazeno a vyuZito maximalnich
moznosti vzdélavaného Zaka (napf.
ucivo urcené nadanym zakim je
rozsifovano a prohlubovano
v souladu s jejich predpoklady,
tvorba Zakovskych portfolii apod.)

12. Pedagogové umi
spolupracovat ve vyuce s dalSimi
pedagogickymi (asistent pedagoga, 2,36 2,71 3,08 2,56 2,91 3,10 2,47 2,88 3,07 0,73 0,54 0,60
dalsi pedagog) i nepedagogickymi
pracovniky (tlumocnik do ¢eského
znakového jazyka, osobni asistent)

13. Skola zajistuje zakam se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami
Ucast na aktivitdch nad ramec Skolni
prace, které sméruji k rozvoji
dovednosti, schopnosti a postoju
Zaka

14. Vyucujici realizuji
pedagogickou diagnostiku Zakd,
vyhodnocuji jeji vysledky a v souladu 2,21 2,57 2,83 2,64 2,82 2,94 2,59 2,82 2,94 0,62 0,30 0,35
s nimi voli formy a metody vyuky,
resp. kroky dalsi péce o Zaky

15. Skola poskytuje vyuku ¢eského
jazyka pro cizince

16. Pedagogové vyuzivaji
v komunikaci se Zakem popisnou
SIOan’ Zpétnou Vazbu, vytva"r’-ejl’ 2,43 2,57 2,83 2,70 2,90 3,02 2,67 2,83 2,96 0,40 0,32 0,29
prostor k sebehodnoceni zaka a k
rozvoji jeho motivace ke vzdélavani

17. Skola klade diiraz nejen na
budovani vlastniho Uspéchu Zdka, ale
ina odboura‘va‘nl' bariér mezi ||dm|' 2,79 2,86 3,08 2,98 3,09 3,19 2,92 3,05 B} 0,30 0,21 0,22
vede k sounaleZitosti se spoluzaky a
dal$imi lidmi apod.

18. Ucitelé vnimaji tvofivym
zplsobem rozdily mezi Zaky jako 250 | 271 | 267 2,70 2,88 2,98 2,70 2,87 3,01 017 0,28 0,32
zdroj zkuSenosti a prileZitost
k vlastnimu sebe rozvoji

19. Skola u&i véechny 7aky
uvédomovat si prava a povinnosti
(vina, trest, spravedinost, Umluva
o pravech ditéte apod.)

771l 2,43 2,67 1,95 2,39 2,69 1,28 1,46 1,65 0,95 0,74 0,37

3,07 3,00 3,08 3,11 3,17 3,24 3,06 3,15 3,24 0,01 0,13 0,17

Poznamka:
D Primérné hodnoceni aktuélniho stavu v ramci ORP/kraje/republiky vychazi z toho, jak ZS hodnotily
aktualni stav v dobé Setfeni v prislusnych oddilech dotazniku na nasledujici skale:
1. Vibec nebo témér se neuplatriuje (tzn. stadium prvotnich Gvah, jak stav resit)
2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené ¢asti, pocatecni realizace)
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3. Realizovand oblast (tzn. funkcni ¢asti systému realizovany na zakladni drovni, je prostor
na zlepseni)

4. Idedlni stav (tzn. funkéni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace
na vnitini i vnéjsi podnéty)

(Cervenou barvou jsou v tabulkach zvyraznény vysledky pod prdmérnou hodnotou v ramci CR.)

Tabulka €. 4 pfinasi blizsi vhled do oblasti inkluzivniho vzdélavani v zakladnich skolach.
Patrnd je stagnace i mirny pokrok v nékterych oblastech. Jednotlivé sledované
parametry kolisaji, ve srovndni s primérnymi hodnotami v rdmci CR jsou tésné pod
timto primérem. Z toho vyplyva potreba podpory a rozvoje inkluzivniho vzdélavani
jako celku. Na pomérné prisné sebehodnoceni Skol v této oblasti mohla mit dopad
vétsi o¢ekavani samotnych Skol, i specificka situace na Praze 5, kde roste pocet déti a
zak( s OMJ a sama infrastruktura a kapacita skol pfi svém vyvoiji az s jistym zpozdénim

7

nasleduje demograficky vyvoj a rozvoj bytové zastavby.

TABULKA C. 4. B Personalni zaji$téni (Pro Sablony Ill neni srovnani k dispozici)

TABULKA €. 4.B:
Personalni zajisténi

Pocet osob

v ramci ORP v ramci kraje

Sablony
|
uvodni
Setreni

Sablony
Il

rozdil
v poctu
osob (311
Setfeni
oproti
uvodnimuy)

% zmény
v poctu
osob (311

Setfeni
oproti
uvodnimu)

Sablony
|
uvodni
Setreni

Sablony Ii

Sablony
1
uvodni
Setfeni

Sablony Ii

1. Pocet pedagogickych
pracovnik

v Z5 plné
kompetentnich

pro vzdélavani 60
heterogennich skupin
74ka (v€. Zaka se
specialnimi
vzdélavacimi
potiebami)

80

20

33,3%

2103

3838

22662

37782

2. Pocet pedagogickych
pracovnikd v Z8
ochotnych zacit
vyuZzivat nové
metody/postupy pfi
vzdélavani
heterogennich skupin
74ka (v€. Zaka se
specialnimi
vzdéldvacimi
potiebami)

130

138

6,2%

3178

4496

33285

45887

3. Pocet fyzickych osob
pﬂs:obicich N/A
v ZS na pozici Ucitel
(dle zakona

263

N/A

N/A

N/A

6515

N/A

59182

EVROPSKA UNIE
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¢.563/2004 Sb.) - data
za aktualni skolni rok

4. Pocet fyzickych osob
pusobicich

v Z8 na pozici Utitel
(dle zakona ¢.
563/2004 sb)’ kteFi N/A 22 N/A N/A N/A 1058 N/A 9547
jsou maximalné dva
roky po dokonceni
studia— data za
aktualni Skolni rok

5. Pocet zakd se SVP,

ktefi opakovali 1. tfidu N/A 1 N/A N/A N/A 19 N/A 518
— data za aktualni

Skolni rok

Pozn:
N/A Informace byly zjistovany az v aktudlnim Setfeni

TABULKA C. 5 Vyuzivéani $kolnich a $kolskych odbornych sluzeb

Podily Z8, které vyuzivaji pFislusné sluzby 1)

TABULKA €. 5: Vyuzivani $kolnich a $kolskych

odbornych sluzeb nebo sluzeb jiného v rdmci ORP v ramci kraje
subjektu podilejiciho se na vzdélavani
Sl Si/n | Su/ S Si/n | S/ SI S| S/
1 Spec'a’lné pedagogické Centrum 78,6% 85,7% 83,3% 78,9% 87,0% 85,0% 83,2% 87,4% 88,8%
2 St Fe d is ko Vy'c h ovn é p é Ee 57,1% 50,0% 50,0% 45,4% 43,0% 45,0% 42,5% 44,5% 46,7%
3' Pedagogleo-psychOIOgICka 100,0% 100,0% 100,0% 98,2% 98,7% 99,5% 98,5% 99,2% 99,2%
poradna
4' Neu plne Sk0|n| poradenSke 35,7% 57,1% 66,7% 40,5% 45,3% 47,3% 39,5% 46,5% 50,0%
pracoviste
5' U plne SkOInI poradenSke 21,4% 21,4% 41,7% 27,3% 35,4% 42,7% 12,3% 18,2% 22,6%
pracovisté
6 N esta’ t n I’ nez | S kove’ fo) rga n iZ ace 78,6% 85,7% 100,0% 67,8% 68,6% 70,0% 43,9% 48,6% 51,4%
7' Organ SOCIaIne pravnl OChra ny 92,9% 92,9% 83,3% 81,5% 84,3% 84,1% 76,6% 81,5% 81,8%
déti
8 23’ d n é z uved e ny’ch 0,0% 0,0% 0,0% 1,3% 0,9% 0,0% 0,6% 0,3% 0,3%
Pozn.:

1 podil $kol z celkového poctu Z8, které dotaznik vyplnily

TABULKA C. 6 Hodnoceni kvality spoluprace v ramci vyuzivani $kolnich a $kolskych
odbornych sluzeb nebo sluzeb jiného subjektu podilejiciho se na vzdélavani

EVROPSKA UNIE >
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Rozdil v hodnoceni

TABULKA €. 6: Hodnoceni

8 ) e Primérné hodnocen kvality spoluprace 1) (prGmérné hodnoceni v SI1/1ll oproti
k\ellfy’sPoluptracey ram‘f' pramérnému hodnoceni v SI/11)

vyuzivani Skolnich a Skolskych

odbornych sluzeb nebo

sluzeb jiného subjektu v ramci ORP | vramci kraje
podilejiciho se na vzdélavani v ramci ORP | v ramci kraje

Si/m | Su/m| Si/n | S/ Si/m

1. Specialné 167 1,60 1,65 156 1,48 139 -0,07 -0,10 -0,09
pedagogické centrum

2. Stfedisko VyChovne 2,00 2,00 1,78 1,73 1,68 1,62 0,00 -0,05 0,06
péce

3. Pedagogicko- 1,36 1,33 1,48 1,38 1,52 1,40 0,02 0,10 0,12
psychologicka poradna

4' Neuplne Sk0|n| 1,50 1,50 1,40 1,38 1,39 1,36 0,00 -0,02 -0,03
poradenské pracovisté

5' Uplne SkOInI 1,00 1,20 1,29 1,26 1,34 1,31 0,20 -0,04 -0,03
poradenské pracovisté

6. Nestatni neziskove 167 1,75 1,69 1,66 1,71 1,64 0,08 -0,04 -0,07
organizace

7. Organ socialné 1,69 1,60 191 1,85 176 1,69 -0,09 -0,07 -0,08
pravni ochrany déti

Pozn.:

Y Priimérné hodnoceni kvality spolupréace v rémci ORP/kraje/republiky vychézi z hodnoceni jednotlivych
ZS na nasledujici $kéle:

Velmi dobra

Spise dobra

SpiSe Spatna

Velmi Spatna"

Eal o

TABULKA C. 7 Socialni a obéanské dovednosti a dalsi klicové kompetence

Rozdil v hodnoceni
(primérné hodnoceni v
SIl/Ill oproti pramérnému

TABULKA €. 7: Sociélni hodnoceniv S)
a obcanské dovednosti
a da|§i kll’éOVé v rdmci ORP v ramci kraje
kompetence v rémci v rémci

Primérné hodnoceni aktualniho stavu 1)

ORP kraje
1./m. . In./m. b 1./m.

1. Ve skole je
péStOVéna kUItura 2,89 3,07 3,50 3,10 3,20 3,42 3,05 3,18 3,32 0,61 0,32 0,27
komunikace mezi vSemi
ucastniky vzdélavani

2. Ve 3kole je
péstovano kulturni

povédomi a kulturni 258 | 287 | 325 2,82 2,08 3,11 2,80 2,97 3,10 0,67 0,29 0,29
komunikace (tj. rozvoj
tvarciho vyjadiovani
myslenek, zazitka a

E il 1S EVROPSKA UNIE %
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emoci riznymi formami
vyuzitim hudby,
divadelniho uméni,
literatury a vizualniho
umeéni)

3. Skola buduje
povédomi o etickych
hodnotach, ma

formalné i neformalné
jed noznaéné nastavena’ 3,00 3,07 3,08 3,03 3,14 3,22 2,99 3,10 3,20 0,08 0,19 0,20

a sdilena spravedliva
pravidla spolecenského
chovani a komunikace,
ktera se dodrzuji

4. 74ci jsou vedeni ke
konstru ktlvnl’m 2,58 2,73 2,92 2,75 2,98 3,13 2,70 2,88 3,04 0,34 0,39 0,34

debatam

5. Uvnitf Skoly se
péstuje vzajemna
spoluprace uditele,
rodic¢d a zaka

6. Skola u zakd rozviji
Schopnosti SebereﬂEXE 2,74 2,73 3,00 2,81 2,96 3,13 2,75 2,91 3,06 0,26 0,32 0,31

a sebehodnoceni

7. Skola motivuje
ia' ky k celoiivotn I'm u 2,63 2,73 2,92 2,73 2,89 3,03 2,74 2,91 3,05 0,29 0,30 0,30

uceni
8. Skola rozviji

schopnost fict si o
pomoc a OChOtU 2,84 2,93 3,17 2,96 3,11 3,22 2,93 3,08 3,20 0,32 0,25 0,26

nabidnout a poskytnout
pomoc

9. Skola uéi pouzivat
jisté a bezpeéné
informaénl’, 2,95 3,00 2,92 2,92 3,03 3,15 2,91 3,02 3,16 -0,03 0,23 0,25

komunikacni a dalsi
technologie

10. Skola rozviji
schopnosti Zaka ucit se,
zorganizovat si uceni,
vyuZivat ktomu rGizné |, | 5
metody a moZnosti ' /
podle vlastnich potteb
(ucit se samostatné, v
ramci skupin apod.)

11. Vyuka podporuje
zapojeni zak( do
spolecenského a
pracovniho Zivota

12. Skola pfipravuje
zaky na aktivni zapojeni
do Zivota
v demokratické
spolecénosti, rozviji
obc¢anské kompetence
(napf. formou Zakovské
samospravy apod.)

2,53 | 2,60 2,75 2,78 2,93 3,14 2,61 2,78 2,94 0,22 0,35 0,33

Poznamka:
D Primérné hodnoceni aktuélniho stavu v ramci ORP/kraje/republiky vychazi z toho, jak ZS hodnotily
aktualni stav v dobé Setfeni v pfislusnych oddilech dotazniku na nasledujici skale:

* Xk EVROPSKA UNIE s
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy I

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




W Méstska ¢ast Praha 5

1. Vibec nebo témér se neuplatiiuje (tzn. stadium prvotnich tvah, jak stav resit)

2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené ¢asti, pocatecni realizace)

3. Realizovana oblast (tzn. funkcni casti systému realizovany na zakladni Urovni, je prostor
na zlepseni)

4. Idedlni stav (tzn. funkéni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace
na vnitini i vnéjsi podnéty)

(Cervenou barvou jsou v tabulkach zvyraznény vysledky pod prdmérnou hodnotou v ramci CR.)

TABULKA C. 8 Kariérové poradenstvi pro zaky a dalsi klicové kompetence

Rozdil v hodnoceni
(primérné hodnoceni v
SIl/Ill oproti pramérnému
hodnoceni v SI)

Priimérné hodnoceni aktuélniho stavu 1)
TABULKA C. 8:
Kariérové poradenstvi
pro zaky

v ramci ORP v ramci kraje

a dalsi klicové

kompetence v ramci v ramci
ORP kraje
1n./m. . n/m. b 1./

1. Na nasi skole je
zaveden systém
kariérového
poradenstvi, do néhoz
jsou zapojeni
pedagogicti pracovnici
Skoly, i externi
odbornici

2,33 2,58 2,43 2,69 2,22 2,50 0,25 0,26 0,28

2. Kariérové
poradenstvi je zafazeno 220 | 233 234 2,54 2,20 2,41 013 0,20 0,20
v Svp

3. Vyuka je zamérena
i na SméFOVa’nl’ ia’kl‘) k 2,20 2,33 2,42 2,69 2,35 2,62 0,13 0,27 0,27
cilené volbé profese.

4. Kariérové
poradenstvi
pOSkthjeme iékﬁm v 2,13 2,42 2,25 2,58 2,17 2,49 0,28 0,32 0,32
celém prabéhu skolni
dochazky

5. Kariérové
poradenstvi na nasi
§k0|e pOSkthjeme 2,80 3,00 2,81 3,05 2,61 2,79 0,20 0,24 0,18
zejména zakam vyssich
ro¢nikd

6. Kariérové
poradenstvi na nasi
skole je koordinovéno
jednim pracovnikem, 247 | 275 2,65 2,90 2,41 2,62 0,28 0,24 0,22
ktery ma pro tuto
¢innost vytvoreny
podminky (Casové,
prostorové apod.)

7. Kariérové
poradenstvi probihd v
ra’mci prl:lFeZOV\”Ch 2,33 2,67 2,49 2,72 2,38 2,61 0,33 0,23 0,23
témat a rozvoje
osobnosti Zaki

8. Soudasti 2,53 2,67 2,56 2,81 2,45 2,72 0,13 0,25 0,27
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kariérového
poradenstvi na nasi
Skole je také
spoluprace s rodici

9. Nabizime
individuaIni kariérové
poradenstvi vSem
Zakam vcetné Zaka se 260 | 317 2,70 2,99 2,50 2,73 057 029 0,23
SVP ¢i ze socialné
znevyhodnéného
prostredi

Pozndmka:
1) Primérné hodnoceni aktuélniho stavu v ramci ORP/kraje/republiky vychazi z toho, jak ZS hodnotily
aktualni stav v dobé Setfeni v pfislusnych oddilech dotazniku na nasledujici skale:
1. Vlbec nebo témér se neuplatnuje (tzn. stadium prvotnich Gvah, jak stav resit)
2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené ¢asti, pocatecni realizace)
3. Realizovand oblast (tzn. funkcni ¢asti systému realizovany na zakladni drovni, je prostor
na zlepseni)
4. Idedlni stav (tzn. funkéni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace
na vnitini i vnéjsi podnéty)

(Cervenou barvou jsou v tabulkach zvyraznény vysledky pod primérnou hodnotou v ramci CR.)

Chybi srovnani s d¥ivéjsimi $etfenimi Sablon I, data jsou viak dostateéné ilustrativni ve
vztahu k vnimani této problematiky $kolami na Grovni ORP, kraje a CR. | zde se jevi
potieba setrvalé podpory viech aspektl rozvoje kariérového poradenstvi na Skoldch, a
to navzdory dosavadnim vyraznym zlepSenim. V dosavadnim Usili o zlepSovani je tfeba
vytrvat.

TABULKA C. 8 Podpora digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnik

Rozdil v hodnoceni
(priimérné hodnoceni v
SII/Ill oproti pramérnému

TABULKA €. 9: Digitélni hodnoceni v SI)
kompetence

Priimérné hodnoceni aktualniho stavu 1)

pedagogickych v rdmci ORP v rémci kraje
pracovnikt

v ramci v ramci

ORP kraje
1./, . In./m. 5 1./m.

1. Pedagogové
vyuzivaji ICT
uc¢ebnu nebo
§k0|n|' Stolnl’ 2,74 3,00 3,17 2,86 3,00 3,20 2,97 3,06 3,27 0,43 0,34 0,29
pocitace pfi vyuce
(nejen
informatiky)

2. Pedagogové
vyuzivaji Skolni
mobllnl' ICT 2,00 2,07 2,58 2,16 2,41 3,02 2,47 2,63 3,08 0,58 0,86 0,61
vybaveni ve vyuce
(notebooky,

0% g 1 EVROPSKA UNIE .
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy r

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




W Méstska ¢ast Praha 5

netbooky, tablety,
chytré telefony
apod.)

3. Pedagogové
vyuzivaji moznosti
BYOD pro
konkrétni projekty
zakd (umoznéni
zakam pouZzivat ve
V\]uce jejICh Vlastnl’ 1,32 1,60 2,00 1,53 1,80 2,17 1,36 1,58 2,01 0,68 0,63 0,65
technicka zafizeni
typu ICT, tj.
notebooky,
netbooky, tablety,
chytré telefony
apod.)

4. Pedagogové
vyuZzivaji mobilni
ICT vybaveni a
digitalni
technologie pfi
vyuce v terénu,

v projektové vyuce
apod.

5. Pedagogové
vyuZzivaji pro vyuku
volné dostupné,
bezpecné,
oteviené
internetové zdroje

6. Pedagogové
se orientuji v ramci

svého predmétu
ve Volné 2,79 3,07 B25) 2,84 3,01 3,24 2,87 3,02 3,22 0,46 0,40 0,34

1,79 | 1,93 2,17 1,78 2,10 2,53 1,78 2,04 2,49 0,38 0,75 0,71

dostupnych
zdrojich na
internetu

7. Pedagogové
umi systematicky
rozvijet povédomi
o internetové
bezpecnosti
a kriticky pohled
na internetovy
obsah k rozvoji
znalosti a
dovednosti Zzakl

Poznamka:
D primérné hodnoceni aktualniho stavu v rdmci ORP/kraje/republiky vychazi z toho, jak MS hodnotily
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aktualni stav v dobé Setfeni v pfisluSnych oddilech dotazniku na nasledujici Skale:

1. Vibec nebo témér se neuplatriuje (tzn. stadium prvotnich Gvah, jak stav fesit)

2. Rouzvijejici se oblast (tzn. promyslené ¢asti, pocatecni realizace)

3. Realizovana oblast (tzn. funkcni casti systému realizovany na zakladni Urovni, je prostor
na zlepseni)

4. ldedlni stav (tzn. funkéni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace
na vnitini i vnéjsi podnéty)

(Cervenou barvou jsou v tabulkach zvyraznény vysledky pod primérnou hodnotou v ramci CR.)
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3 KODEX SKOLY

Dotaznikového Setfeni probéhlo poprvé v éervnu a Cervenci 2019 a poslouzilo jako
jeden z podkladl aktualizace souborného dokumentu MAP Il v poloviné pribéhu
projektu. Zopakovano bylo v zafi, fijnu a listopadu 2021. Na jeho zakladé byly doplnény
drivéjsi poznatky.

Skoly hodnotily (ozndmkovaly) naplfiovani jednotlivych kritérii Kodexu. Nize jsou
uvedena jednotliva kritéria a primeérnd zndmka napliovani kritéria Skolami na Uzemi
MC Praha 5. Z vysledk( je patrné, ze $koldm se dafi naplfiovat potiebnad kritéria, museji
pfi tom ale prekondvat prekazky identifikované v zavére¢né souhrnné slovni odpovédi.

Uvadime vypis tematickych okruhl (kritérii) feSenych Kodexem Skoly vidy spolu
s nejrelevantnéjsimi identifikovanymi obtizemi.

1) Skola vytvaii kazdému Zakovi a jeho rodiné rovné prileZitosti ke vzdélavani
bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnicitu, kulturu, rodny jazyk, ndbozenstvi, rodinné
zazemi, ekonomicky status, specidlni vzdélavaci potieby.

Skola pfi pfijimani neupfednostfiuje 7aky s lepsimi kognitivnimi schopnostmi nebo
specifickym nadanim, s lepSim zazemim, ¢i bez specialnich vzdélavacich potreb.
Nerozdéluje trvale zdky do tfid s odliSnym kurikulem, ve vsSech tfidach poskytuje
vzdélavani ve srovnatelné kvalité (vyjma pripadd & 16, odst. 9 $kolského zakona). Skola
dbd na to, aby jeji poZzadavky, zejména financni, nebyly pro nékteré Zaky
znevyhodnujici.

Celkové hodnoceni naplfiovani kritéria materskymi i zakladnimi skolami na Skdle zcela
— témér zcela — uspokojivé — cdstecné — neuspokojivé je mezi stupni zcela a témér
zcela. Pokud pripodobnime ke Skolnimu hodnoceni zndmkami 1 — 5, odpovidala by
primérna znamka napliiovani kritéria hodnoceni 1,3.

Skoly bojuji s diléimi nedostatky, napf. MS Podbélohorskd neni bezbariérovd pro
vSechny vékové kategorie déti. Neni mozno pfijmout dité stézkym télesnym
postizenim.

2) Skola poskytuje uéinnou podporu viem zikiim/détem s potiebou podplirnych
opatreni

o EVROPSKA UNIE s
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Skola systematicky identifikuje individualni potfeby 7ak(i pfi vzdélavani, v pfipadé
potfeby spolupracuje s odbornymi pracovisti. Ma vlastni strategii prace s zdky s
potfebou podpirnych opatfeni, strategii naplfiuje a vyhodnocuje jeji G€innost. Skola
systematicky sleduje vysledky a pokrok téchto zaka.

Celkové hodnoceni naplfiovani kritéria materskymi i zakladnimi Skolami na sSkale zcela
— témér zcela — uspokojivé — Edstecné — neuspokojivé je mezi stupni zcela a témér
zcela. Pokud pfipodobnime ke Skolnimu hodnoceni znamkami 1 — 5, odpovidala by
primérna znamka napliovani kritéria hodnoceni 1,5.

Skoly se snaZi stile postupovat dal, napf. v oblastech vyhodnocovani funkénosti
individudlni péce a podplrnych opatfeni a stanovovani dalSich ukoll pti péci o
déti/zaky.

3) Skola vénuje patfiénou pozornost osobnostnimu rozvoji zaka/déti, rozviji u nich
otevienost, toleranci a respekt vici jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl
vyclenovan z kolektivu.

Skola vytvari atmosféru, ve které se kazdy 7ak citi pfijiman a podporovan v rozvoji
svého potencialu. Pedagogové se vyvaruji stereotypizaci v komunikaci s zaky. Skola
systematicky zapojuje vSechny Zaky do Skolnich akci, v pfipadé potieby Zakim
poskytuje podporu, ktera zapojeni umozni. VyuZiva nastroje zamérené na vzajemné
poznavani a posilovani socialnich a persondlnich dovednosti.

Celkové hodnoceni napliiovani kritéria matefskymi i zakladnimi Skolami na skale zcela
— témér zcela — uspokojivé — cdstecné — neuspokojivé je mezi stupni zcela a témér
zcela. Pokud pfipodobnime ke Skolnimu hodnoceni zndmkami 1 — 5, odpovidala by
primérna znamka napliovani kritéria hodnoceni 1,53.

4) Skola spolupracuje s MAP — podili se aktivné na mistnim akénim pldnovdni —
poskytuje potrebné informace o uplatfiovdni rovnych pfileZitosti ve své organizaci.

Problémem je obecné rostouci administrativni zatéz skol, v posledni dobé pak
administrativa spojena s inkluzi. Negativné se projevuje jakakoliv dodatecna zatéz skol
(vykaznictvi, dotazniky, nové také administrativa spojend s hygienickymi opatrenimi
proti Sifeni COVID 19, distan¢nimi a kombinovanymi formami vyuky).

Celkové hodnoceni naplfiovani kritéria materskymi i zakladnimi Skolami na skale zcela
— témér zcela — uspokojivé — cdstecné — neuspokojivé je mezi stupni zcela a témér
zcela. Pokud pripodobnime ke Skolnimu hodnoceni znamkami 1 — 5, odpovidala by
pramérna znamka napliiovani kritéria hodnoceni 1,62.
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5) Specifikujte pfipadné problémy (co konkrétné brani napliiovani) principt Kodexu
skoly

Setfeni 2021

Specialni skoly MS/ZS pro sluchové postizené a zaky a déti s vadami reci (Holeckova
4) identifikovaly tento problém:

Systém socialnich davek — rodi¢e dostdvaji socialni davky — podporu na déti a Zaky
s handicapem a tyto davky ¢asto nepouzivaji ve prospéch ditéte.

Problém s détmi a Zaky z nepodnétného sociokulturniho prostredi — Spatny vzor rodica,
Casto mala podpora a prace s rodinou od socidlnich pracovnikl v misté bydlisté rodiny.
Slaba motivace ditéte ze strany rodiny pro ziskani vyssi kvalifikace — rodina ma zajem,
aby dité pracovalo a ne aby studovalo.

ZS a MS pfi FN Motol

Situace Skoly pfi fakultni nemocnici je velmi specifickd, podléha plné predevsim
vykyvim zdravotniho stavu Zzdk(, vzdélavaci cinnost a prdce s jednotlivymi Zzaky
probiha ve spolupraci se Skolou, do které détsky pacient za obvyklych okolnosti chodi.

ZUS Popelka

Situace uméleckych skol je specificka, na jedné strané pfirozené oslovuji pouze déti a
zaky surcCitymi talenty a zajmy, na druhé strané zajem o umélecké vzdélavani
prevysuje kapacitni moznosti Skol. Tyto Zaky nelze vSechny pfijmout z kapacitnich
dlvodu, proto si umélecké Skoly formou pfijimaci zkousky vybiraji nejvice talentované
zaky.

Skoly hlavniho vzdélavaciho proudu:

Obecné skoly obvykle upozoriuji na nedostatecné materialni a technické vybaveni (i
béhem distancni vyuky) a personalni zajisténi chodu skoly, zejména tzv. pomocnych
profesi (Skolni psycholog, socialni pedagog, specialni pedagog). Nedostatek je ale i
pedagogli a asistentd pedagoga na trhu prace, Skoly si nemohou vybirat ty
nejvhodnéjsi kandidaty. Skoly se pfi naplfiovani Kodexu obcdas potykaji se zaélenénim
zakd s nizSimi kognitivnimi schopnostmi. Problémem muze byt i skryté zaskolactvi a
nespolupracujici rodice.

Pajdeme-li do detailu, objevi se dalsi pozadavky na zazemi. V materskych skolach chybi
pro déti s ADHD, PAS a podobnymi problémy ve tridach klidné relaxacni koutky.
Prostor trid neni mozné trvale oddélit. Pro déti, které po obédé neusnou, je obtizné
vytvorit prostor pro jinou klidnou praci, aniz by byly ruseny spici déti. Pro déti s ADHD
naopak chybi prostor, kde by nebyly pfi odpocinku ruseny okolnimi podnéty.

Pro ucinnou a trvalou podporu détem bez podpdrnych opatfeni stanovenych SPZ (tedy
pro podporu ve st. 1 a 2) chybi ve tfidach dalsi pomocny pracovnik. Mél by byt
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standardem v kazdé t¥id&. Problémy &ini v MS napt. absence specialniho pedagoga — je
obvykle nad rdamec Phmax Skoly. Pfitomnost Asistentl pedagoga je vazana na
podplirna opatreni — v poctu déti napr. 28 na tfidé by byla Zaddouci pfitomnost AP i bez
podplrnych opatreni.

Problémy plsobi také:

e Nadmérny pocet déti ve tFidé

o Nedostatek prostoru pro bezpecny pobyt déti venku a pro vzdélavani v
polytechnické oblasti

e Dlouhé terminy pro vysetieni ditéte v SPC nebo PPP

e Neochota rodica pripustit, Ze jejich dité se SVP (specialné vzdélavacimi
potiebami) potiebuje pomoc od odbornikii a nasledné i pomoc asistenta
pedagoga.

e Nezajem nékterych rodicl o spolupraci se skolou.

e Existence vybérovych skol v okoli, které si vybiraji k zapisu déti a zaky dle
urcitého klice (schopnosti)

e Obavy z neznamého a nového, mala znalost této problematiky — déti cizinci,
déti s potfebou podptirnych opatfeni

e Minimum materiall k této problematice

e Nadmérna administrativa pfi vykazovani

e Vysoky pocet zapsanych déti s OMJ ve tfidé (napf. MS Podbélohorska az
25%)

e Presna specifikace, kdo je dité s OMJ, kdo cizinec a kdo realné potrebuje
podporu v oblasti vyuky CJ apod. Napf. dité cizinec nemusi mit redlnou
potiebu vyuky CJ.

e Neprimérené naroky na pedagogy — vzdélavani déti nadanych, déti s OMJ a
déti s potifebou podptirnych opatreni, pedagogové jsou pretizeni

e Chronicky nedostatek pedagogl na trhu prace

e Nedostatek i nizka odbornost asistentii pedagoga (kvalifikaci ziska i clovék
s vyucnim listem)

e Je treba zajistit, aby odbornici (specidlni pedagog, psycholog, pracovnik pro
déti s OMJ, logoped, ergoterapeut, a dale dle konkrétni potieby dvojjazycny
asistent, asistent pedagoga ........ ) byli standardni soucasti predskolnich
zafizeni. Pokud si MS tyto odborniky nehradi ze $ablon, nema na né narok,
ani na né nema financni prostredky, v disledku toho tito pracovnici pusobi 2
roky a pak odejdou

e Pasivita nékterych pedagogul a ostatnich zaméstnanct

e Bezbariérovost

e Pandemie
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6) Shrite a specifikujte konkrétni potieby Vasi Skoly, v éem potiebujete pomoc
pro naplnéni kritérii KODEXU SKOLY:

Setfeni 2021

Specialni $koly MS/ZS pro sluchové postizené a 7aky a déti s vadami feci (Hole¢kova
4) identifikovaly tuto potrebu:

Zména systému pridélovani socidlnich davek (napfiklad uhrada ndkladl na stravovani,
ubytovani a dopravu do skoly, akce Skoly (lyZe, Skoly v ptirodé...) zasilat pfimo Skole).
Zlepsit praci socidlnich pracovniklQl s rodinami déti a zak( ze socidlné vyloucenych
lokalit, a rodin, kde jsou oba rodice dlouhodobé nezaméstnani.

Hledat cesty jak zapojit rodice Zzakl do pracovniho procesu, aby byli motivujicim
vzorem pro své déti.

Specialni ZS Pod radnici:
Spoluprace s PPP, SPC, OSPOD je pro nas klicova. Chtéli bychom spoluprdci udrzet na
takové dobré urovni, jako dosud.

Skoly hlavniho vzdélavaciho:

Skoly hlavniho proudu potfebuji prekonat problém, kdy inkluze byla zadata, ale
nedostavaji se na ni prostfedky (Setfi se na AP, kde se dd, dalSi moznosti podpory —
psycholog, socidlni pedagog, specidlni pedagog, tandemovi ucitelé — nejsou poradné
pravné zakotveni. Skola ze statnich prostfedkd p¥imo nedostdva na tyto pracovniky
finance, projektové financovani pak klade znacné naroky napf. i na vzdélani téchto
zaméstnancl, které je tézko v praxi vibec sehnat. Sama pracovni pozice je ale pouze
docasna, nesystémova a malo ohodnocena.

Materskym Skoldm také chybi financni prostredky na pravidelné a dlouhodobé
supervize, vzdélavaci seminare pro ,sborovnu“ — pro vSechny pedagogy najednou. |
materské Skoly by méli mit moznost, v dobé vedlejSich skolnich prazdnin, byt uzavreny
a soustredit se na poradani teambuilding(, spolecnych Skoleni apod.

Skoly pottebuiji:

e Snizit pocty déti na tfidach

e Skola musi vytvaret podminky pro déti se SVP, vyuZivat viech mozinosti
personalni podpory tj. Skolni asistenti nebo dvojjazycni asistenti atd.

e Ziskavat asistenty pedagoga s odbornymi znalostmi a vhodnymi zkuSenostmi.

e Dostatecné a kvalifikované personalni zajisténi — motivovani a v oblasti prace
s zaky s PO, OMJ apod. erudovani pedagogové + odbornici (specidlni pedagog,
socialni pedagog, dvojjazycny asistent/i na cely uvazek, skolni psycholog na
Castecny uvazek) + asistenti pedagoga (motivovani, s vhodnym vzdélanim)
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e Dile by se hodil ,ajtak” na plny Gvazek a ¢lovék, ktery administruje vybrané
projekty od A do Z tj. hlavné posily v oblasti lidskych zdroja

e Ziskani financnich prostfedktl na prekladatele

e Absolvovat vice Skoleni s touto problematikou idealné pro cely pedagogicky
kolektiv, mit moZnost metodického vedeni pedagogl, nakup pomtcek a
materiall

e Snizit administrativni zatéz, dat jasna pravidla pro cerpani financnich
prostiedkl na podporu téchto déti

e Ziskat financni prostiedky na vzdélavani pedagogu

e Vybudovani pojezdné plosSiny ¢i vytahu v budové skoly

o Ziskat vétsi dlvéru rodici v postupy Skoly - prioritou Skoly musi byt
spolupriace s rodici

e Odborné diskuse o Zivoté materskych Skol — o pfinosu pro spolecnost, o jeho
specifikach, o jeho potiebach, o jeho vyvoji priorit ve vychovné vzdélavacich
cilech déti v MS, o profesni vybavenosti pedagogti, o nutné zméné finanéniho
ohodnoceni provozniho personalu v MS.
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4 METODIKA ROVNYCH PRILEZITOSTI

Na zakladé Metodiky rovnych pfileZitosti MSMT proved! realizaéni tym MAP Il v srpnu,
cervnu a Cervenci 2019 sbér kvantitativnich dat informujicich o poctech déti a zaku
v jednotlivych tfidach Skol, poctech déti a Zak( s potfebou podplirnych opatfeni,
s pfiznanymi podpUrnymi opatfenimi, s odliSnym materskym jazykem a s potfebou
podpory z dlivodu odliSného materského jazyka.

V pribéhu roku 2019 bylo realizovano také dotaznikové Setfeni KAP monitorujici
indikatory sledované Metodikou rovnych pfilezitosti. Sledovany byly informace o
pfipadnych pfimych ¢&i skrytych finan¢nich ndrocich kladenych na zdkonné zastupce
v souvislosti se Skolni dochdzkou, pocty déti a Zakd nechodicich na obédy ve skole,
pocty kdazenskych opatfeni pozitivniho i negativniho typu, pocty zameskanych
omluvenych a neomluvenych hodin.

V obdobi zafi, fijen, listopad 2021 byl realizatnim tymem zopakovan sbér
kvantitativnich dat Metodiky rovnych pfilezitosti MSMT. Sledovény byly informace o
poctech déti a zakl v jednotlivych tridach Skol, pocltech déti a Zakd s potrebou
podplrnych opatfeni, s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi, s odliSnym materskym
jazykem a s potrebou podpory z dlivodu odliSného materského jazyka. Monitorovany
byly informace o pfipadnych pfimych ¢i skrytych finanénich narocich kladenych na
zakonné zastupce v souvislosti se Skolni dochazkou, pocty déti a Zakd nechodicich na
obédy ve Skole, polty kazeriskych opatfeni pozitivniho i negativniho typu, pocty
zamesSkanych omluvenych a neomluvenych hodin.

Tyto informace byly sledovédny souhrnné, za jednotlivé Skoly i jednotlivé tfidy vSech
zucastnénych skol. Cilem vSech zminénych Setfeni bylo sledovat mozné disproporce a
nerovnosti v oblasti vzdélavani, indikujici potencidlni nardst koncentrace
problematickych jevll (eventudlné narUst pripadné cilené segregace) napfic¢ Skolskou
soustavou i uvnitf jednotlivych skol. Vysledna data jsou s ohledem na jejich charakter
interni povahy. V obdobi poznamenaném pandemii COVID 19 ztratila tato data cast
plvodné ocekavané vypovédni hodnoty. Objevily se nové faktory, kdy celé obdobi
distancni vyuky pfispivalo k nar(stu rozdild a nerovnosti mezi détmi a zaky. V zdvislosti
na mife podpory v rodiné postupovali néktefi Zaci v ucivu rychleji, jini stagnovali €i
ztraceli potfebné ndvyky. Vzniklé nerovnosti jsou nyni Skolami intenzivné feSeny a jsou
také postupné kompenzovany. Zvysila se poptavka po doucovani.

VSeobecnym vyplyvajicim poznatkem vsak je, Ze v souhrnu nesvédci ziskané poznatky
o zavainém narastu nerovnosti, ktery by vyplyval z nevhodného systémového
nastaveni Skolské soustavy. Pozorovat lze ponékud zpozdény rozvoj Skolské
infrastruktury, nasledujici s jistym odstupem demograficky vyvoj v oblasti i rozvoj a
vyuZiti bytového fondu. Prvoradym ukolem je v tomto ohledu zajistovat predevsim
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odpovidajici kapacitu sSkol. V dlsledku probihajici bytové vystavby se zcela logicky
mohou projevovat socidlni rozdily mezi obyvateli starsi a nové zastavby i rozdily mezi
vlastniky a najemniky bytd. Skoly na uzemi SO MC Prahy 5 proto pfistupuji ke
vzdélavani cilené jako k jedné z cest k podpore socidlni inkluze napfi¢ spolecnosti a
také jako k hlavnimu nastroji prosazovani rovnych pfilezZitosti pro rozvoj vSech déti a
zakd. Takto lze minimalizovat pfipadny negativni dopad obecné plsobicich
socioekonomickych i demografickych faktorli ménicich sidelni strukturu metropole i
jejich suburbii.

Pozorovdny a sledovany jsou také nékteré jevy provazejici déti a zaky s OMJ.
V souvislosti s obecnymi demografickymi trendy i polohou MC v $ir§im centru Prahy
dochazi k narlstu poctu déti a zakt s OMJ. Jejich rozlozeni napfi¢ Skolami i tfidami Skol
je sledovano, ovlivnéno vsak je spise externimi faktory ekonomického charakteru.

Problematika ukrajinskych zaka

V poslednich nékolika meésicich se ale vtomto ohledu uplatiiuji predevsim silné
destabilizacni geopolitické faktory. 24. 2. 2022 zahdjila Ruska federace vojenské
operace proti Ukrajiné, ndsledné tvrdé boje prinutily miliony Ukrajinch opustit své
domovy a spustily velkou uprchlickou vinu. Prakticky ze dne na den se na Uzemi hl. m.
Prahy objevila nova silné znevyhodnéna skupina déti a zakl prchajicich pred vale¢nym
konfliktem na Ukrajiné. Nyni je jesté pfilis brzy na to, abychom mohli tuto skupinu a jeji
potfeby analyticky popsat, Ize vSak predpokladat, ze pfinejmensim v kratkodobém
horizontu muze tato skupina znatelné ovlivnit ¢eské Skolstvi. BEhem jednoho jediného
mésice byly prakticky vyéerpany témér veskeré volné kapacity matefskych a zakladnich
Skol v Praze.

Podle rychle se ménicich udajd o poctu ukrajinskych zak( a kapacitach Skol k pocatku
dubna 2022 zakladni gkoly v CR pfijaly 23 204 74kd z Ukrajiny. Z toho ZS na tzemi hl. m.
Prahy pfijaly 4 174, na GUzemi Stfedoceského kraje 3 053, Jihomoravského kraje 2 552 a
v kazdém ze zbyvajicich kraji je vidy cca po tisicovce novych 7akd z Ukrajiny. Celkova
kapacita volnych mist na zakladnich $koldch v celé CR by méla byt 150 000 (Zpravy TV
Seznam 26. 4. 2022). K totalnimu zahlceni kapacit Skolské soustavy tak dochazi jen
lokalné, nejhorsi situace je ale pravé v Praze. Soucasné kabinetni odhady ale
predpokladaji, Ze v za¥fi 2022 nastoupi na zakladni $koly v CR 125 000 ukrajinskych
zaka.

Nyni nelze odhadnout kolik uprchlik(l jesté pricestuje, kolik jich na nasem Uzemi setrva
docasné, kolik trvale, ani kolik z nich se po utiSeni bojovych operaci vrati do zemé
pavodu. | bez hlubsiho analytického vhledu je ale jasné, Ze bude treba predevsim
zajistit pro tyto déti a zaky smysluplnou napli dennich Cinnosti v podobé vzdélavani,
pokud moZno prostrednictvim zaclenéni do cCeskych skol. S timto Ukolem bude treba
Skoldm vyrazné pomoci, a to v roviné kapacit, v roviné adaptace uprchlik(, v roviné
zvladnuti vyuky ceského jazyka pro cizince a v roviné intenzivni podpory samotnych
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zakd az k minimalni Urovni znalosti nutné pro vzdélavani v ¢eském jazyce. Predpokladat
Ize také zvySenou poptdvku po pomoci psychologt.
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5 PRENOS INFORMACI O POTREBACH MS a ZS DO MAP

Zastupci spolupracujicich skol vyplnily také dotaznikové Setfeni, ve kterém
identifikovali potfeby $kol v nasledujicich oblastech relevantnich pro tvorbu MAP:

e v oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti a rozvoje potencidlu kazdého zdka;
e v oblasti rozvoje matematické gramotnosti a rozvoje potencidlu kazdého zaka;
e v oblasti rozvoje potencialu kazdého Zaka/ditéte obecné;

e v oblasti rozvoje potencialu kazdého Zaka/ditéte v jinych neZ vyse zminénych
aspektech, pripadné muzZe popis obsahovat dalsi vySe neuvedené potieby
v oblasti rozvoje Skoly.

Materské a zakladni Skoly vyplnily dotaznikova Setfeni v rdmci prenosu informaci o
potiebach Skol do MAP Il v ervnu a Cervenci 2019 a opakované v fijnu a listopadu
2021.

DOTAZNIK MS (Fijen- listopad 2021) — ZESTRUCNENA HLAVNI ZJISTENT
1) CTENARSKA PREGRAMOTNOST A ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO
DITETE

Pfi rozboru soucasného stavu byly identifikovany nasledujici pficiny stavajicich
nedostatkii:

Souhrnnd odpovéd:
Znalost ¢teni a porozuméni textu je u déti duleZita pro orientaci ve spolecnosti.
Proto matefské skoly usiluji o jeji v§estranny rozvoj. Skoly vyvijeji také maximdini
usili o zaclenéni déti s OMJ a jejich pfipravu na vstup do ZS, kde jiz by mély viemu
rozumét a plnohodnotné se zaclenit. Pro déti s OMJ je nabizeno doucovani. U déti s
OMJ ¢ SVP vsak MS nardZeni na nedostatecné persondini zajisténi inkluze
pedagogy, specialisty i podptrnymi pracovniky.

Negativni dopad na rozvoje ctendrské pregramotnosti mélo predevsim preruseni
prezencni vyuky epidemii COVID 19.

Rizikovym faktorem je omezeni schopnosti soustredit se u déti. Negativné se zde
projevuje skutecnost, Ze déti jsou v domdcim prostredi obklopeny pocitaci, tablety
a telefony, které cdstecné nahrazuji cetbu i komunikaci s rodici.
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Klicem k uspéchu predskolniho vzdélavdni je spoluprdce s rodinou a synergické
pusobeni skolniho i rodinného prostredi, skoly proto usiluji o maximdini miru
spoluprdce s rodici a prarodici déti.

Skoly k zajisténi napravy potrebuji pomoci v nasleduijicich oblastech:

Souhrnna odpoveéd:
Pro pomoc pri rozvoji ¢tendrské gramotnosti je pro skoly prirezové dileZita
finanéni dotace na vzdéldvdni pracovnikl, ndkup odborné literatury, financni
prostredky na zajisténi odbornych predndsek pro rodice a pedagogy. Dalsi velkou
pomoci by bylo zajisténi odborniki, metodiki a konzultantl typu cizojazycny
asistent, logoped. Problém je, Ze tyto potrebné profese jsou persondiné zajistovdany
s pomoci dotacniho financovdni, ale z logiky véci by na Skoldch mély pisobit stdle.

MS potrebuji:

e Podporu v oblasti porizeni potfebného ICT vybaveni, HW i SW, konektivity,
udrzby a provozu.

e Proskoleni pedagoZek v oblasti vyuZiti ICT vzdéldvaci ¢innosti.

e Financni prostredky na ndkup aktudlini beletrie a dalsi literatury.

e Financni prostredky na rozvoj technického a materidlniho zabezpeceni.

e Financni prostredky na DVPP a ocenéni aktivnich a zapdlenych pedagogd.

e Ziskdni financnich prostredki na zakoupeni didaktickych pomdcek a hracek,
které podporuji ctendrskou pregramotnost — napr. pomlcky pedagogiky
Franze Ketta, montessori hracky, loutkové divadlo atd.

e Financni prostredky na zorganizovdni besedy nebo odborné predndsky pro
rodice v této oblasti - zintenzivnit spoluprdci s rodici v oblasti ctendrské
gramotnosti.

e Podporu specidlniho pedagoga i po skonceni sablon lll.

e Metodicka pomoc a podpora péce o déti s OMJ.

2) MATEMATICKA PREGRAMOTNOST A ROZVOJ POTENCIALU
KAZDEHO DITETE

Pfi rozboru soucasného stavu byly identifikovany nasledujici pri€iny stavajicich
nedostatk:

Souhrnna odpovéd:
Predmatematické predstavy se v materskych skoldch prolinaji témér vsemi
aktivitami a c&innostmi. Ve SVP jsou stanoveny cile pro rozvoj matematické
pregramotnosti v souladu s individudinimi potfebami jednotlivce. Skoly vyuZivaji
rozlicné metody prdce, napr. Hejného metodu, pedagogové se ucastni tematickych
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Skoleni. Nedostatky mohou byt identifikovdny v péci o déti s mimorddnym zdjmem
o pocitani nebo logiku. Zde je prostor pro prenos dobré praxe mezi Skolami, napf.
v radmci MAP.

V ramci pfipravy na Skolu jsou skolkami détem nabizeny doplrikové aktivity nad
rdmec béznych &innosti v MS, kde se déti hravou formou seznamuji mimo jiné
s dalsimi tématy matematické gramotnosti — IT, prdce s interaktivni tabuli, dalsimi
digitdlnimi technologiemi. O téchto mozZnostech Skoly informuji zakonné zdstupce,
néktefi rodicové zase pomdhaji MS v hleddni nabidek pro interaktivni workshopy
pro déti. Déti mohou navstévovat také science centra.

Do oblasti matematické pregramotnosti se zcela pochopitelné prenesené promitaji
také vsechna pfipadnd negativa identifikovand v oblasti rozvoje cCtendrské
pregramotnosti, napr. negativni dopady preruseni Skolni dochdzky z divodu boje
proti onemocnéni COVID 19.

Skoly potiebuji pomoci v nasledujicich oblastech:

Souhrnna odpovéd:

Skoly by uvitaly finanéni dotace na dalsi vzdéldvdni pedagogickych pracovniki pro
tuto oblast (zatim si své kurzy, skoleni, semindre hradi z vlastnich prostredkd),
uvitaly by doplnéni knihovny odbornou literaturou ¢i pracovnimi listy, pracovnimi
sesity. Financni pomoc by byla tfeba i pfi realizaci nejriznéjsich zaZitkovych
programi v oblasti matematické gramotnosti, dalsich odbornych predndsek pro
rodi¢e a zejména pfi doplriovdni novych interaktivnich programd, stavebnic a
logickych her pro déti. Nakup velkokapacitni kopirky, kterou by vyuZivaly vsechny
ucitelky na mnoZeni pracovnich listt pro prdci s détmi, by byl také prospésny.

MS potrebuji:

e Vhodné vybaveni ICT, HW, SW, konektivita a know — how.

e StdZe v jinych materskych skoldch — napfr. zahranicni inspirace.

e Financni prostredky na DVPP a ocenéni aktivnich a zapdlenych pedagogd.

e Financni prostredky na rozvoj dalSiho technického a materidlniho
zabezpeceni, na obnovu didaktickych pomdicek a hracek.

e Materidlni vybaveni — pomicky Hejného metody pro MS jsou velice
pfinosné nejen pro mat. pregramotnost, ale jsou velmi ndkladné.

e Nové naméty pro prdci s détmi

3) ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO DITETE OBECNE - INKLUZE

Pfi rozboru soucasného stavu byly identifikovany ndasledujici pfi€iny stavajicich
nedostatk:
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Souhrnna odpoveéd:

Skoly se vénuji inkluzivnimu vzdéldvdni velmi intenzivné a poctivé. Inkluzivni pfistup
ke vzdéldvani nebyl pro skoly hlavnim problémem, problematické bylo spise
zajisténi odpovidajiciho materidlniho a persondlniho zabezpeceni nutného
k realizaci inkluzivniho vzdéldvani v celoplosném rozsahu, pocdtek plosné inkluze
byl skokovy. Budovdni odpovidajiciho zdzemi stdle jesté probihd, ale inkluzivni
vzdélavani jiz je plné funkcni, pravé diky vyse zmiriované intenzivni a poctivé snaze
pedagogti jednotlivych skol. Tomu odpovidaji popisy stavu inkluze na jednotlivych
skoldch.

vvvs

jiZ projevuji limity inkluzivniho pristupu. Na komplikace inkluzivni vzdélavani nardZi
tam, kde dité ani rodi¢e nerozumi Cesky, nebo kde rodic¢e déti nespolupracuji se
skolou a odmitaji pripustit u svého ditéte ndvstévu odborného pracovisté a
stanoveni podpUlrnych opatreni atd.

Skoly potiebuji pomoci v nasledujicich oblastech:

Souhrnnd odpovéd:
Skoly usiluji o (potfebuji pomoc s):

e Pritomnost dalSich odbornikii z praxe (specidlni pedagog, psycholog,
logoped, ergoterapeut,....) by méla byt pro vsechny standardem.

e Moznost vhodného sniZeni poctu déti ve triddch bez ndsledného sniZzeni
finanénich prostredku pro Skolu, které se ve svych disledcich promitne
prirezové celou Skolou aZ do nizsich plati ve Skolni kuchyni.

o Vedlejsi skolni prdzdniny v MS - V téchto dnech by bez problém( mohlo
probihat DVPP pro sborovnu, nyni Ize Skoleni uskutecnit pouze o vikendech
— jde o nekoncepcni reseni!!!

e Persondlni posileni tak, aby po celou dobu provozu MS byly v kaZzdé tfidé
MINIMALNE 2 dospélé osoby.

e Financni prostredky na asistenta pedagoga.

e Moznost i naddle financovat spec. pedagoga a dvojjazycného asistenta.
Podpora déti cizinct sice v souc¢asné dobé pfichdzi z MSMT, ale tykd se jen
cizinci predskoldki. Tato podpora je nedostatecnd. Dité cizinec mize
mluvit lépe cesky neZ dité s ceskym ob&anstvim, pro které ale neni CJ
rodnym jazykem.

e Skoly vidi potfebu systémového opatfeni pro predskolni vzdéldvani,
spocivajici v navyseni poctu pracovnik( tak, aby v kazdé tridé byl kromé
pedagoga také pomocny persondl. Pomocny persondl by byl pfitomny po
vétsinu provozu tridy (napr. chiva od 8 do 15.30 hod.). A k tomu by méla
byt zachovdna i stdvajici podptrnd opatreni indikovand PPP.
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e Ziskat systematickou podporu psychologa, ktery by navstévoval pravidelné
MS, napf. 2-3 x do mésice mohl pozorovat déti, pedagogové by mohli
konzultovat své postupy, byl by ndpomocen pfi jedndni s rodici pri feseni
vychovnych problém.

e Stdle zlepSovat individualizaci pro zaclenéni déti se spec. potfebami.

e Vzdéldvdani pedagogli formou DVPP, odborné literatury a konzultaci
s psychologem.

e Zlepsovat spoluprdci s PPP a SPC.

Dalsi potfeby materskych Skol pfi rozvoji vSech potiebnych dovednosti déti jsou do
znacné miry totoiné, nebo odvozené od jiz popsanych potieb Skol v oblasti
matematické a ¢tenaiské pregramotnosti a inkluzivniho vzdélavani. Skoly potiebuji
rozvijet zazemi pro polytechnickou vychovu. V oblasti rozvoje aktivniho pouzivani
ciziho jazyka byly identifikovany dalsi specifické postiehy.

Aktivni pouzivani ciziho jazyka - stavajici stav:

MS poskytuji ve vétsiné pripadu vzdéldvdni v cizim jazyce, zdroveri pfi vyplfiovdni
dotazniku do této kategorie vyplnily i podporu, kterou poskytuji Zakim s OMJ pri
vyuce CJ jako druhého jazyka.

V poslednich letech roste pocet déti s odliSnym materskym jazykem - OMJ, na tuto
skutecnost reaguji Skoly tak, aby byla vSsem détem ddna moZnost osobniho rozvoje
v rdmci moZnosti jednotlivce. Détem s OMJ je poskytovdna jazykovd podpora z
rozvojového programu MHMP — doucovdni déti cizinci v predskolnim véku.
VyuZivdno je i doucovdni pro cizince z programu MC, vyzva ¢ 28 a & 54 -
MULTIKULTURNI SABLONY. V matefskych skoldch je vyuZivdna také pozice
dvojjazycného asistenta. V ramci doplnkové cinnosti skoly nabizeji pro prihlasené
déti obvykle krouzek Anglictiny pro déti.

Aktivni pouzivani ciziho jazyka - potreby skol:
e Mit moZnost vyuZivat rozvojovych programu i v budoucnosti.
e Moznost DVPP v oblasti péce o déti s OMJ.
e DVPP v oblasti ciziho jazyka.
e Zahranicni staZe a ndsledné sdileni poznatkd.
e Ziskat financni prostredky pro ndkup vyukového materidlu pro déti
(workbook, CD, internetovy pristup k materialim).
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DOTAZNIK ZS (Fijen- listopad 2021) — ZESTRUCNENA HLAVN( ZJISTENI

A) CTENARSKA GRAMOTNOST A ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO ZAKA

1) Popiste strucné soucasny stav Ctendiské gramotnosti (a rozvoje potencialu
kazdého Zaka) ve Vasi skole, identifikujte pFi¢iny problému.

Souhrnna charakteristicka odpovéd:

Ctendfskd gramotnost prolind viemi pfedméty, napf. v matematice pfi slovnich
ulohdch. Reseni téchto uloh je zdvislé na porozuméni a rozebrdni textu, coZ nékdy
déld Zdkim obtize. Zdci se uci také vyhleddvat relevantni informace (napf. na
internetu). Problémem pro né byva uloZit si ziskané informace do paméti. Mohou
na to mit vliv i moderni technologie (Zdci nemaji potiebu si informace pamatovat,
jelikoZ jsou pro né jednoduse dohledatelné na internetu).

Pozorovat Ize znacné rozdily mezi jednotlivymi Zdky. Tyto rozdily se jesté
prohloubily v obdobi probihajici distancni vyuky. Mnozi Zdci ctou dobfe a s
porozuménim, nékteri ale maji problémy nejen s porozuménim precteného, ale i s
technikou cteni. OdrdZi se zde casto rodinné zdzemi Zdku, podpora (¢i absence
podpory) ctendrstvi. Ve triddch je také rada déti s OMJ. Jejich domdci prostredi
obvykle také neni pro rozvoj ctendrské gramotnosti v ceském jazyce pfilis
podnétné, a tak ani tito Zdci casto nevyuZivaji naplno svého potencidlu.

Skoly popsanou situaci Fesi nasazenim vhodnych motivaénich aktivit, peclivym
vybérem cCetby, doucovdnim, soutéZemi, ctendrskymi kluby a ctendrskymi dilnami,
vyuzitim vzdéldvacich programu praZskych knihoven aj.

U nékterych Zaki z odlisného sociokulturniho prostredi se vsak velmi obtizné

dosdahnout rozvoje. Zdakladni podminkou je zde predevsim ochota Zdka i rodiny
tento rozvoj podporovat a spolupracovat na ném.

2) V ¢em skola potiebuje pomoc, aby se mohla zlepsit?
Souhrnna charakteristicka odpovéd:
Skoly by obecné uvitaly u Zdki se SVP a SPU véetné Zdki s OMJ a cizincti, zrychleni

pomoci ze strany SPZ. Lhity pro diagnostiku, doporuéeni o pfizndni stupné PO,
omezuji moZnost okamzité aplikace vhodnych metod a postupd.

Ddle potrebuji:
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e Vhodné didaktické pomdicky - Financni prostfedky na pomducky k
zatraktivnéni Ctendrstvi (tablety, cteCky) + software (e - knihy, programy k
podpore ctendrstvi).

e Vybaveni skol knihami.

e Financni podpora provozu skolni knihovny.

e Priklady dobré praxe a jejich sdileni.

e DVPP v této oblasti, proskoleni pedagogt, metodické materidly, systémovad
opatreni (vice ¢asu ve vyuce na ukor biflovani).

e Prostory pro Ctendrské krouzky a dalsi volnocasové aktivity na pudé skoly.

e Modernizace kinosdlu (ZS Barrandov Chaplinovo ndm.).

e Nadvsteévy kulturnich zarizeni, jako jsou divadla, kina, muzea.

MS Korenského jasné identifikovala potfebu pomoci v oblasti péce o romské Zdky.
»Pokud mdme hovofit o rozvoji potencidlu kaZzdého Zdka, je tfeba podpofit rozvoj
zejména u romskych Zdakd. Potreba skoly tkvi ve spoluprdci s mistni komunitou
Romdi, nejlépe prostfednictvim romského poradce MC (pokud tato funkce stdle
existuje). Touto spolupraci se hodldme v dalsim obdobi zabyvat hloubéji. V pripadé,
Ze komunita nezacne prioritizovat vzdélani, nemd Skola moc Sanci zménit pristup
rodin ani ke ¢tendrské ani k jinym gramotnostem. “

ZS pfi FN Motol by uvitala v modernizaci knihovny — pofizeni audioknih. Zdci by
tak méli mozZnost vypdjcit si audioknihy, pripadné ctecky.

ZS$ Vymolova (jde o potreby skoly specidlni) - Modernizace vybaveni a moZnost
rozsirovani riznych workshopt a doucovdni v oblasti jazykd.

B) MATEMATICKA GRAMOTNOST A ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO ZAKA
1) Popiste stru¢né soucasny stav matematické gramotnosti (a rozvoje potencidlu

vs v vrsve

kazdého Zaka) ve Vasi skole, identifikujte pFi¢iny problému.

Souhrnna charakteristicka odpovéd®
Stav matematické gramotnosti je prekvapivé nékterymi skolami hodnocen jako o
trochu lepsi neZ u gramotnosti ctendrské, nicméné je to velmi individudlni
zdlezitost. Nékteri Zdci mohou mit potize s porozuménim slovnich uloh, cozZ je
dusledek problému v oblasti ¢tendrské gramotnosti. Jini Zdci pracuji bez vyraznych
potizi, nepfesnost prdce Zdki pak spocivd prevdiné v nedisledné kontrole a
nedostatecné zautomatizovanych matematickych postupech; nékdy Zdci chybuji v
dusledku spéchu a nedostatecné koncentrace. Zlepseni muZe nastat posilenim
pracovni kdzné, ¢astéjsim zarazenim praktickych uloh, vyuZitim mezipredmétovych
vztahd, zatraktivnénim vyuky. Zdci skol se obvykle ucastni soutézi: Matematicky
klokan, Uvazuj logicky, Pythagoriadda, Matematickd olympidda. Na skoldch je
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vyuzivana také Hejného metoda, Montessori metoda, prvky badatelstvi, robotika
atd. Probihaji cilené aktivity pro rozvoj matematické gramotnosti a rozvoj zdjmu o
matematické Cinnosti. Vyucujici absolvuji pravidelné semindre a doskolovdni v této
oblasti. Klasickou matematiku proto vyucuji vysoce kvalifikovani pedagogové.

Dil¢i potize prekondvd napf. ZS Grafickd, kterd povaZuje rozvoj matematické
gramotnosti za problematicky diky rozdilim mezi Zdky. Pric¢ina vyraznéjsich rozdili
v matematické gramotnosti Zaku tkvi ve vyssim zastoupeni Zaku s OMJ, PO a Zdki z
rizného sociokulturniho prostfedi na skole. Skola viak potfebuje navysit také
persondlni kryti vyuky M a ICT — cca 0,5 -1 uvazek. Stav dostupné mobilni ICT
techniky ZS Grafickd se zvysil, i naddle vsak jesté nejsou interaktivni tabule (panely)
k dispozici ve vsech tfiddch. Zdci Skoly se vyraznéji nezapojuji do soutéZi v oblasti
matematické gramotnosti.

2) V ¢em skola potiebuje pomoc, aby se mohla zlepsit?

Souhrnna charakteristicka odpovéd:
Finanéni prostredky pro ndkup dalsSich atraktivnich pomdicek a interaktivnich
programi zamérenych na rozvoj matematické gramotnosti a pomdcek, které je
mozné vyuZit pri individudlnim pristupu k nadanym détem, détem s PO a OMJ.
UZsi spoluprdce s rodici, doucovani slabsich Zdkd, financni ohodnoceni pro ucitele,
kteri budou ochotni si vzdjemné preddvat osvédcené postupy prostrednictvim
ukazkovych hodin.

Dalsi potreby:

e Pomlcky pro matematiku a polytechnickou vychovu, vybaveni uceben.

e Potreba pomoci se tykd snahy nahradit odchdzejici pedagogy jejich
kvalitnimi ndstupci, uciteli svhledem do novych metod a postupl
(predevsim vyuZiti ICT).

e Zajimavé programy z oblasti praktického uziti matematiky.

e Potrebujeme dotdhnout urovern dovednosti, které se ndm z objektivnich
pficin nedarilo dobre rozvijet v dobé distancni vyuky.

e 7S Vymolova (spec. $kola) potfebuje: Odborné pomiicky a odpovidajici
vzdélavani pedagogd.

C) ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO ZAKA — OBECNE
1) Popiste stru¢né soucasny stav rozvoje potencidalu kazdého Zaka ve Vasi Skole,
identifikujte pfic¢iny probléma.

Souhrnna charakteristicka odpovéd:
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V zdkladni skole se v jedné tridé spolecné vzdéldvaji napr. déti postizené, nadané,
déti cizincd, déti jiného etnika i vétsinové spolecnosti. Pedagogové se v prevdZné
vétsiné v§em détem vénuji rovnocenné. Skoly usiluji o to, aby sprdvné uplatriovaly
princip diferenciace a individualizace vzdéldvaciho procesu pri organizaci ¢innosti a
pfi stanovovdni obsahu, forem i metod vyuky. Zdci, ktefi jsou ohroZeni $kolnim
neuspéchem, dochdzeji na doucovdni a je zde i mozZnost vyuZit sluZzeb Skolniho
psychologa, vychovného poradce nebo metodika prevence. Podpore wellbeingu je
vénovdn cas pfri tridnickych hodindch a neformdlnich setkdnich se Zdky (Skoly v
pfirodé, adaptacni pobyty, lyZarské kurzy). Je vsak nutno podotknout, Ze pri vyssim
poctu napr. 28 Zaki ve tridé je individudlini pristup bez asistenta pedagoga velmi
obtizné realizovatelny. Problémem je také to, Ze nékteri zdkonni zdstupci Zaki se
Skolou nespolupracuji. Jini rodicové usiluji diky doporuceni poradenského zarizeni
jen o ulevy pro své dité, namisto toho, aby se snaZili dopomoci mu k ndpravé, nebo
chtéji znacnou cdst svych povinnosti ve vztahu k ditéti prfesunout na skolu.

I voblasti inkluze nyni Skoly intenzivné resi problémy a dluhy vzniklé v obdobi
distancni vyuky. Chronickym je v této oblasti predevsim nedostatecné persondini
zajisténi inkluze odbornymi pracovniky, ale i asistenty pedagoga (coZ odpovidad
soucasné situaci na trhu prdce i vSeobecnému nedocenéni znéménych profesi).

Skoly v obecné roviné potrebuji mit na spinéni své komplexni role v oblasti socidlni
inkluze predevsim stabilni financni prostredky v ramci phmax a mit jich dost a bez
prebujelého vyplriovani tabulek a vykaz(, aby ucitelé mohli vénovat svuj ¢as Zdkum
i svému profesnimu rdstu.

Prikladem pozitivniho pristupu k inkluzi na tzemi Prahy 5 miZe byt napf. ZS
Grafickd. Tato ZS pokracuje a zdokonalujeme se v individudini prdci s Zdky — s PO,
s OMJ, z jinych kulturnich prostredi i s pripadnymi kdzeriskymi obtizemi (pfisSedsimi
z jinych skol), pravidelné spolupracuje se SPC. Rozvoj potencidlu kazdého Zdka zde
byl kladné hodnocen i ze strany CSI.

2) V ¢em skola potiebuje pomoc, aby se mohla zlepsit?
Souhrnna charakteristicka odpovéd:

Vzhledem k navysujicimu se poctu déti se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami a s
OMJ je pro skoly dulezita dalsi odbornd pomoc (asistent pedagoga, logoped,
psycholog). Pro zajisténi individudlni péce by bylo idedlni sniZzeni poctu déti
v jednotlivych triddch, nepretéZovani pedagogt (napr. administrativou), aby mohli
svij ¢as vénovat détem/Zdkim a pripravé vyuky.
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Skoly potfebuji vice mentoringu a supervize od odbornikd, aby pedagogové byli
schopni vice resit problémy s chovdnim ve své tridé, uméli vést rozhovor a
komunikaci s “problémovymi” rodi¢i a uméli se uspésné zbavovat frustrace z
nahromadénych ukold, problémi a emoci - predchdzet syndromu vyhoreni.

Skoly potrebuji také moznost pravidelného a dlouhodobého piisobeni skolniho
psychologa, skolniho specidlniho pedagoga, psychiatra a socidlniho pedagoga -
dosud byli placeni vyhradné z Sablon a pfimych PO + sniZeny tvazek pro metodika
prevence a vychovného poradce.

Skoly museji mit v pfipadé inkluze moZnost nékam se rediné obrdtit pro skutecnou
radu a opravdovou véasnou pomoc, nesméji se automaticky ocitnout na pranyri jen
proto, Ze s nékterym Zdkem nedokdZou pracovat.

Dalsi potreby skol:

e Vybudovdni kvalitniho zdzemi pro Skolni poradenské pracovisté, prostredky
na financovdni skolniho psychologa na plny uvazek.

e Méné administrativy, vétsi klid na prdci s kolektivem pedagogl a profesni
rust vsech.

e Posileni pravomoci Skoly (komunikace s poradnou, s détskym lékarem
apod.), mozZnost vyucujicich “doucovat své Zdky “.

e Kvalifikovani pomocnici v oblastech prdce se Zdky se SVP — asistenti
pedagoga, tlumocnici cizich jazyku, dvojjazycni asistenti pedagoga (méli by
byt financovdni systémové formou trvalého uvazku).

e Rozsireni pedagogického sboru.

e Vice persondlu pro doucovadni ceského jazyka a doucovdni Zdki ohroZenych
Skolnim neuspéchem

e Zrychleni spoluprdce se SPZ v zdjmu Zdkd.

e 7S a MS Slivenec - Navyseni kapacity skoly velky pocet Zdki ve tfiddch
znesnadriuje inkluzi

e 7S Grafickd - Finanéni prostfedky na didaktické pomdicky

e 7S Grafickd - Finanéni prostfedky na jazykové dovzdéldni pedagogicky
pracovnikt

e ZUS Popelka: Chybi bezbariérovy pfistup do prizemi $koly i do vyssich pater.
Chybi pfipadné znaceni pro potenciondlini nevidomé Zdky a studenty. Skola
nemd Skolniho psychologa.

D) ROZVOJ AKTIVNIHO POUZIVANI CIZIHO JAZYKA

1) Popiste strucné soucasny stav rozvoje aktivniho pouzivani ciziho jazyka,

o EVROPSKA UNIE 5
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy [
*

*

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




W Méstska ¢ast Praha 5

identifikujte pfic¢iny probléma.
Souhrnna charakteristicka odpovéd:

Skoly oblast charakterizuji velmi individudiné, od uspéchd, vyctu vyucovanych
jazyki a jazykovych krouzki aZ k popisu problémovych okruhd. Vsechny skoly tuto
oblast rozvijeji, potykaji pritom s rozlicnymi problémy, jako je nedostatek
kvalifikovanych uciteld, potreby vyuZit rodilé mluvci — ty je ale problematické ve
skole zaméstnat. Problematicka je i rozdilnd urover znalosti jednotlivych Zdkd,
zvlasté pak Zaku s PO, OMJ atd. Nejvétsi zatézi je pripravovat prdci tak, aby byl
schopny Zdk posouvdn dopredu a nejslabsi clanek nemél pocit outsidera.
Pritomnost déti se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami, které vyZaduji individudlni
pristup, tento problém jesté prohlubuje. Na Skoldch je uplatriovdna i metoda CLIL,
nékteré ze skol jsou zapojeny do mezindrodni spoluprdce projektu Erasmus+.

Cizi jazyky jsou vyucovdny na vsech skoldch, v rdmci moZnosti i na Skoldch
specidlnich. Uvddime proto ilustrativni odpovéd ZS Vymolova (specidini skola),
ktera jasné formulovala své potreby v této oblasti: ,Ve skole se Zdci se sluchovym
postiZzenim vyucuji bilingvdlné — tedy za pouZiti dvou jazykii — Ceského jazyka a
ceského znakového jazyka. Ve vyssich rocnicich se pfiddvd anglicky jazyk. Zdci
s FeCovym postiZzenim maji ve vyssich rocnicich anglicky jazyk.

Vzhledem k zdkladnimu postiZeni nasich Zdk je vyuka ciziho jazyka problematickd.
Problém déld i porozuméni materskému jazyku (CeStina) a tim pddem i zvysovdni
Ctendrské gramotnosti.

2) V ¢em skola potiebuje pomoc, aby se mohla zlepsit?
Souhrnna charakteristicka odpovéd:

e Kvalifikovani ucitelé.

e Rodili mluvéi.

e Prostory na délené hodiny.

e Jazykové ucebny.

e Dotace na financovani zahranicnich projektt, pobytd, rodili mluvci atd.

e Vice prostoru pro konverzace Zdaki v cizim jazyce, pouZiti ciziho jazyka i v
jinych predmétech nez jen v hodindch anglictiny, rustiny nebo némciny.

e Financni prostredky na sdileného rodilého mluvciho.

e Financni prostredky na interaktivni pomucky a software pro vyuku ciziho
jazyka.

e DVPP.

Vhodnd literatura a pomdcky — moderni metody i technologie.
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e 7S Vymolova: Vice materidiniho vybaveni — specidini ucebnice pro nase
Zdky, vypocetni technika a programy.

E) ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO ZAKA V JINYCH OBLASTECH — DOTAZNiK PRO
SKoLY

Popiste struc¢né soucasny stav rozvoje potencidlu kazdého zdka ve Vasi Skole
v nasledujicich oblastech. Témi jsou:
= rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaku
= rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani (podpora zajmu,
motivace a dovednosti v oblasti védy, technologii, inZenyringu a matematiky
»STEM“, coz zahrnuje i EVVO)
= kariérové poradenstvi v zakladnich skolach
= rozvoj digitalnich kompetenci a gramotnosti déti a Zaku
= rozvoj kompetenci déti a Zakl pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
= rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a zakl, rozvoj kulturniho
povédomi a vyjadieni déti a Zaku
Popsat muzete dle potfeby napf. jen ty oblasti, které potfebujete rozvinout nejvice
(oblasti ve kterych potrebujete nejvice podpory). V pfipadé potifeby mizete
specifikovat Vase potreby pro vSechny zminéné oblasti souhrnné.

1) Popiste strucné soucasny stav rozvoje potencidlu kazdého Zaka ve Vasi Skole

v dalSich oblastech, identifikujte pFi¢iny problému.
Souhrnna charakteristicka odpovéd:

Skoly resi hlavné problematiku zavedeni nové informatiky a to je dost pal&ivd
oblast. Chybi jim kvalifikovani ucitelé i zkusenosti. Na polytechniku nemaji vZdy
odpovidajici prostory. Usilovné vsak pracuji na rozvoji vsech jmenovanych oblasti.
Skoly podporuji rozvoj digitdlnich kompetenci, reflektuji technické zmény ve
spolecnosti i pri vyuce Zakd. Digitdlni kompetence se u Zdaku nejvic rozvijely v dobé
distancni vyuky. Pro jejich uplatnéni v béZném provozu je nyni zapotrebi predevsim
zmodernizovat pocitacovou sit i konektivitu, kterd je uZ zastarald, a stdva se, Ze
nefunguje tak, jak je tfeba. Skolni HW a SW je tfeba prubéiné udriovat,
aktualizovat a modernizovat.

2) V ¢em skola potiebuje pomoc, aby se mohla zlepsit?

Souhrnna charakteristicka odpovéd:

Potreby Skol:
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e Financni podpora k realizaci rekonstrukce pocitacové sité, koupi novych
iPadu, k pordaddni odbornych projekti a v rdmci modernizace skoly k
ndkupu dalSich potfebnych pomducek.

e Ucebny a odbornici na informacni technologie.

e Finance na ndkup potrebného vybaveni pro vyuku informatiky.

e Vybudovat polytechnickou ucebnu, pozdéji i cvicnou kuchyriku a prislusné
zdzemi a vybaveni.

e [épe proskoleny pedagogicky sbor v oblasti polytechnického vzdéldvani
(zatim vse zadvisi na pdr jednotlivcich).

e Materidlni i odbornd podpora ve vyuce metodou STEM.

e Ziskdni kvalifikovaného pracovnika pro EVVO.

e Posileni kariérového poradenstvi také prostfednictvim systémovych setkdni
s odborniky z rtiznych pracovnich oblasti.

e Doplnéni pedagogického sboru o kvalifikované a erudované ucitele v oblasti
ICT.

e Financni prostiedky na projekt rekonstrukce multifunkéni ucebny (EVVO,
ICT).

“

Potreby skol v oblasti ICT se daji shrnout vétou: Skoly potfebuji mit kvalitni , ajtdky
mezi zameéstnanci, dokdzat je zaplatit; mit dostatek penéz, aby skola udrzela krok
s modernimi technologiemi; umét vhodné doprovodit digitalizaci durazem na
vztahy mezi lidmi, mordlni zdsady, lidskost a toleranci.

F) MA VASE SKOLA DALSi DOSUD BLiZE NESPECIFIKOVANE POTREBY?
Odpovéd:

ZS MS Radlicka je celkové jsme na hran& prostorovych i personalnich kapacit. Ugitelé
jsou vytiZzeni a nemaji jiz ¢as ani silu vénovat se zakim ve volném case. Prostory jiz
neumoznuji dostatecné rozdélovat tfidy podle potieb nékterych predmétt - Informatika,
cizi jazyky, ad.

ZS Tyr$ova: V zafi 2020 se $kola rozrostla o nové pracovisté, MS Waltrovka. Navzdory
tomu, ze se jednd o zcela nové pracovisté, neustale se skola potyka s riznymi zavadami,
které berou pedagogiim Cas a energii. Zbyva rekonstruovat venkovni hfisté a vybudovat
zahradu. Skola mé uspéchy, které ale vylerpani pedagogové uz nemaji ¢as nalezité
prezentovat vetejnosti.

7S a MS U Santosky se potyka s nedostate¢nymi prostory pro polytechniku, chybgjici
vratnici i nedostatkem pedagogti a nepedagogickych pracovnik.
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7S Nepomucka potiebuje zazemi pro sportovni aktivity ik a méné naplnéné t¥idy.

ZS Pod Zvahovem potiebuje dokonéeni rekonstrukce budovy a vybaveni $koly
potfebnym zafizenim.

ZUS Popelka potiebuje samostatnou budovu ZUS na poboéce Slivenec, taneéni sal,

N 24

znaceni u budovy skoly (kfizovatka ul. Na Popelce a ul. Vrchlického).

6 SHRNUTI POZNATKU, ZAVERY A DOPORUCENI

Vysledky provedenych Setfeni relevantnich pro posouzeni stavu rovnych pfileZitosti
v Uzemi a z nich plynouci zékladni zjisténi a doporuceni |ze shrnout nasledovné.

Vysledky dotaznikového $etieni potieb mateiskych $kol v ramci projektu Sablony 1, 11
a lll OP VVV v jednotlivych ORP poukazuji na to, Ze jesté stale je intenzivni podpora
inkluzivniho vzdélavani spolu s rozvojem socidlnich a ob¢anskych dovednosti a dalSich
klicovych kompetenci déti velmi potrebna.

Celkové svéd¢i data o vyrazném pokroku napfi¢ celou Skdlou sledovanych kritérii.
V oblasti predskolniho vzdéldvani se podafilo eliminovat oblasti hodnocené pod
republikovym pramérem. V oblasti zakladniho vzdélavani sice zUstavaji oblasti
hodnocené pod timto priimérem, sledovat Ize ale vyrazny celkovy pokrok. Nékteré
oblasti maji kolisajici, ¢i stagnujici hodnoceni.

Napfiklad se drobné zhorSilo vnimani bezbariérovosti Skol, vnimani vybaveni
kompenzacnimi pomlckami i asistenty pedagoga, schopnosti pripravit opravdu
vSechny zaky na prechod do dalSiho navazujiciho vzdélavani, i vnimani rozdilii mezi
zaky uciteli tvotivym zplsobem i vedeni zakl k odpovédnosti a uvédomeéni si svych
prav i povinnosti.

Zlepseni Ize dosahnout napfiklad prostrfednictvim vétsi spoluprace skol na Uzemi Prahy
5, sdilenim zkuSenosti a dobré praxe. Vhodnou platformu pro pokracujici rozvoj takové
spoluprdce predstavuje predevsim projekt MAP Il a na néj navazujici projekty, které
budou pokracovat v zapocatém mistnim akénim planovani rozvoje vzdélavani.

Kodex skoly
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Materské a zakladni Skoly naplnuji kritéria Kodexu skoly (rovnosti prilezZitosti ke
vzdélavani vsech déti a zakd) zhruba mezi hodnocenim zcela a témér zcela.

Skoly hlavniho vzdélavaciho proudu specifikovaly nasledujici problémy, které jim
ztéZuji dosahovani kritérii Kodexu:

Obecné Skoly upozornuji na nedostatecné materidlni a technické vybaveni (i béhem
distan¢ni vyuky) a personalni zajiSténi svého provozu, zejména v oblasti tzv.
pomocnych profesi (Skolni psycholog, socialni pedagog, specialni pedagog). Nedostatek
je ale i pedagogl a asistentl pedagoga na trhu prace, skoly si proto nemohou vybirat
ty nejvhodnéjsi kandidaty. Pfi naplfiovani Kodexu se obcas potykaji se zaclenénim zak
s nizSimi kognitivnimi schopnostmi. Problémem muzZe byt i skryté zaskolactvi a
nespolupracujici rodi¢e. V oblasti péce o déti a Zaky s odliSnym materskym jazykem
chybi metodiky i presné rozliSovani, kdo je cizinec, kdo je dité-zak s odliSnym
materskym jazykem a kdo skutecné potfebuje pomoc s ¢eskym jazykem.

Pldjdeme-li do detailu, objevi se dalsi pozadavky na zazemi. V mateiskych skoldch chybi
ve tridach klidné relaxaéni koutky pro déti s ADHD, PAS a podobnymi problémy.
Prostor tfid neni mozné trvale oddélit. Pro déti, které po obédé neusnou, je obtizné
vytvofit prostor pro jinou klidnou praci, aniz by byly ruseny spici déti. Pro déti s ADHD
naopak chybi prostor, kde by nebyly pfi odpodinku ruseny okolnimi podnéty.

Pro U&innou a trvalou podporu détem bez podplirnych opatieni stanovenych SPZ (tedy
pro podporu ve st. 1 a 2) chybi ve tfidach dalSi pomocny pracovnik. Mél by byt
standardem v kazdé t¥id&. Problémy &ini v MS napf. absence specialniho pedagoga — je
obvykle nad rdmec Phmax Skoly. Pfitomnost Asistentl pedagoga je vazana na
podplirna opatreni — v poctu déti napr. 28 na tridé by byla Zaddouci pfitomnost AP i bez
podplrnych opatreni.

Problémy pusobi také:

ve

e Nadmérny pocet déti ve tfidé & vysoky pocet déti s OMJ (napi. MS
Podbélohorska az 25%)

e Dlouhé terminy pro vysetreni ditéte v SPC nebo PPP

e Neochota rodicl pripustit, Ze jejich dité se SVP (specialné vzdélavacimi
potiebami) potiebuje pomoc od odbornikii a nasledné i pomoc asistenta
pedagoga - nezajem nékterych rodicti o spolupraci se skolou

e Mala znalost problematiky déti s OMJ (cizincl) a déti s potifebou podpuirnych
opatreni

e Existence vybérovych Skol v okoli, které si vybiraji k zapisu déti a zaky dle
urcitého klice (schopnosti)

e Nadmérna administrativa pfi vykazovani
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e Nepfimérené naroky na pedagogy — vzdélavani déti nadanych, déti s OMJ a
déti s potifebou podptirnych opatfeni, pedagogové jsou pretiZzeni

e Chronicky nedostatek pedagogl na trhu prace

¢ Nedostatek i nizka odbornost asistentli pedagoga

e Je tfeba zajistit, aby odbornici (specialni pedagog, psycholog, pracovnik pro
déti s OMJ, logoped, ergoterapeut, a dale dle konkrétni potieby dvojjazycny
asistent, asistent pedagoga) byli standardni soucasti predskolnich zafizeni.
Pokud si MS tyto odborniky nehradi ze $ablon, nema na né narok, ani na né
nema financni prostiedky, v disledku toho tito pracovnici plusobi 2 roky a
pak odejdou

e Pasivita nékterych pedagogu a ostatnich zaméstnanct

e Bezbariérovost

e Pandemie

Skoly hlavniho vzdélavaciho proudu potfebuji pomoc s:

Skoly hlavniho proudu potFebuji pfekonat problém, kdy inkluze byla zadata, ale
nedostavaji se na ni prostfedky (Setfi se na AP i jinde, dalSi mozZnosti podpory —
psycholog, socidlni pedagog, specidlni pedagog, tandemovi ucitelé — nejsou poradné
pravné zakotveni. Skola ze statnich prostfedkd pifimo nedostava na tyto pracovniky
finance, projektové financovani pak klade znacné naroky napf. i na vzdélani téchto
zaméstnancl, které je tézko v praxi vibec sehnat. Sama pracovni pozice je ale pouze
docasna, nesystémova a malo ohodnocena.

Matefskym Skolam pak chybi také finanéni prostfedky na pravidelné a dlouhodobé
supervize, vzdélavaci seminare pro ,sborovnu“ — pro vSechny pedagogy najednou. |
materské Skoly by méli mit mozZnost, v dobé vedlejSich skolnich prazdnin, byt uzavieny
a soustredit se na poradani teambuilding(, spole¢nych skoleni apod.

Skoly pottebuiji:

e SnizZit pocty déti na tfidach

e Skola musi vytvaret podminky pro déti se SVP, vyuZivat viech moinosti
personalni podpory tj. skolni asistenti nebo dvojjazycni asistenti atd.

e Ziskavat asistenty pedagoga s odbornymi znalostmi a vhodnymi zkuSenostmi.

e Dostatecné a kvalifikované personalni zajisténi — motivovani a v oblasti prace
s zaky s PO, OMJ apod. erudovani pedagogové + odbornici (specidlni pedagog,
socialni pedagog, dvojjazyény asistent/i na cely tivazek, skolni psycholog na
castecny uvazek) + asistenti pedagoga (motivovani, s vhodnym vzdélanim)

e Dile by se hodil ,ajtak” na plny uvazek a élovék, ktery administruje vybrané
projekty od A do Z tj. hlavné posily v oblasti lidskych zdroju

o EVROPSKA UNIE 5
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy I
*

% Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




W Méstska ¢ast Praha 5

e Absolvovat vice Skoleni s touto problematikou idealné pro cely pedagogicky
kolektiv, mit moZnost metodického vedeni pedagogti, nakupu pomticek a
materiala

e Ziskat financni prostredky na vzdélavani pedagogu

e Vybudovani pojezdné plosiny ¢i vytahu v budové skoly

o Ziskani vétsi divéry rodici v postupy sSkoly - prioritou Skoly musi byt
spoluprace s rodici

Kvantitativni indikatory Metodiky rovnych pfilezitosti (MSMT)

Kvantitativni indikatory Metodiky rovnych pfileZitosti MSMT jsou priibézné sledovany.
Vseobecnym vyplyvajicim poznatkem vsak je, Ze v souhrnu nesvéddi ziskané poznatky o
zavazném narUstu nerovnosti, ktery by vyplyval z nevhodného systémového nastaveni
Skolské soustavy. Skoly spie kompenzuji nékteré negativni jevy vyplyvajici z vyvoje
reziden¢ni struktury Uzemi a sloZeni obyvatelstva, které jsou ovliviiovany SirSimi
socioekonomickymi faktory, promitajicimi se do procesu bytové vystavby, urbanizace,
komercionalizace nékterych lokalit i presunu ¢asti obyvatel na predmésti, ¢i do oblasti
s nizSimi naklady na bydleni. Pozorovat lze ponékud zpozidény rozvoj Skolské
infrastruktury, nasledujici s jistym odstupem demograficky vyvoj v oblasti i rozvoj a
vyuziti bytového fondu. Prvofadym Ukolem je v tomto ohledu zajistovat predevsim
odpovidajici kapacitu skol. V dlsledku probihajici bytové vystavby se zcela logicky
mohou projevovat socidlni, kulturni i ekonomické rozdily mezi obyvateli starsi a nové
zastavby i rozdily mezi vlastniky a ndjemniky byt(. Skoly na tzemi SO MC Prahy 5 proto
pristupuji ke vzdélavani cilené jako k jedné z cest k podpore socialni inkluze napfic
spolecnosti a také jako k hlavnimu ndstroji prosazovani rovnych pfileZitosti pro rozvoj
vSech déti a zaka. Takto Ize minimalizovat pfipadny negativni dopad popsanych zmén.

Pozorovdna a sledovdna je také koncentrace déti a zakd s OMJ. V souvislosti
s obecnymi demografickymi trendy i polohou MC v $ir§im centru Prahy dochazi
k narQistu poctu déti a zaki s OMJ. Jejich rozlozeni napti¢ Skolami i tfidami Skol je
sledovano, ovlivnéno vsak je predevsim vySe zminénymi externimi faktory.

V poslednich nékolika mésicich se ale uplatiuji pfedevsim silné geopolitické faktory.
24. 2. 2022 zahadjila Ruska federace vojenské operace proti Ukrajing, nasledné tvrdé
boje prinutily miliony Ukrajinc opustit své domovy a spustily velkou uprchlickou vinu.
Prakticky ze dne na den se na Uzemi hl. m. Prahy objevila nova silné znevyhodnénd
skupina déti a zak( prchajicich pred valecnym konfliktem na Ukrajiné. Nyni je jesté
prilis brzy na to, abychom mohli tuto skupinu a jeji potfeby analyticky popsat, Ize vSak
predpokladat, Ze prinejmensim v kratkodobém horizontu mulze tato skupina znatelné
ovlivnit ceské skolstvi. Beéhem jednoho jediného mésice byly prakticky vyCerpany témér
veskeré volné kapacity materskych a zakladnich Skol v Praze détmi a zaky uprchliky.
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Potfeby MS
V oblasti rovnych prileZitosti

Matefské Skoly potrebuiji:

e Pfitomnost dalSich odbornikl z praxe (specidlni pedagog, psycholog, logoped,
ergoterapeut,....) by méla byt pro vSechny standardem.

e Moznost snizeni poctu déti ve tridach bez snizeni pfidélu financnich prostredku
pro skolu.

e Personalni posileni tak, aby po celou dobu provozu MS byly v kazdé tfidé
MINIMALNE 2 dospélé osoby, pedagog a pomocny personal (napt. chiva). A
soucasné zachovat podpurna opatreni indikovana PPP.

e Financni prostfedky na asistenta pedagoga.

e | naddle financovat spec. pedagoga a dvojjazyéného asistenta. Podpora déti
cizincd sice v soucasné dobé prichazi z MSMT, ale tyka se jen cizincl
predskolakd. Tato podpora je nedostatecna. Dité cizinec mUze mluvit |épe
¢esky nez dité s ¢eskym ob&anstvim, pro které ale neni CJ rodnym jazykem.

e Ziskat systematickou podporu psychologa, ktery by navitévoval pravidelné MS,
napr. 2-3 x do mésice mohl pozorovat déti, pedagogové by mohli konzultovat
své postupy, byl by napomocen pfi jednani s rodiéi pfi feSeni vychovnych
probléma.

e Stdle zlepSovat individualizaci pro zaclenéni déti se spec. potfebami.

e Vzdélavani pedagogl formou DVPP a odborné literatury, konzultaci
s psychologem.

e ZlepSovat spoluprdci s PPP a SPC.

Potieby Z8
V oblasti rovnych prileZitosti

Zakladni skoly potrebuiji:

Vzhledem k navysujicimu se poctu déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a s OMJ
je pro skoly dllezita dalsi odbornd pomoc (asistent pedagoga, logoped, psycholog).
Pro zajisténi individualni péce by bylo idedlni snizeni poctu déti v jednotlivych tfidach,
nepretézovani pedagogli (napf. administrativou), aby mohli sv(j c¢as vénovat
détem/zakdm a pfipravé vyuky.

Skoly potiebuji vice mentoringu a supervize od odbornik(, aby pedagogové byli
schopni vice fesit problémy s chovanim ve své tfidé, uméli vést rozhovor a komunikaci
s “problémovymi” rodic¢i a uméli se Uspésné zbavovat frustrace z nahromadénych
ukold, probléml a emoci - predchazet syndromu vyhoreni.

Skoly potiebuji také moznost pravidelného a dlouhodobého plsobeni $kolniho
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psychologa, skolniho specidlniho pedagoga, psychiatra a socidlniho pedagoga - dosud
byli placeni vyhradné z Sablon a pfimych PO + sniZeny Gvazek pro metodika prevence a
vychovného poradce.

Skoly museji mit v ptipadé inkluze moznost kam se realné obratit pro skuteénou radu a
redlnou v€asnou pomoc, nesméji se automaticky ocitnout na pranyfi jen proto, Ze
s nékterym zakem nedokdzi pracovat.

Dalsi potfeby Skol:

e Vybudovani kvalitniho zazemi pro Skolni poradenské pracovisté, prostiedky
na financovani skolniho psychologa na plny uvazek.

e Méné administrativy, vétsi klid na praci s kolektivem pedagogl a profesni
rast viech.

e Posileni postaveni skoly v oblasti komunikace s poradnou.

e Kvalifikovani pomocnici v oblastech prace se zdky se SVP — asistenti
pedagoga, tlumocnici cizich jazykl, dvojjazycni asistenti pedagoga (méli by
byt financovani systémoveé formou trvalého tUvazku).

e Rozsireni pedagogického sboru.

e Vice personalu pro doucovani ¢eského jazyka a doucovani zakd ohrozenych
Skolnim nelspéchem

e Zrychleni spoluprace se SPZ v zajmu zakd.

e 75 a MS Slivenec - Navyseni kapacity $koly velky pocet zakil ve t¥idach
znesnadnuje inkluzi

e 7S Graficka - Finanéni prostiedky na didaktické pomucky

e 7S Grafickd - Finanéni prostfedky na jazykové dovzdélani pedagogicky
pracovniku

e ZUS Popelka: Chybi bezbariérovy piistup do prizemi $koly i do vysich pater.
Chybi pfipadné znageni pro potencionalni nevidomé 74ky a studenty. Skola
nema Skolniho psychologa.
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Zavérecné doporuceni

Pokradovat v zapocatém procesu mistniho akéniho planovani rozvoje vzdélavani,
propojujicim viechny dleZité aktéry v této oblasti se zfizovateli $kol, MC i MSMT.
Takto lze zajistit, Ze budou potfeby rozvoje vzdélavani pribéiné sledovany a
diskutovany relevantnimi aktéry, coz je prvni podminkou k jejich ispésnému naplnéni.

Nejdulezitéjsi doporuceni k Feseni na obecné systémové urovni jsou

e Snizit pocet déti a Zakd ve tridach (skupinach) / na pedagoga.

e Podporovat zrychleni pedagogické diagnostiky a zlepSeni spoluprdce
s poradenskymi pracovisti.

e Podporovat systémova rfeseni zaclenéni déti a Zaki s OMJ do ceskych skol.

e Persondini podpora v podobé zajiSténi dostatecného mnoistvi a kvality
pedagogl a pracovniki zajistujicich inkluzi véetné asistentll pedagoga.

e Podporovat rozvoj Skolnich poradenskych pracovist

Nejdulezitéjsi doporuceni v oblasti rovnych prilezitosti na irovni MAP jsou

e Pokracovat v dosavadni spolupraci a podpofe rovnych pfilezitosti dlouhodobé

e Podporovat usnadnéni prechodu mezi jednotlivymi stupni vzdélavani.

e Zprostredkovavat vzdélavaci a osvétové aktivity pro pedagogy i rodice.

e Zprostredkovavat informace o metodické podpore oblasti prace s détmi a zaky
se SVP, s OMJ, distan¢ni vyuce.
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